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Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1966 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


* Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES AGRICULTURAL INCOMETAX IND 
SALESTAX DEPARTMENT INTEGRATED GRADATION LIST 
OF THE FORMER TRAVANCORE - COCHIN STAFF AND 
THE STAFF ALLOTTED FROM MADRAS AS ON 

1-11-1956 - FINALISED 


PUBLIC ( INTEGRATION ) DEPARTMENT 
G.O.( P ) 231/66 . 

Dated , Trivandrun , 4th June 1966 . 


Read : 
1 . G.P. SI. 2-40451 |56 | PD dated 29-12-1956 , 11-3-1957 and 

2-4-1958. 
2.G.O. SI. 2-40451|56 |PD dated 13-3-1957. 
3. G.O. 21398|SI. 3 |57 |PD dated 9-4-1958. 
4. G.O.MS. 739|60 |PD dated 1-11-1960 . 
5. G.O.MS. No. 671 |61|PD dated 30-8-1961. 
6. G.O : MS. No. 167|62 |PD dated 21-3-1962. 
7. Letters No. 9|10 |1959-SR (S ) dated 11-11-1959 , and 

9-11-1961 - SR ( S ) dated 27-4-1961 from the Govern 

ment of India , Ministry of Home Affairs . 
8. G.O. No. 21398 |57 |SI. 3 |PD dated 6-1-1959. 
9. G.Os. MS. 228 PD dated 6-4-1962, MS. 238 |PD dated 

11-4-1962 and MS. 442 |PD dated 21-8-1962. 
10. G.Os. MS. 290 /PD dated 16-5-1962 and MS. 237 PD 

dated 10-5-1963. 
11 . Letters No. 8/4 /60 -SR ( S ) dated 19-8-1960 , No. 13 11| 

60 -SR ( S ) dated 1-9-1960, 31-8-1961, 7-1-1962 and 
No. 8/3 ( 13) 61-SR ( S ) dated 22-2-1962 from the Gov 

ernment of India , Ministry of Home Affairs . 
G. 1217 


2 


ORDER 


The preliminary integrated gradation list of the Travan 
core- Cochin and Madras personnel of the Agricultural Income 
tax and Salestax Department as on 1-11-1956 drawn up in 
accordance with the orders regarding general principles and 
equation of posts contained in the G.Os read as first, second 
and third papers, was published with the G.O. 8th cited invit 
ing appeals from aggrieved officers , if any, to be presented 
within one month from the date of publication of the list in 
the Gazette . The representations so received from the affected 
persons were considered by the Government of India in con 
sultation with the Advisory Committees constituted under 
Section 115 (5 ) of the States Reorganisation Act and the deci 
sions of the Government of India on such representations were 
also communicated to the officers concerned . 

In accordance with the instructions of the Government of 
India conveyed in the letters 7th cited and in conformity with 
the orders issued on the decisions of the Central Government 
in the G.Os read as 9th and 10th papers above, Government 
approve the final integrated gradation list of the Travancore 
Cochin and Madras personnel (other than the Assistant Salestax 
Officers and Upper Division Clerks) as on 1-11-1956 appended 
to this order . The decisions of the Government of India on 
the individual representations have also been incorporated in 
the list. If any officer aggrieved against the decisions of the 
Government of India which have led to the publication of the 
final list, submits review petition counter representation such 
representation will be disposed of in accordance with the 
instructions issued in Circulars No. SI. 2-7725 60 PD dated 
16-2-1960, No. SI. 2-26749 |60|PD dated 2-5-1960 and No. 40251| 
SI. 2162|PD dated 6-7-1962 . 

By order of the Governor, 
G. BHASKARAN NAIR , 

Secretary . 


FINAL COMBINED GRADATION LIST OF THE AGRICULTURAL INCOMETAX & SALESTAX 

DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in accordance with the decisions of the 
Governnient of India under the provisions of Section 115(5 ) of the States Reorganisation Act, 1956 (Central Act 37 of 1956 ) the 
Governor ofKerala is pleased to publish the final gradation list of the Agricultural Incometax & Salestax Department 

which shall be in force retrospectively from the 1st November 1956 


Date of 


Name 


SI. 
No. 


Qualifications 
General 

Special 


date 


Remarks 


Date of 
Date of Commencement appointment Date of Assigned 
birth of continuous to the confirmation 
service 

present post 

(equated 
category) 


30 


DEPUTY COMMISSIONER (PERMT. 1) ON Rs. 500-800 . 
P. K. Abdulla 

M.A.,LLB. Revenue & Acct. 8-2-1093 24-3-1118 26-7-1956 26-10-1956 

Tests 
DEPARTMENTAL MEMBER 
V. Venkatachalam Iyer B.A.,B.L . 

do . 

26-2-1081 23-10-1104 26-10-1956 
Assistant Commissioners Gr. I on Rs. 450-600 (Pernt: 1); Gr. II on Rs. 250-450 (Permt. 5) ; Secretary, Salestax Appellate Tribunal ( Temp. 1) on 

Rs. 250-450 ; Commercial Tax Officers on Rs. 300-700 (Permt.1) ( Temp.1) ; Assistant Secretary; Board of Revenue on Rs. 300-500 ( Temp.1) 
1 V. Venkatachalam Iyer B.A.,B.L . Revenue & Acct. 26-2-1081 23-10-1104 26-5-1950 1-4-1952 26-5-1950 O.D. 

Tests 
2 N. K.Narayanan 

B.A. do . 18-11-1083 30-4-1106 do . 

do . do . 
3 Mathew Zachariahs B.A.,B.L . 

25-8-1088 26-2-1949 20-3-1951 5-4-1954 20-3-1951 
M.Com . 
4 M. Govindankutty Nair S.S.L.C. Crml., Excisc , 1-7-1904 6-6-1926 13-5-1951 7-12-1954 13-5-1951 

(M ) 

Acct . C.T, Tamil 

& Mal. Tests 
5 K. A.Kall B.A.,LLB. 

-6-1093 26-2-1949 16-6-1952 30-5-1954 16-6-1952 
B. Com . 
6 J. A. Rodrigucz B.A.,B.L . 

15-8-1913 do . 

18-5-1953 29-7-1954 . 18-5-1953 
7 V.S. Narayana Pillai B.A.B.L. 

21-3-1085 25-2-1919 do . 1-10-1956 do . 
8 M. Mohammed Ibrahim M.A.,LLE. 

16-7-1096 26-2-1919 5-1-1954 

5-1-19541 


Qualifications 


S !. 
No. 


Name 


Date of 


Date of 
Date of appointment 
Commence to the Date of Assigned 

ment of present post confirmation Date 
continuous (equated 
service category) 


Remarks 


General 


Special 


birth 


9 T. N. Padmanabhan Nair S.S.L.C. 

( M ) 


7-10-1954 


CT., Crl. Judi., 23-5-1910 30-7-1927 7-10-1954 
Acct., Language, 
Book-keeping, 
Excise tests 
Acct., Excise Tests 19-5-1906 22-9-1106 30-10-1956 


B.A. 


10 N. Velayudhan Nair 
11 Vacant 


30-10-1956 


Sclestax Officers Grade I (Permt. 11 & Temp. 1) on Rs. 200-300 ; Agricultural Incometax Officers Grade 1 ( Permt. 9 ) on Rs. 200-300; Superin 

tendent, Board of Revenue (Permt. 1) on Rs. 200-300 ; Agricultural Incometax & Salestax Assistants (Perint. 1) on Rs. 200-300 ; and Deputy 

Commercial Tax Officers (Permit. 8 & Temp. 7 ) on Rs. 200-300. 
1 T. P. Bhaskaran ( M ) 

Inter Part I Excise (a ), (e ) & 23-8-1904 . 27-5-1929 12-5-1944 16-9-1949 12-5-1944 

(c ), Acct . Part I., 

C.T. Tests 
2 V. Sivasankara Menon B.A. 

Rev. Part I, II., 30-7-1905 7-8-1929 3-5-1946 27-1-1953 3-5-1946 
( M ) 

*Acct . Pt. I & II. , 
C.T. I, II, & III. 

Tamil Tests 
3 R. Krishnamoorthy (M ) - Inter Rev. I, II & III ., 28-1-1909 19-6-1928 31-5-1946 27-1-1953 31-5-1946 

Acct. I, II, Crml. 
Judl., Lang . Test, 

C. T. Tests 
4. K. M.Narayanan (M ) S.S.L.C. Excise (A ), Acct. 1, 26-12-1903 10-10-1923 16-12-1946 do . 16-12-1946 

Lang . Vivo 
Voce., B , C & D., 

Malayalam 
5 L. Panackal ( M ) 

Inter. 

Excise, ABC & E 27-8-1905 7-8-1930 19-2-1948 do . 19-2-1948 

Tamil, CT ., Acct. 

Tests 
6 M. Appukuttan Nair (M ) S.S.L.C. CT ., Acct. I, 10-2-1908 1-6-1929 6-5-1948 do . 6-5-1948 

Excise, Crl., 

Tamil Tests 
7 M.Mohammed Ibrahim M.A., LLB . 

27-2-1921 26-2-1949 26-2-1949 , 1-4-1952 26-2-1949 .D . 


VE 


8 N. Velayudhan Nair P.A. 
9 T. N. Padmanabhan Nair S.S.L.C. 

( M ) 


10 T. R. Subramonia Iyer 

( M ) 


B.A. 


11 T. I. Jacob 


B.A.,B.L . 


12 O. Koru ( M ) 
13 M.Gopalan (M ) 


S.S.L.C. 

do . 


Acct. & Excise 19-5-1906 22-9-1106 25-4-1949 do . 25-4-1949 ; O.D. 
C.T. Crl. Judl., 23-5-1910 30-7-1927 28-5-1949 11-3-1955 27-5-1949 . O.D. 
Acct. Test, Lang. 
Test, Book -keep 

ing, Excise ( C ) 
Acct. I & II, CT. 15-7-1904 15-1-1929 27-5-1949 10-1-1954 28-5-1949 

Lang . Tamil , 
Rev. & Cri. 

Judl. Tests 
Acct., Rev., Mu- 17-10-1081 4-4-1107 22-5-1950 1-4-1952 22-5-1950F Has 
nicipal., Accts., 

officiated 
Survey Trg., 

As Asst. 
Anchal Tests 

Commi 
ssioner 
prior to 

1-11-1956 . 
CT. Test 20-1-1908 15-1-1927 2-7-1950 

2-7-1950 
Acct. I , II. CT . 7-1-1907 16-7-1927 3-7-1950 

3-7-1950 
Lang., Excise 
Manual ( H ) 

Crml. Tests 
Acct. I, II, C.T., 21-9-1911 9-9-1929 18-1-1951 

18-4-1951 
Rev. 1,11, III, 
Book-keeping , 

Crml. Judi., Lange. 
Acct. Test 

14-10-1905 22-2-1105 1-4-1952 1-4-195228-4-1951 
Acct. AIT & ST. 8-2-1913 13-12-1933 5-1-1954 5-4-1954 

do . 0.D. 
Tests 
I.T. Civil., Accts ., 12-1-1090 1-12-1116 1-4-1952 1-4-1952 17-9-1951 

H.O.M., AIT . 

& ST . Tests 
Crl. Judl., Acct. 3-12-1084 2-10-1108 28-1-1951 do . 1-4-1952 Leave 

& Rev. Tests 
Acct. Test 22-2-1091 19-8-1115 do . 

do . 

do . 
Acct. AIT & ST. 13-3-1089 1-12-1115 1-4-1952 do . 

do . 
Tests 
Rev. & Acct. 19-12-1078 8-2-1100 17-9-1951 do . do . 

Tests 
Acct., Judl. Tests 18-5-1079 . 9-1-1106 1-4-1952 do . 

do . 
CT., Acct. I. 1-6-1908 12-10-1931 .. 1-5-1952 

1-5-1952 
Lang . Test 


14 K. B. Unnikrishnan 

Menon (M ) 


Inter 


15 M. E. Abraham 
16. M. Bhaskara Menon 


B.A.,B.L . 
B.A. 


17 P. M. Mohammed 

Ibrahim 


do . 


18 M. Pcrurnal Pillai 


do . 


19 P. K. Ali Pillai 
20 V. K.Kunjan 


B.A.,1.L . 
M.A. 


21 A. Schharan 


B.A. 


22 V. A. Kumaran Nair 
23 T.M.K. Rayarappan 

Nambiar ( M ) 


do . 
Inter 


Qualifications 


SL. 


Name 


Date of 


Date of 
Date of cppointment 
Commence to the 

ment of present post 
continuous ( equated 
service category ) 


No. 


General 


Special 


birth 


Date of 
confirmation 


Assigned Remarks 

Date 


B.A. 


24 M. K.Kumaran Nair 

(M ) 


B.A., B.L . 


25 R. Ramakrishna warrier 
26 P. Pocker (M ) 
27 V. Krishnan Nair 


S.S.L.C. 
B.A.,B.L . 


28 M.N. Vasudevan 


B.A. 


29 K. A. George 

do . 
30 P. Balakrishnan Nair ( M ) S.S.L.C. 


Rev. I,II & III., 23-5-1909 3-2-1934 9-6-1952 

9-6-1952 
Crl. Judl. I & 
II., Tamil ., CT., 
Commercial 
Book- keeping , 

Acct. 1. & II . 
Acct., Rev. Survey 16-5-1080 26-3-1106 1-4-1952 8-5-1954 16-6-1952 

( H ) Tests 
CT., Acct. Pt. I 1-7-1906 3-1-1932 14-9-1952 

14-9-1952 
Acct., P.W.D., 10-5-1080 11-11-1112 16-6-1952 30-5-1954 7-11-1952 
AIT. ST . Acct. 
Entrance., P.W.D., 

Tests 
Excise & Acct . 6-4-1082 2-3-1112 15-11-1952 29-7-1954 11-11-1952 

Tests 
Rev. Acct., 22-11-1079 20-7-1106 28-5-1953 22-11-1954 15-11-1952 

Survey ( H ) 
Acct., CT. Lang. 5-9-190929-7-1935 29-1-1953 

29-1-1953 
( Tamil, Urdu), 
Book -keeping (L ), 
Commerce ( L ) , 
Typg., 

Shorthand 
Acct., AIT. & 2-7-1089 26-9-1113 11-11-1952 29-1-1955 19-5-1953 
ST Tests 

B. 
AIT & ST . I & . 19-12-1915 13-6-1113 13-3-1954 5-5-1955 28-5-1953 

II. Tests-Lower, 
Deptl. test of the 
Comptroller s 

Office 
CT ., Book-keep 6-9-1909 11-4-1932 27-8-1953 

27-8-1953 
ing ( L ) , Lang. 
Tamil, Acct. 1. 


M.A., B.L. 


31 A. T. Narayanan 

Namboodiri 
32 s . L. Timotty 


Supy. 


B.A. 


do . 


33 M. A. Sukumaran ( M ) 


B.A. 


34 E. D. Francis 

do . Rev. Acct., 15-10-1902 22-1-1101 19-5-1953 15-5-1955 1-1-1954 Supy. 

Survey Trg., 

Survey Test. 
35 M.Hyder Ali Khan B.A.,B.L . Excise , Acct... 10-12-1094 9-7-1124 13-4-1954 2-6-1955 6-3-1954 O.D. 
Municipal, 

Supy . 
SH.O.M., AIT & 

S.T. Tests 
36 M.Robert king , 

B.A. Acct. Test 

6-5-1909 15-11-1106 1-1-1954 26-7-1956 13-3-1954 Supy. 
37 K. Chandy 

do . 

Acct., AIT. & 18-5-1084 21-6-1117 6-3-1954 . do . 5-4-1954 .. do . 

ST. I & II. 
38 T. K. Padmanabhan 

do . 

do. & Rev. 15-11-1089 1-7-1117 7-11-1952 1-10-1956 13-4-1954 do . 
39 C.P. Achutha Menon B.A.,B.L . Rev.,Acct. H.O.M., 19-8-1920 29-2-1118 24-4-1954 26-10-1956 24-4-1954 do . 

AIT & ST . 

Tests 
40 K. K. Vijayaraghavan 

B.A. 

IT ., Civil, A / C., 3-6-1919 8-9-1118 7-12-1954 31-10-1956.7-12-1954 do . 

H.O.M., Book 
keeping, AIT 

& ST ., A /c . ( H ) 
41 N. Prabhakaran do . Depti: Test for 30-11-1079 19-5-1109 15-3-1955 

15-3-1955 
Comptroller s 

Office. 
42 K. K. Chacko : B.A.,B.Com . Agrl. IT & ST . Test 17-8-1098 4-9-1122 11-7-1955 

11-7-1955 
43. T. K. Bhagaval Das B.Com . PW ., H.O.M., 15-3-1097 8-8-1122 11-9-1956 

11-9-1956 
Civil , A /c ., AIT 
& ST Tests, IT . 

Test 
44 P. A. Abraham do . H.O.M. Civil , A / c., 18-12-1925 9-2-1123 21-10-1956 

21-10-1956 Leave 
WI.T., AIT & ST 

I & II . 
45 C. S. Subbaraman do . I.T., AIT & ST ., 10-10-1098 20-2-1123 do . 

do . 

do . 
Acct. I,II & 

III : 
46 K. Govindan 

B.A. Account 24-5-1081 5-9-1109 do . 

do . 
Salestax Officers Grade II (Permanent 24 and Temporary 1) on Rs. 150-250 ; Agricultural Incometax and Sales Tax Officers ( Permanent 3) 
on Rs. 150-250 ; Manager, Temporary 1 on Rs. 150-250 and Assistant Commercial Tax Officers ( Permanent 11 and Temporary 10 ) on 

Rs. 150-200 
P. N. Velayudhan Pillai SSLC Revenuc II, Acct. 10-9-1907 17-9-1929 6-5-1946 25-4-1951 6-5-1946 
(M ) 

I , C.T., Lan 
guage and Book 
keeping (L ) 


Qualifications 


SI. 
No. 


Name 


Date of 
Commence 
ment of 
continuous 

service 


Date of 
appointment 

to the 
present post Date of 

(equated confirmation 
category ) 


Date of 
birth 


Remarks 


General 


Spaial 


Assigned 

Date 


2 K. P. Subbaraman (M ) 


Inter 


3. M.Gopalan (M ) 


S.S.L.C. 


4 C. P. Kumara Panicker 


B.A. 


5 0. Koru ( M ) 
6 H.Ganapathy ( M ) 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


C.T., Revenue, 25-3-1907 14-6-1928 15-7-1946 27-1-1953 15-7-1946 

Acct. I, Crml. 
Judl., Book 
keeping (L ) , 
Commerce ( L ), 
Typewriting & 

Shorthand 
Acct. I & II , 7-1-1907 16-7-1927 18-7-1946 27-1-1953 18-7-1946 0.D. 

C.T., Language, 
Excise Manual, 

( H ) & Crml. test 
C.T., Excise ( M ), 1-7-1908 1-5-1933 15-8-1946 do . 15-8-1946 

Crml., Telgue & 
Malayalam 
C. T. Test 

20-1-1908 15-1-1927 28-5-1947 do . 28-5-1947 O.D. 
C.T., Revenue II, 20-12-1908 1-11-1928 11-11-1949 do . 3-9-1947 
Book -keep 

ing ( L ) 
Acct. I & II, 21-9-1911 9-9-1929 3-9-1947 

do . 15-10-1949 O.D. 
C.T., Revenue 
I , II and III, 
Book -keeping 
Crml. Judl. 

Language 
C. T.test 25-10-1909 21-4-1933 15-10-1949 

do . 
Acct. Part II 10-7-1909 3-2-1927 do. 

11-11-1949 
Acct., Revenue 24-11-1088 2-12-1112 22-5-1950 1-4-1952 22-5-1950 O.D. 

and Sheristadar s 

test 
Acct., A.I.T. & 6-5-1920 15-4-1119 23-6-1950 do . 23-6-1950 

S.T. I & II 


7 K. B. Unnikrishna Menon Inter 

( M ) 


8 T. V. Kunhikrishnan Nair S.S.L.C. 

( M ) 
9 M.Kunhikannan (M ) do . 
10 K. Ibrahim Kunju B.A.B.L. 


11 F. Antony Cruz 


B.A. 


12 T. P. Kunhikannan 

Nambiar (M ) 


G;1217 


13 N. Prabhakaran 


14 K. K. Chacko 
15 T. K. Bhagaval Das 


. 


16 P. A. Abraham 


17 C. S. Subbaraman 


S.S.L.C. Revenue, Acct., 15-4-1911 2-7-1930 - 1-4-1954 

24-6-1950 
Crml. Judl., 
Survey Main 
tenance, C.T., 
Book -keeping & 

Language 
B.A. Deptl. test for the 30-11-1079 19-5-1109 1-4-1952 1-4-1952 7-9-1950 O : D . 

Comptroller s 

Office 
B.A., B.Com . 

17-8-1098 4-9-1122 7-9-1950 do . 9-9-1950 O.D. 
B.Com . 

P.W., H.O.M. 15-3-1097 8-8-1122 24-5-1951 do . 1-5-1951 O.D. 
Civil Acct., 
Incometax & 
A.I.T. & S.T. 

I & II 
B. Com . H.O.M., Civil 18-12-1925 9-2-1123 7-5-1951 do . 7-5-1951 O.D. 

Acct., Income 
tax, A.I.T. & 

S.T. I & II 
B.Com . I.T., A.I.T. & 10-10-1098 20-2-1123 24-5-1951 do. 8-5-1951 O.D. 

S.T. I, II & III 
B.A. Acct. Test 

24-5-1081 5-9-1109 1-5-1951 - do. 24-5-1951 0.D. 
B.A. Acct., Dip . in 21-2-1904 8-9-1097 8-7-1953 8-7-1953. 24-5-1951 

Geography 
B.A. 

20-6-1910 22-12-1110 21-4-1954 21-4-1954 4-7-1951 
B.A.B.L. 

H.O.M., Acct., 11-10-1094 16-1-1117 13-10-1954 13-10-1954 do . 

A.I.T., & S.T. 

test 
B.A. C.T., Book -kcep 6-9-1909 11-4-1932 24-6-1950 

10-9-1951 O.D. 
ing ( L ), Lan 

guage ( Tamil) 
B.A. 

Acct. & Revenue 23-5-1910 5-4-1109 1-2-1955 1-2-1955 22-9-1951 
B.A. Acct., Civil Acct., 16-2-1915 19-7-1935 10-9-1956 10-9-1956 1-10-1951 

Revenue, P.W. & 

H.O.M. test 
Intcr C.T., Revenuc II , 26-6-1913 23-2-1912 10-9-1951 

2-10-1951 
Language full 
S.S.L.C. Revenuc , Acct., 15-7-1916 27-7-1939 2-10-1951 

do . 

Officiated 
Criml. Judl., 

as D.C.T.O. 
Survey Mainten 

prior to 
ance & Book 

1-11-1956 
kecping 


18 K. Govindan 
19 T. S.Mrithunjaya Iyer 
20 Norbert F.D Souza 
21 K. P. Parameswaran 

Namboodiripad 
22 M. A. Sukumaran (M ) 


23 N. Velayudhan Nair 
24. K. Krishna Menon 


25 P.Murugesan ( M ) 
26 P. Rama Warrier (M ) 


Qualifications 


Date of 
Date of appointment 
Commence 

to the 
ment of present post 
continuous ( equaled confirmation 

Service category) 


Date of 


Remarks 


SI. 


Nams 


Date of 
birth 


Assigned 
Date 


No. 


General 


Special 


27 T .: K. Balakrishnan 


B.A. 


12-4-1093 10-1-1122 


4-7-1951 


1-4-1952 26-10-1951 


H.O.M., Civil 

Acct., A.I.T., & 
S.T. test 


28 C. K. Antony (M ) S.S.L.C. 
29 K. Chandrasekhara Pillai B.A. 
30 A. Chakrapani 

B.A.B.L. 
31 Antony Xavier 

do . 
32 · K. Narayana Menon B.A. 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


33 G. Gopinathan Nair 


B.Sc. B.L. 


O.D. 
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34 K. Balakrishnan 


B.A.B.L. 


C.T. Test 7-5-1919 17-8-1939 2-10-1951 

16-2-1952 
Acct . Test 

3-12-1906 4-6-1113 8-5-1951 8-5-1954 1-4-1952 
do . 

12-5-1085 11-11-111 4-7-1951. 30 -5-1954 do . 
do. 

28-4-1085 1-1-111 9-9-1950 25-8-1954 do . 
Anchal, Acct ., 17-11-1092 21-6-1117 22-9-1951 22-11-1954 do . 

A.I.T. & S.T. 

test 
I.T., S.M., Acct. 14-1-1102 30-2-1123 1-10-1951 29-1-1955 do . 

A.I.T. & S.T. 

tests 
Acct.; A.I.T. & 18-10-1919 2-4-1123 26-10-1951 5-5-1955 22-4-1952 

S.T. 
Acct., Excise, 6-5-1080 25-5-1107 30-5-1954 15-5-1955 16-6-1952 

A.I.T. & S.T. 
C.T., Acct. I , 1-7-1921 16-3-1943 16-2-1952 

7-8-1952 
Language & 

Book -keeping (L ) 
Acct. I., Crml. 14-11-1923 13-5-1940 7-8-1952 

10-8-1952 
Excise ( H ), C.T. 
Book -keeping & 

Tamil 
C.T., & Book 1-7-1924 14-3-1941 10-8-1952 

do . 
keeping 
Acct. I 20-5-1918 8-9-1939 

do . 


35 M.Marthanda Pillai 


B.A. 


36 V. K.Moidu (M ) 


S.S.L.C. 


37 F.W. Nicholas (M ) 


S.S.L.C. 


38 A.Mohammed ( M ) 


S.S.L.C. 


+ 


B.A. 


S.S.L.C. 


39 M. Padmanabhan Nair 

( M ) 
40 V. Abdul Rahiman (M ) 
41 T. S. Kesava Pillai 
42 T. A. Damodaran 


C.T., Acct. I & 

Book - keeping 
Acct . & Excise 

do . 


1-7-1924 18-2-1942 10-8-1952 

5-11-1952 
25-5-1083 11-9-1105 29-7-1954 26-6-1955 8-11-1952 Supy . 
20-4-1906 30-2-1111 22-11-1954 26-7-1956 15-11-1952 do . 


B.A. 
B.A. 


15-6-1923 


5-3-1942 10-8-1952 


20-4-1953 


43 P. I. Gopalan Nambiar ( M ) S.S.L.C. 


Revenue, Acct., 

C.T., Book 
keeping & 

Language 
Acct. L & H. 

S.M., A.I.T. & 
S.T. I & II. 


44 V. Rama Iyer 


1-4-1952 26-7-1956 18-5-1953 Supy. 


B.Com . 


21-9-1102 19-7-1124 


45 P. N.Kumara Pillai 


1-4-1952 1-10-1956 8-7-1953 Supy. 


B.A. 


10-9-1083 30-12-1111 


Acct. Revenue & 

Spl. Survey 


+ 


46 E. J. Jacob ( M ) 


47 S. Charles Maundy 


48 K.Madhavan 


49 P. K. Sahul Hameed 


Inter C.T., Acct. I, 20-10-1916 18-6-1941 5-11-1952 

1-4-1954 
Language & Book 

keeping 
B.A.B.L. H.O.M., Acct., 4-4-1919 22-7-1118 1-4-1952 26-10-1956 21-4-1954 Supy. 

Revenue, Muni 
cipal, A.I.T. & 

S.T. test 
B.A. Acct., Sheristar, 7-8-1085 14-2-1109 do . 

30-5-1954 
A.I.T. & S.T. 

I & II 
B.A.B.L. Acct., A.I.T. & 10-10-1096 22-8-1119 16-6-1952 

8-7-1954 
S.T. test 
B.A. 

do . 10-10-1086 26-3-1109 15-11-1952 

29-7-1954 
do . Acct. Registration 5-10-1089 25-11-116 26-7-1955 

7-9-1954 
A.I.T. & S.T. 

tests 
do . Acct. A.I.T. & 9-2-1083 4-5-1116 18-5-1953 

do . 
S.T. test 
B.A. 

do . 21-2-1095 4-8-1116 22-4-1952 

13-10-1954 
B.Sc. B.L. A.I.T. , S.T. & 2-2-1924 5-6-1122 8-11-1952 

22-11-1954 O.D. 
S.M.tests 
B.A., B. Com , do. & Acct . 16-9-1092 21-7-1123 7-9-1954 

1-2-1955 
L.L.B. 


50 S. Krishnan 
51 V. Subramoniam 


52 M.Abdul Hai. 


53 M. J. Udayavarma Raja 
54 S. Sumcdan 


55 P. A. Kuricn 


* Officated as D.C.T.O. prior to 1-11-1956 . 
+ Under dcmotion as U.D.C. 
(Officiated as D.C.T.O.prior to 1-11-1956 ) 


Qualifications 


SI. 
No. 


Name 


Date of 
birth 


Date of 
confirmation 


Date of Date of 
Commence- appointment 

ment of to the 
continuous present post 
service (equated 

category) 


Assigned 

Date 


Remarks 


General 


Special 


56 V. Sankaran Nair 
57 P.J. Thomas 


B.A. 
B.A. 


17-3-1955 
20-3-1955 O.D. 


58. C. V.Madhavan 


B.A. 


21-3-1955 


59 K. Kuttan 


B.Sc. 


Revenue & Acct. 13-6-1085 10-10-1108 7-9-1954 
Acct. Excise, 9-12-1092 24-11-1118 8-7-1954 

AIT & ST test 
Revenue, Police 25-6-1089 27-5-1118 21-3-1955 

Acct., H.O.M., 
A.I.T. & S.T. 
test 
Acct. H.O.M., 15-6-1093 

17-3-1955 
P.W. Canal Rules : 
A.I.T. & S.T. 
test 
I.T. , Acct. Book 26-7-1917 4-6-1121 20-3-1955 
keeping , Typg., 
A.I.T. & S.T. 
I & II 

7-7-192027-5-1940 20-4-1953 


26-4-1955 


60 N. Ramakrishna Iyer 


B.A. 


.. 


26-7-1955 
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16-3-1956 


61 E.Samuel Sreedharan (M ) S.S.L.C. 
62 K. V. Karunakaran (M ) S.S.L.C. 


18-4-1956 


63 N. Krishnan Nair (M ) 


S.S.L.C. 


do . 


(leave ) 


C.T., Acct. I , 4-4-1918 19-5-1941 16-3-1956 

Book -keeping ( L ) 
Language, Short 
hand & Type 
writing 
C.T., Book -keeping 29-10-1916 1-8-1935 31-7-1956 

Acct. I ; Langu 
age, Shorthand 
& Typewriting 

18-4-1956 
C.T., Acct. I, 21-3-1927 7-1-1946 do . 

Book -keeping & 

language 
Acct., Revenue, 19-3-1911 20-6-1111 26-4-1955 

A.I.T. & S.T. 
Survey ( H ) 


do. 
do . 


O.D. 


64 M. K.Krishnan (M ) B.A. 
65 K.Kuttynarayana Menon S.S.L.C. 

( M ) 
66 N.M. Devassia 

B.A.B.L. 


19-4-1956 (leave) 


67 K. V. Verghese 


B.A. 


9-7-1956 


S.S.L.C. 


31-7-1956 


r.1217 


68 P. K.Sankaran Nambiar 

(M ) 


69 V. T. Thomas 


B.A. 


10-9-1956 


Acct., Excise , 7-4-1084 21-5-1113 19-4-1956 

A.I.T. & S.T. 

test 
C.T., Revenue I, 10-3-1927 8-7-1946 18-4-1956 

Acct . I, language 
Book -keeping 
Acct., Excise , 12-10-1089 17-6-1116 9-7-1956 

A.I.T. & S.T. 

test 
HOM , Acct., 

14-5-1916 14-6-1118 30-10-1956 
Revenue , A.I.T. 

& S.T. Test 
C.T. Book-keeping 13-5-1927 14-10-1944 18-4-1956 

( L ) Acct. I, 
Revenue II & 
Language Tests 


70 K. C. Joseph 


B.A. 


.. 


30-10-1956 


S.S.L.C. 


.. 


71 T. Narayanan Nambiar 

( M ) 
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GOVERNMENT OP KERALA 


Public (Rules) Department 


NOTIFICATION 


G. O. MS. No. 246 . 

Dateil, Trivandrum , 14th June 1966 . 
In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to Ariicle 309 of the 
Constitution of India and of all other powers hereunto enabling and in 
superscssion of the Rules and orders on the subject , the Governor of Kerala 
hereby makes the following Special Rules for the Kerala Police Service : 


Rules 


1. Constitution . The service shall consist of the following Branches and 
categories of Officers, namely : 


BRANCII GENERAL . 


Category 1. Deputy Superintendents of Police including Vice Principal, 

Police Training College. 
2. Circle Inspectors other than those included in Branches 

II and III. 


> 


BRANCH " II-- ARMED POLICE . 
Category 1. Second in Command, Adjutant and Assistant Com 

mandants, M.S. P.and Special Armed Police Battalions. 
2. Armed Police Inspectors of the M.S.P. and S. A. P. 

Battalions. 
3. Assistant Commandant, District Armed Reserve . 
4. Reserve Inspectors, District Armed Reserve . 

BRANCH III - MISCELLATROUS. 
Category 1. Police Radio Ollicers . 

2. Inspectors, Shorthand Bureu. 
3. Inspectors, Fingerprint Bureau . 
4. Armourer Inspectors . 


3 ) 


9 ) 


5 ) 


) ) 


G. 1243 


2. Appointment.— (a) Appointment to the various branches and cate. 
gories shall be made as follows: 
Category 

Method of appointment 
(1) 

BRANCH I - GENERAL 
1. Deputy Superintendents (a ) Direct recruitment 
of Police including vice 

Or 
Principal, Police Trai (b ) Promotion from among Circle Inspectors 
ning College. 

(category 2 , Branch - I) 

Or 
(c) Appointment from among Second -in 

Command , Adjutant and Assistant 
Commandants, M. S. P. and Special 
Armed Police Battalions ( Category 1 
Branch II) and Assistant Commandants 
District Armed Reserve (Category - 3 

Branch II). 
Note : -- In making appointments under (c) above, 

only officers who are not above the age 
of 45 years on the 1st day of January of 
the year 

in which selection is to bemade 
will be considered . Such appointments 
except where they are expressed to be 
temporary for periods not exceeding one 
year and are made in the interest of 
discipline and /or in public interest , shall 
be made in consultation with the Public 

Service Commission . 
2. Circle Inspectors Other Recruitment by transfer from among Sub 
than those included in 

Inspectors of Police in the Kerala Police 
branches II and III. 

Subordinate Service . 

BRANCH II - ARMED POLICE . 
1 (a) Second - in - Com Promotion of Armed Police Inspectors of the 

mand , Adjutant M.S. P. 
and 

Assistant 
Comma ndants , 

M S.P. 
(b ) Second - in - Com Promotion of Armed Police Inspectors of the 
mand, 

Adjutant S.A.P. 

Assistant 
Commandants , 

S.A.P. 
2. (a ) Armed Police Recruitment by transfer from among Armed 

Inspectors of Police Sub Inspectors of M. S. P. Unit 
M. S. P. 

of the Kerala Police Subordinate Ser. 
vice ; or 


and 
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( 1) 

(2) 
In the absence of suitable candidates for 

transfer , by direct recruitment from 

among ex -infantry officers . 
(b ) Armed 

Police Recruitment by transfer from among Armed 
Inspectors of Police Sub Inspectors of S.A.P. Unit 
S.A.P. 

of the Kerala . Police Subordinate Scr 

vice ; or 
In the absence of suitable candidates for 

transfer by direct recruitment from 

among ex - infantry officers. 
Assistant Commandant, Promotion of Reserve Inspectors, District 

District Armed Reserve . Armed Reserve . 
4. Reserve Inspectors, Dis Recruitment by transfer from among Reserve 
trict Armed Reserve . 

Sub Inspectors, District Armed Reserve 
of the Kerala Police Subordinate Ser 

vice ; or 
In the absence of suitable candidates for such 

transfer by appointmentof Armed Police 
Inspectors from the M.S.P. or S.A.P. 

Battalions. 
BRANCH III – MISCELLANEOUS ( TECHNICAL) 
1. Police Radio Officer . Appointment from among Radio Inspectors 

of Police; or 
In the absence of suitable candidates for such 

appointment by direct recruitment. 
2. Inspectors, Short-hand Recruitment by transfer from among Sub 
Bureau . 

Inspectors, Short-hand Bureau in the 

Kerala Police Subordinate Servicc . 
3. Inspectors, Finger-print Recruitment by transfer from among Tester 
Bureau . 

Sub Inspectors in the Kerala Police 

Subordinate Service . 
Note :-Sub Inspectors of Police in the Kerala 

Finger-print Bureau prior to their catc 
gorisation as Tester Sub Inspectors shall 
be considered as Tester Sub Inspectors 

for the purpose of this rule . 
4. Armourer Inspectors Recruitment by transfer 

from 

among 
Armourer Sub Inspectors of the Kerala 

Police Subordinate Servicc . 
(b ) Promotions and appointments by transfer shall be made from select 
lists prepared on the basis ofmerit and ability, seniority being considered 
only where merit and ability are approximately cqual. Persons included in 
a sclcct list shall be ranked in thc order of their seniority . 


3. Reservation of appointments.. The rules relating to reservation of ap 
pointments (General Rules 14 to 17) shall apply to the appointments by 
direct recruitment to all categories except category 2 of Branch II . 

4. appointing Authority .-- The appointing authority for category 2 of 
Branch I, categories 2 and 4 of Branch II and categories 2, 3 and 4 of 
Branch III shall be the Inspector General of Police. 

5. Qualifications. - a ) No person shall e eligible for appointment to the 
categories specified in column ( 1) of the Annexure to these rules by the 
method specified in column (2 ) unless he possesses the qualifications specified 
in the corresponding entry in column (3 ) thereof. 

(b ) No person with a past history of insanity shall be eligible for 
appointment to any of the categories of this service. 

6. Probation . Every person appointed to any Branch or category shall, 
from the date on which he joins duty , be on probation : 

(1) If recruited direct or by transfer from another service, for a total 

period oftwo years on duty within a continuous period of three 

years . 
(2 ) If appointed by promotion , for a total period of one year on duty 

within a continuous period of two years. 
7. Troining --A probationer recruited direct to category 1, Branch 1, 
shall undergo training in the Police Training College. A probationer recrui 
ted to category 2 , Branch II shall undergo such preliminary training in the 
Police Training College and in the Malabar Special Police or Special Armed 
Police Battalions as may be directed by the Inspector-General of Police, 
taking into account his previous training and experience . 

8. Tesi- (a) A person appointed by direct recruitment as Deputy 
Superintendent of Police (Category 1, Branch 1) shall pass at or before the 
fifth examination after such appointments , an exainination in the 
following subjects: 

• Marks 


Maximum Minimum 
1. The Indian Penal Code and Special 

and Local Criminal Law including 
the Police Act. 

120 

96 
2. The Code of Crirainal Procedure 

120 
B. The Indian Evidence Act 

100 

40 
C. Medical Jurisprudence and Texicology 100 

40 
D. ( 1) Police Department Orders 

100 

60 
(2) Scientific Aids to Investigations 100 

40 
Nole : -- The examinations will generally be conducted half- yearly by the 

Kerala Public Servicc Commission . 
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(b ) No person shall be cligible for increments in his time-scale of pay or 
for appointment as a full member of the service unless and until he has 
passed the examination in all the subjects specified in sub-rule (a); 

(c) if any person has satisfactorily completed the prescribed period of 
probation and has pass d the examination in all the said subjects within the 
period prescribed by sub -rule (a ) he shall count his service for increments 
and be decmed to have become a full member of the service on and from the 
date o , which he has completed the period of probation or passed the said 
examination whichever is later ; and 

(d ) if any person fails to pass the examination in any of the said subjects 
within the period prescribed by sub -rule (a ), he shall, by order, be discharged 
from the service . 

(e) Every person appointed to category 1 or 2 of Branch I shall, within 
the prescribed period of probation , pass the Account Test for the Executive 
Officers of Kerala if he has not alrcady passed the Test or Account Test (L ) . 

9. UniformsGrants. — A member of the Service shall be paid such initial 
and recurring uniform grant as may be prescribed by the State Government 
from time to time. 

10. Q larters. - Where a member of the Service if provided with quarters 
by Government, he shall pay house rent at such rate asmay be prescribed 
by Government from time to time. 

11. Transfer (a ). A person holding a post in any of the categories in this 
service may, in the interest of discipline and in Public interest, he transferred 
cither temporarily or permanently, to a corresponding post in ar.other cate 
gory in the same or in another branch in consultation with the Public 
Service Commission . 

Provided that for transfer of an Armed Police Inspector of the Armed 
Police Unit as Reserve Inspector or Circle Inspector or Vice Versa up to 2 
period of one ycar, the Public Service Commission nccd not be consulted if 
the appointment is expressed to be temporary and is made in the interest of 
discipline and /or Public interest. 

(b ) In determining the seniority of a person in the category to which lic 
has been permanently transferrca under sub -rule (a ) the service rendered by 
him in the category from which he was transferred shall be deemed to le 
service repdered in the category to which he has been transferred . 

12.. Area of service --- A member of the service shall be liable to serve in 
any part of the State ofKerala , or when so ordered by the State Government, 
in any part of India outside the State . 

13. Attack of insanity while in service .-- A member of this service who get 
an attack of insanity shall be liable to compulsory rctirement from the 
service. 
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Annexure 
(Referred to in Rule 5 ) 
Method of 

Qualifications 
appointment 
(2) 

(3 ) 


Category 
(1) 


1. Dy. Superinten 

dent of Police 
including Vice 
Principal, 
Police Training 
College 


BRANCH I 
Direct (1) Must have completed or must 
recruitment complete the age of 20 years and 

must not have completed or must 
not complete 25 years on the first 
day of July of the year in which 
applications for appointment are 

invited . 
( 2) Must hold a degree of B.A., B.Sc. 

or B. Com . of a recognised Uni 

versity . 
(3 ) Must possess the following mini 

mum physical standards. 
( a) (i) Height 165.10 cm . 
( ii ) Chest 81.28 cm . on full expira 

tion with a minimum 

expansion of 5.02 cm . 
(b ) Must be certified as to his Physique 

and fitness and capacity for out 

door work . 
( c) Must be certified to possess the visual 

standards specified below with or 

without glasses . 
DISTANT VISION NEAR VISION 
Petter eye Worse ey ? Beltor ey Worse 

cye 
6/9 6/9 0.6 

0.8 


or 


6/6 6/12 
Note :-1. The total amount of Myopia 

(including the Cylinder) 
shall not exceed-4.00D.Total 
amount of Hypermctropia 
(including the cylinder) shall 
not exceed + 4.00 D. 


( 1 ) 


(2) 


(3 ) 


Nole :-2. Wherever possible, Fundus 

examination should be car 
ried outand rcsults recorded . 
The accessity for carrying 
out such examination is left 
to the discretion of the inedi 

cal authority . 
Nole : -- 3. Colour vision . The following grade of colour 

perception is essential. 

1. Distance between the 

lamp and candidate 487.68 cm . 
2. Size of aperture 

1.3 mm . 
3. Time of exposure 

5 sec . 


Satisfactory colour vision consti 
tutes recognition with case and with 
out hesitation of signal red , signal 

green and white colours. 
Note: -- 4. Field of vision . The field of vision shall be 

tested by the confrontation method . Where such 
test gives unsatisfactory or doubtful results, the 
field of vision should be determined on the 

perimeter. 
Note: -- 5. Night Blindness. - Night blindness need not be 

tested as a routine , but only in special cases. No 
standard test for testing of night blindness or 
dark adaptation is prescribed . The Medical 
authority should be given the discretion to 
improvise such rough tests c. g . recording of 
visual acuity with reduced illumination or by 
making the candidate recognise various objects 
in a darkened room after he or she has been there 
for 20 to 30 minutes. Candidates, own statements 
should not always be relied upon , but they should 

be given due consideration . 
note : 6. Ocular conditions other than visual acuity. 

(a) Any organic discasc or a progressive 

refractive error which is likely to result 
in lowering the visual acuity should be 

considered as a disqualification . 
(b ) Trachoma. – Trachoma unless compli 

cated shall not ordinarily be a ground 
for disqualification 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


2 . 


(c) Squint.-- Squint, even if the visual acuity 

is of the prescribed standard , should be 

considered as a disqualification . 

BRANCH II 
Armed Police Direct recruit (1) Must not have completed or 
Inspector of ment from 

must not complete the age of 25 
the M. S. P. among ex -infan 

years on the 1st day of July of 
and S. A. P. try Officers. 

the year in which applications 
Battalions. 

for appointment are invited , 
Nole: -- In computing the age limit, 

services rendered in the infan 
try unit shall be deducted upto 

a maximum of 10 years. 
(2 ) Must possess 

the minimurn 
-general educational qualification 

of the S. S. L. C. Standard . 
( 3) Must 

possess the following 
minimum physical standards: 
( a) (i) Height. — 165. 10 cm . 

160.2 cm , in the case 
of Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes 
(ii) Chest. – 81.28 cm . on full 
expiration with mini 

expansion of 

5.08 cm . 
(b ) Eye sight.-- Must be certified 

to possess the visual 
standards prescribed 
for recruitment 

category 1 , branch 1, 
(4 ) Must have had at least 5 years 

experience in the infantry batta 
lion either on active service or 

on peace time service. 
(5 ) Must have successfully completed 

and qualified from the infan 
try school in platoon weapons 

course . 
(6 ) Must have successfully undergone 

a course as Platoon Commander 
from an Infantry School , 


mum 


to 


(1) 


1 . 


Police Radio 
Officers. 


(2) 

( 3) 
(7 ) The character on release from 

Infantry should be either exem 

plory or good . 
(8 ) Should not have been invalidat 

ed from the ariny . 
(9) A course in driving and main 

tenance or experience as Jamdar 
Adjutant, M.T.O. etc., will be 
censidered as additional qualifi 

cations, 
Brancz III 
Appointment 8 years service in the Police Radio 
froin Radio Unit (including the radio branches 
Inspectors of of S.A.P. and M.S.P.) in the rank 
Police. 

of Sub Inspector or above of which 
at least 2 years must be as Inspec 

tor. 
Direct 

(a ) E. Sc. (Engg .) Degree in Tcle 
recruitracat 

communication and Radio 
Engiucering or equivalent 

qualification and 
(b ) Threc years expericace in a 

major Radio organisation . 
(c) Must not have completed or 

must complete 35 ycars on the 
first day of July of the year in 
which applications for appoint 

ment are invited . 
Nots , - In the case of Defence Service 

personnel 5 years scrvice 
Captain in Signal Corps (Super. 
visory) with a total scrvice of 
7 years will be reckoned as equie 
valent qualification for direct 
recruitment. 
By order of thic Governor , 

N.M. Pat: ALK , 

Chief Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


INTEGRATION OF SERVICES_EDUCATION DEPARTMENT_HEADS OF 
High SCHOOLS - INTEGRATED GRADATION LIST OF TTIE FORMER 
TRAVANCORE.COCHIN PERSONNEL AND THE STAFF ALLOTTED 
FROM MADRAS AS ON 1-11-1956 - FINALISED - ERRATUA 

ISSUED 


PUBLIC (INTEGRATION) DEPARTMENT 
G. O. (P )" 247/66 . 

Dated , Trivandrum , 15 :1. June 1965 . 


. 


Road : 1. Government Memorandum No. 37707/S12/62/PD . dated 

13-7-1964 . 
2. G. O. (P) 187/PD . dated 6-5-1966. 


ORDER 


Government in confirmity with the orders contained in the Govern ment 
Memorandum 1st cited , order that Shri S. Ganesa Iyer, Headmaster will 

G. 1255 . 


take rank as Sl. No. 128 in the final integrated gradation list ? published with 
the G. O. cited as 2nd paper. His service particulars",are as shown below : 


Name 


General 
qualification 

(2 ) 


Date of 
birth 


Special 
qualification 

(3) 


(1 ) 


S. Ganesa Iyer 


B. A. 


L. T. 


10-5-1090 


Date of 
Date of com . appointment 
mencement of 

to the present 
continuous service post (equated 

category ) 
(5 ) 


Date of 
confirmation 


Assigned 

date 


Remarks 


(7) 


3-10-1118 


14-6-1956 


14-6-1956 


2. Consequent on the fixation of rank of Sri Iyer as Sl. No. 128 in the 
final list, the ranks of persons now noted as Sl. Nos. 128-135 will be refixed 
as Sl. Nos. 129-136 . The final list published with the G. O. second cited 
will stand modified to the above extent. 

By order of the Governoz, 
G. BHASKARAN NAIR , 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES COMBINED GRADATION LIST 
OF THE TRAVANCORE - COCHIN PERSONNEL OF THE 
COOPERATIVE DEPARTMENT AS ON 1-4-1956— 

FINAL LIST PUBLISHED 


AGRICULTURE & RURAL DEVELOPMENT DEPARTMENT 

( AGRICULTURE : COOPERATION ) 
G.O. MS. No. 295/66 |Agri. 

Dated , Trivandrum , 9th Junc 1966 . 


Read : 
1 . Government Proceedings R. Dis . 15766153 DD dated 

9-3-1955 . 
2. Government Proceedings S1. 2-17115 |56 |PD dated 

24-10-1956 . 
3. G.O.(P ) No. 3/1958|Agri. dated 5-8-1959. 
4. G.O.MS. No. 844 |63 |Agri. dated 19-9-1963. 
5. G.O. Rt. No. 2685 |64 | Agri. dated 31-10-1964 . 
6. Letters No. A1-46958 |64 dated 13-1-1965|2-2-1965 and 
18-3-1966 from the Registrar of Cooperative Societies . 

ORDER 
The Cooperative Department was one of the eight Depart 
ments where Travancore and Cochin cadres were kept separate 
till 1-4-1956 . In G.P. S1 2-17115 |56 |PD dated 24-10-1955 the 
Travancore and Cochin cadres were ordered to be integrated 
with effect from 1-4-1956 in accordance with the principles 
enunciated in annexure to the said G.O. Government had 
also in G.P.R.Dis. 15766 |53|DD dated 9-3-1955 declared the 
posts of Managers Head Clerks interchangeable with those of 
second grade. Inspectors of Cooperative Societies in the Tra 
vancore Cadre. The Provisional integrated gradation list of 
the Travancore and Cochin Personnel as on 1-4-1955 was 
accordingly published in G.O.( P ) No. 311958 |Agri. dated 
5-8-1958 , inviting appeals from aggrieved oficers to be pre 
sented within one month from the date of publication of the 
list in the Gazette . 

G. 1209 


2 


Since the publication of the provisional list, the question 
of fixation of seniority of the 

promotees 

vis - a -vis direct 
recruits to the cadre of second grade Inspectors of Cooperative 
Societies was considered by Government in consultation with 
the Public Service Commission and in G.O.MS. No. 844 63 Agri. 
dated 19-9-1963 certain changes were effected in the ranking 
of officers in the cadre of second grade Inspectors Managers in 
the provisional list based on date of advice in the case of 
direct recruits and date of order of promotion in the case of 
promotees . In G.O.Rt. No. 2685 |66 |Agri. dated 31-10-1964 
Government have enunciated the revised principles to be 
adopted for drawing up the common gradation list of the 
second grade Inspectors and Managers of the Travancore 
Branch as on 9-3-1955 based on the orders regarding inter 
changeability of these posts . According to this G.O. the 
permanent and officiating second grade Inspectors of Travan 
core on 9-3-1955 have to be deleted from the list of Managers 
Head Clerks and arranged in the order of seniority with refer 
ence to their dates of appointment as second grade Inspectors 
and then combined with the Managers |Head Clerks with 
reference to length of services and the officiating managers 
on 9-3-1955 have to be placed on bloc below the permanent 
and officiating second grade Inspectors on 9-3-1955. Accord 
ingly the revised ranking approved in G.O.MS. 844 63|Agri. 
dated 19-9-1963 has to be modified . The provisional list as 
on 1-4-1956 published in G.O. (P ) 3|1958 Agri. dated 5-8-1958 
also requires modifications based on the decisions taken by 
Government on individual appeals . 

3. Government approve the final integrated gradation list 
of the Travancore-Cochin Personnel of the Cooperative Depart 
ment as on 1-4-1956 , incorporating the changes necessary on 
the basis of the decisions on individual appeals and orders in 
G.O. MS. No. 844 63|Agri. dated 19-9-1963 and G.O. RT. 
No. 2685 |64|Agri. dated 31-10-1964. The list is appended to 
this order. No more representations questioning the rank or 
seniority in the final list will be entertained . 


By order of the Governor, 
P. V. BALAKRISHNAN , 
Assistant Secretary . 


FINAL INTEGRATED GRADATION LIST OF THE TRAVANCORE AND COCHIN PERSONNEL OF THE 

CO -OPERATIVE DEPARTMENT AS ON 1-4-1956 


es 


Qualifications 

Date of 

Date of 
SI. Name . 

Date of Commence- appointment Date of Assigned 
No. 

General Speciol birth ment of to the confirmatiom 

Date 

Remarks 
continuous present post 
service (equated 

category) 
REGISTRAR OF CO -OPERATIVE SOCIETIES ( 1) 450-600 . 
P. Sivarama Pillai M.A., LL.B. Practical train 21-6-1088 24-12-1119 / 9-12-1954 28-1-1956 

ing in rural recon 

7-8-1944 

struction 
PERSONAL ASSISTANT TO THE REGISTRAR OF CO-OPERATIVE SOCIETIES (1) 200—350 . 
1 K. Kunjukrishna Pillai B.A. 

7-11-1077 9-9-1106 1-4-1952 1-4-1952 

O.D. 
2 M.Gopala Pillai B.A. 

5-5-1077 23-11-1103 20-12-1954 
DEPUTY REGISTRAR OF CO -OPERATIVE SOCIETIES. FIRST GRADE ( 1) Rs. 250-400 . 
1 P. Krishnan Nair B.A. 29-4-1084 24-9-1105 30-12-1954 28-1-1956 

O.D. 
2 K. Karunakara Panicker B.A. & B.L. 

20-4-1913 12-10-1124 30-12-1954 

O.D. 
3 M.K. Parameswaran M.A. & B.L. Senior Officers 16-8-1094 1-2-1117 30-12-1954 
Pillai 

Training Course 
DEPUTY REGISTRAR or CO-OPERATIVE SOCIETIES. II GRADE AND SPECIAL OFFICER FOR CO -OPERATIVE DEVELOPMENT 

(4 PLUS 1) 200-350 . 
1 K. Karunakara Panicker B.A. & B.L. 

20-4-1913 12-10-1124 12-10-1124 15-5-1952 

O.D. 
2 M. K. Parameswaran M.A. & B.L. Senior Officers 16-8-1084 1-2-1117 6-3-1952 2-4-1953 

O.D. 
Pillai 

Training course 
3 R. Vasudevan Pillai B.A. C.H.D. (Manchester ) 3-1-1081 7-9-1108 3-7-1952 28-1-1954 

O.D. 
4 I. Narayana Pillai 

B.A. 

C.A.J.I.B. 19-6-1903 1-8-1119 4-7-1952 30-12-1954 
D.Com . ( I.M.C.) 

Account Test 
5 K. Kumara Menon 

B.A. 

Civil Accounts, 30-6-1091 18-7-1105 26-11-1953 28-1-1956 
Account, Excisc , 
Registration , Co-op . 

and Anchaltests 
OPPICIATING . 
1 K.Kunjukrishna Pillai B.A. 

7-11-1077 9-9-1106 28-1-1951 
2 T. V. John 

B.A. 

HI.D.C. (Poona ) 5-10-1002 1-7-1105 22-4-1954 


Qualifications 


Name 


SI. 
No. 


Date of 


General 


Special 


birth 


Date of 

Date of 
Commence- appointment 
ment of 

to the 
continuous present fost 
service . ( equated . 

category) 


Date of 
confirmation 


Assigned 
Date 


Remarks 


On leave 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


3 J. M. Abdul Khadir B.A. 

11-6-1078 : 1-7-1105 17-12-1954 
4 K.Maria Antony 

B.A. 

Senior Officers 25-12-1904 16-10-1104 30-4-1955 

Training Course 
Ist GRADE INSPECTORS (24 ) 125-200 . (PERMANENT) 
1 T. V. John 

B.A.TAH.D.C. (Poona ) 5-10-1082 1-7-1: 05 . 1-12-1121 24-3-1950 
2 J. M.Abdul Khadir B.A. 

11-6-1078 1-7-1105 1-12-1121 24-3-1950 
3 K.Maria Antony 

B.A. 

Senior Officers 25-12-1904 16-10-1104 . 1-12-1121 24-3-1950 

Training Course 
4 T. V. RangaswamiIyer S.S.L.C. Diploma in 11-4-1081 21-3-1098 3-7-1122 24-3-1950 

Cooperation , 
Account Test & 

Civil Account Test 
5 K. L. Ananthanarayana S.S.L.C. Typewriting, 17-12-1077 29-4-1101 2-5-1122 24-3-1950 
Iyer (C ) 

Elementary 
Account, Civil 

Account etc. 
6 S. Ramalinga Iyer 

B.A. 

Account Test 25-2-1078 21-5-1101 15-8-1122 10-8-1950 
7 M.Gopala Pillai B.A. 

5-5-1077 23-11-1103 27-4-1123 18-10-1950 
8 P. C. Chacko E.S.L.C. 

5-8-1079 22-3-1111 1-1-1124 15-11-1950 
9. A.Kesava Panicker B.A. 

23-11-1078 21-9-1110 1-1-1124 11-5-1951 
10 Bonaface M. Aroujo B.A. 

Co-operative 20-6-1080 23-8-1111 3-4-1124 30-2-1952 

Training 
11 P. O. Kunju Panicker B.A. 

15-8-1078 21-8-1111 3-4-1124 30-3-1952 
12 P. K.Narayana Pillai B.A. 

10-1-1079 4-12-1112 24-1-1952 19-10-1952 
13 P.T. Varghese 

B.A. & B.L . Co- op . Training 1-9-1908 . 29-6-1114 9-5-1952 20-12-1952 

Book -keeping, 
Banking, Audit 

& Cooperation 
14 R. Kalyanasubramonia B.A. 

H.D.C. ( Poona) 15-3-1083 14-11-1112 28-5-1952 25-3-1953 
Iyer 
15 P.G. Varghese 

B.A. H.D.C. (Poona) 16-3-1083 31-9-1115 28-5-1952 2-4-1953 
16 P. C. David 

B.A. H.D.C. (Madras) 22-4-1035 3-10-1115 28-5-1952 2-6-1953 
17 P. C. John 

B.A. 

Co-op . Training 14-6-1081 28-3-1116 28-5-1952 28-1-1954 


O.D. 
O.D. 


O.D. 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


O , D . 


18 L. Gomathi Amma 

B.A. 

Co-op . Training 5-8-1089 28-11-1115 28-5-1952 19-5-1954 
M.G.T.E. in Co 
operation and 

Banking 
19 H. Padmanabha Iyer S.S.L.C. 

16-11-1077 25-7-1096 28-5-1952 23-5-1954 . 
20 S. Kulathu Iyer S.S.L.C. 

2-11-1076 26-10-1098 28-5-1952 13-12-1954 
21 P. N. Damodara Panicker B.A. 

26-1-1079 22-11-1117 3-7-1952 30-12-1954 
22 K. R. Ramakrishnan B.A. 

-7-3-1085 16-12-1117 3-7-1952 7-8-1955 
23 K. S. Raman 

S.S.L.C. Civil Account 3-11-1082 13-9-1104 26-11-1953 25-2-1956 

& Co -op . Tests 
24 Vacant 

OFFICIATING 
1 K. Bhaskaran Nair 

B.A. 

H.D.C. (Poona ) 27-1-1087 19-4-1108 3-7-1952 
Typewriting & 
Shorthand & 

Judicial Test 
2 P. K. Ramachandran Nair B.A. 

H.D.C. 

2-3-1901 1-3-1119 4-7-1952 

(Madras) 
3 M. Koshi 

B.A. 

M.G.I.E. in 10-5-1911 7-11-1115 24-7-1952 
Auditing, Co -ope 

ration and Banking 
4 S. Sankarasubramania Iyer B.A. 

Co -op . Training 14-4-1090 28-2-1119 11-9-1952 
5 T. R. Sankara Pillai B.A. 

Co-op . Test 19-2-1095 2-9-1113 20-12-1952 
6 M. Prabhakaran Pillai B.A. 

Co-op . Test 22-12-1085 28-2-1119 29-12-1952 
7 P.O. Oomrnch 

B.A. 

Co -op . Training 13-10-1091 21-2-1118 1-6-1953 
8 G. Chcllian B.A , & B.L. 

15-2-1090 2-3-1119 23-1-1954 
9 M. P. Prabhakaran B.A. 

Co-op . Training 7-5-1091 7-8-1119 23-1-1951 
10 G. Raghavan Pillai B.A. 

10-11-1084 1-8-1119 23-1-1951 
11 Kunchu Pillai 

E.S.L.C. Auditing , Co 3-11-1078 1-8-1119 23-1-1951 

operaion & Book 
keeping 

(M.G.T.E.) 
12 P. Kuttappan Pillai E.S.L.C. Co-op. Test 5-2-1001 1-8-1119 

9-6-1954 
13 K. ficavan Vair 13.Sc. 

17-11-1022 1-8-1119 20-12-1931 
14 C. Rien Pillai B.A. 

28-6-1081 7-11-1119 30-7-1955 
15 A.C.Raghavan Pillai 

23-1-1098 23-11-1120 27-10.1955 
16 K.Gula Menon ( C ) S.S.L.C. Civil, Account, 22.1-1086 10-10-110125-11-1955 

Coop . To 
17 X.Kirn ( C ) 

S.S.L.C. Civil Accounts 1-1-10821-11-1107 25-11-1955 

& Co.) , Test 


O.D. 


O.D. 


O.D. 
O.D. 


O.D. 


P.A. 


O.D. 
O.D. 


Qualifications 


Name 


Dale of 


SI. 
No. 


Date of 
birth 


Assigned 

Date 


General 


Special 


Date of Date of 
Commence- appointment 
ment of 

to the 
continuous present post 
service 

(equated 
category) 


confirmation 


Remarks 


O.D. 


O.D. 
O.D : 


16 


O.D. 


18 C. Subhadramma ( C ) S.S.L.C. Civil Account, 7-4-1088 28-7-1106 25-11-1955 

Co- op . Education 
and Huzur Office 
Manual Test & 

Audit Code 
II GRADE INSPECTORS - MANAGERS ETC. PERMANENT 58 ON Rs. 80-150 
1 K. Gopala Menon (C ) S.S.L.C. Civil Account & 22-1-1086 10-10-1104 6-7-1115 24-3-1950 

Co -op . Test 
2 N.Kassim ( C ) 

S.S.L.C. 

do . 

1-4-10821-11-1107 15-11-1120 24-3-1950 
3 M , Koshi 

B.A : 

M.G.T.E., 10-5-1911 7-11-1115 1-1-1121 24-3-1950 
Auditing ( H ) 

Co -op . & Banking 
4 K. Bhaskaran Nair 

B.A. 

Typewriting & 27-1-1087 19-4-1108 1-1-1121 24-3-1950 
Shorthand (L ) 
Account & 

Judicial Test 
5 P. K.Ramachandran Nair B.A. 

2-3-1091 1-3-1119 1-1-1121 24-3-1950 
6 S. Sankarasubramania B.A. 

Co -op . Training 14-4-1090 28-2-1119 1-1-1121 24-3-1950 
Iyer 
7 T.R. Sankara Pillai B.A. 

19-2-1095 2-9-1118 do . do. 
8 M. Prabhakaran Pillai B.A. 

Co-op . Test 

22-12-1085 28-2-1119 1-1-1121 24-3-1950 
9 P. O. Oommen 

B.A. 

Junior Co-op. 13-10-1091 21-2-1118 1-1-1121 24-3-1950 
Inspectors Train 

ing Certificate 
10 G. Chellian B.A.& B.L . 

15-2-1090 2-8-1119 1-1-1121 24-3-1950 
11 M. P. Prabhakaran 

B.A. 

Inspectors 7-5-1091 7-8-1119 1-1-1121 24-3-1950 

Training 
12 G. Raghavan Pillai B.A. 

10-11-1084 1-8-1119 1-1-1121 24-3-1950 
13 Kunchu Pillai S.S.L.C. Auditing, Co 3-11-1078 1-8-1119 

do. 
operation (H ), 
Book kecping (L ) 

M.G.T.E. 
14 P. Kuttappan Pillai E ,S.L.C . 

Co- op. Test 5-2-1081 1-8-1119 do . 8-5-1950 


OD . 
O.D. 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


O.D 
O.D. 


O.D. 
O.D. 


do . 


O.D. 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


B.A. 


O.D. 


15 K. Kesavan Nair 

B.Sc. 

Co -op. Test 17-11-1922 1-8-1119 23-8-1121 11-7-1950 
16 C. Raman Pillai B.A. 

28-6-1081 7-11-1119-1-1-1121 10-8-1950 
17 A.G.Raghavan Pillai B.A. 

23-4-1098 23-11-1120 1-1-1121 18-10-1950 
18 D.Anandavalli Amma B.Sc. 

Co -op . Training 12-11-1100 1-12-1121: 1-12-1121 15-11-1950 

course 
19 M.M.Daniel 

B.A. 

do . 

9-3-1085 1-12-1121 1-12-1121 1-4-1951 
20 K. Veloo Pillai B.A. 

7-2-1081 1-12-1121 1-12-1121 11-5-1951 
26 K. O.George 

Account Test 24-4-1086 13-11-1110 1-12-1121 4-8-1951 

& Revenue Test 
22 C. Subhadramma ( C ) S.S.L.C. Civil Account 7-4-1088 28-7-1106 1-5-1122 24-3-1950 

Co-op . Education 
and Huzhur Office 
Manual test & 

Audit Code 
23 P. M. Sundara Menon ( C ) S.S.L.C. Diploma in 5-9-10823-11-1106 5-1-1124 24-3-1950 

Co-op .Huzur 
Office Manual 
and Civil Account 

Test 
24 K. P. Prabhakaran Matriculation Weaving ( L ) 

5-11-1084 19-12-110615-8-1124 / 24-3-1950 
Kartha ( C ) Mat weaving ( H ), 

28-3-1949 
Huzur Office 
Manual Account 
test and Co-op . 

test 
25 K. S. Sundara Raman ( C ) S.S.L.C. Diploma in 25-10-1085 28-4-1113 1-5-1122 24-3-1950 

Co- operation , 
Huzur Office, 
Manual & Civil 

Account test 
26 C.Jacob 

B.A. 

Junior Co-op . 25-9-1089 2-9-1122 2-9-1122 30-2-1952 
Inspectors Training 

certificate 
27 V. K. Joseph 

B.A. 

H.D.C. & Account 9-10-1098 3-7-1119 8-1-1124 30-3-1952 

Test 
28 P. Abdul Hameed 

B.Sc. 

do . 10-7-1096 13-6-1119 12-3-1952 23-5-1952 
29 M. R. Srcedharan Nair B.A. 

Certificate of 10-3-1090 26-5-1123 24-5-1950 29-6-1952 
proficiency in 
Banking , Book 
kecping and Co 
operation Account 
test ( L ) and H.D.C. 


On long 
leave 


O.D. 


0.D. 
O.D. 


Name 


Sl. 
No. 


Qualifications 
General 

Special 


Date of 
birth 


Date of 
confirmation 


Assigned 
Date 


Date of 

Date of 
Commence- appointment 
ment of to the 
continuous present post 
service 

(equated 
category ) 


Remarks 


30 N. Ramakarnavar 
31 J. Silvanose 
32 K. Bhargavan Pillai 
33 K.Madhava Marar (C ) 


10-12-1088 12-6-1123 24-5-1950 19-10-1952 
25-4-1912 12-12-1122 12-12-1122 2-4-1953 
10-2-1101 7-5-1123 2-5-1123 2-4-1953 
22-2-1093 28-6-1118 17-1-1122 24-3-1950 


O.D. 
O.D. 


.B.A . 

Co-op. Training 
B.A. & B.L. 
B.A. & B.L. 
B.A. 

Huzur Office 
Manual, Civil 
Account and Co 

operative test 
B.A. 
B.A. 

Huzur Office 
Manual, Civil 
Account and Co 

operative test 
B.A. 

H.D.C. 


O.D. 


34 S. Vasudevan 
35 P. K. Moosa ( C 


23-2-1101 22-5-1123 22-5-1123 2-4-1953 
7-4-1100 10-12-1121 27-6-1122 24-3-1950 


30-1-1102 


9-7-1123 


9-7-1123 


2-4-1953 


O.D. 


36 P. V. Venkitasubramonia 


O 


Iyer 


0.D. 


B.A.& B.L . 


37 C. S. Sankaranarayana 

Pillai 
38 K. Bhaskaran Pillai 
39 H. F. Perera 
40 M. Sreedharan Pillai 
41 N. Parameswaran Pillai 


B.A.& B.L . 
B.A. 
B.A. 
B.A. 


O.D. 


42 N. Krishnan Nair 


B.A. 


H.D.C. 

13-4-1087 28-8-1123 28-8-1123 2-4-1953 
H.D.C. 

10-10-1091 16-11-1123 16-11-1123 1-6-1953 
H.D.C. 

1-1-1098 23-1-1124 11-3-1952 3-6-1953 

6-5-1100 3-4-1124 11-3-1952 29-11-1953 
Account Test & 21-9-1089 27-10-1118 12-3-1952 
Co- op . test 

do . & 1-1-10933-6-1118 13-3-1952 
Criminal Judicial 
Test 
Account test 10-11-1098 25-6-1119 12-3-1952 28-1-1954 

do. 8-1-1090 20-6-1119 12-3-1952 19-5-1954 
H.D.C. 

14-8-1102 11-3-1952 11-3-1952 23-5-1954 
do . 24-4-1928 12-3-1952 12-3-1952 9-6-1954 
H.D.C. 

30-4-1096 11-3-1952 11-3-1952 13-12-1954 
H.D.C. 

21-6-1096 11-3-1952 11-3-1952 30-12-1954 

11-6-1103 11-3-1952 11-3-1952 18-1-1955 
H.D.C. 

29-11-1103 12-3-1952 12-3-1952 30-7-1955 
H.D.C. 

5-6-1101 11-3-1952 11-3-19527-8-1955 
H.D.C. 

15-11-1099 11-3-1952 11-3-1952 27-10-1955 


O.D. 


O.D. 


43 S. Sundararaj 
44 R. Appukuttan Pillai 
45 N. Sukumaran Nair 
46 George Solomon 
47 S. Madhavan Nair 
48 M.Nagoorkani Rawther 
49 V. Bhaskaran Nair 
50 R. Rama Iyer 
51 G. Viswambharan Pillai 
52 K. P. Balasundaram 


B.A. 
B.A. 
B.Sc. 
B.Sc. 
B.A. 
B.A. 
B.A. 
B.A. 
B.A. 
B.A. 


O.D. 


O.D. 


O.D. 


G.1209 


O.D. 


1 


B.Sc. 


O.D 


53 K. G. Kadambaran B.A. 

H.D.C. 

17-7-1101 13-3-1952 13-3-1952 25-2-1956 
Namboodiri 
54 V. J. Leopold 

S.S.L.C. Huzur Office 10-4-1099 12-3-1952 12-3-1952 25-2-1956 

Manual, and 
training in co 

operation 
55 Vacant 
56 Vacant 
57 Vacant 
5 Vacant 

OFFICIATING 
B. Krishna Das 

B.A. H.D.C. & 

16-6-1102 19-3-1952 19-3-1952 

Account test 
2 M.T. Poulose 

do . 

8-4-1100 12-3-1952 12-3-1952 
3 K.Krishnankutty Nair B.A. 

H.D.C. 

6-9-1102 12-3-1952 12-3-1952 
4 E. Karunakaran Nair B.A. 

H.D.C. 

21-5-1096 . 14-3-1952 14-3-1952 
5 K. Balakrishna Pillai B.A. 

H.D.C. 

21-6-1105 11-3-1952 11-3-1952 
6 B. Saraswathi Ammal B.A. (Hons .) H.D.C. 

2-2-1103 12-3-1952 12-3-1952 
7 P. Padmavathi Amma S.S.L.C 

Huzur Office 17-5-1097 6-2-11216-3-1952 
Mauual, Civil 
Account and 

Cc -op . tests 
V. Narayanan Potti B.A. 

H.D.C. 

25-2-110213-6-1952 13-6-1952 
9 P.J. James B.A., B.T . H.DC 

18-12-10989-7-1952 9-7-1952 
10 V. Parameswaran Pillai B.A. 

H.D C. 

8-6-1103 25-6-1952 25-6-1952 
11 P. Purushothaman Nair B.Sc. 

H.D.C. 

14-9-1101 25-6-1952 25-6-1952 
12 V. C. Natarajan 

B. Sc. H.D.C. 

4-1-1103 4-7-1952 4-7-1952 
13 T. V. Abraham 

B.A. H.D.C. 

-9-5-11019-7-1952 9-7-1952 
14 V. G. Parameswaran Nair B.A. 

H.D.C. 20-11-1094 11-7-1952 11-7-1952 
15 M. D. Krishnankutty Nair L.A. 

H.D.C. 

13-7-1102 12-9-1952 12-9-1952 
16 P. V. Joseph 

B.A. 

H.D.C. : 18-4-1100 22-9-1952 22-9-1952 
17 S. Ramakrishna Iyer B.Sc. 

H.D.C. 

15-8-1927 19-12-1952 19-12-1952 
18 K. Madhavan Nair S.S.L.C. Account test & 11-10-1099 14-9-1116 20-12-1952 

Co -op . tect 
1. K. Sankararema lycr E.S.L.C. Typewriting 5-11-1058 3-11-1112 20-12-1952 

and Shorthand 
and Account test 

& Co -op. test 
20.Ridha Devi 

B.A. 

Account test & 21-11-1102 25-5-1122 11-7-1953 
Co -op, test 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


O.D. 


0.D. 
O.D. 
O.D. 


O.D 


O.D. 


SI. 
No. 


Name 


Assigned 

Date 


Remarks 


21 R. Kumara Pillai 


O.D. 


22 B. Sileswari Amma 


Qualifications 

Date of 

Dale of 
Dale of Commerce cppointmen: 

Date of 
General Special 

birth ment of to the confirmation 

continuous present post 
sertice (equated 

category) 
B.A. H.D.C. 

10-2-1097 16-1-1121 14-7-1953 
Account test 
B.A. 

Secretariat 17-2-1098 18-9-1950. 14-7-1953. 

Manual test 
E.S.L.C. Account Test 14-2,1086 19-8-1111. 14-7-1953 

& Co-op. test 
B.A. 

Account test 25-11-1101 24-4-1122 14-7-1953 
Co -op. test & 

SecretariatManual 
S.S.L.C. Huzur Office 29-6-1097 3-11-1949 29-8-1953 

Manual, Co -op . 
Test and Account 


O.D. 


23 P. Thankamma 


24 A. Saraswathi Amma 


O.D. 


25 K. Balakrishna Menon 

( C ) 


test 


26 P. Aliarkutty Rawther (C ) E.S.L.C. 


20-8-1092 22-6-1949 11-7-1953 


O.D. 
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27 A. K. Sultan ( C ) 


E.S.L.C. 


7-12-1099 18-2-1121 14-7-1953 


O.D. 


Huzur Office 
Manual General 
Standing Orders 
test 

Huzur Office 
Manual test & 
Co -op. test & 
Account test ( L ) 

- Huzur Office 
Manual, Type 
writing 


28 V. K. Vijayan (C ) 


8-3-1094 23-9-1123 27-1-1954 


O.D. 


29 K. Chinnaswamy 


B.A. 


O.D. 


H.D.C. 


30 V. Devada s 
31 R. Sukumaran Nair 
32 N. Thulasceram 
33 C. E. Mohammedkutty 
34 P. Sulochana Devi 


B.A. 
B.A. 
B.A. 
B.A., B.L . 
B.A. 


27-6-1109 / 1-3-1954 1-3-1954 
10-3-1934 

8-3-1954 8-3-1954 
1-8-1102 2-3-1954 2-3-1954 
10-12-1926 4-3-1954 4-3-1954 

7-4-1100 1-3-1954 1-3-1954 
4--1100 27-1-1122 . 9-10-1954 


O.D. 
O.D. 
O.D. 
0.D. 
O.D. 


35 A. Bhavanikutty Amma 


B.A. 


H.D.C. & 
Account test 

Account test & 
Co -op . test 


19-5-1096 18-2-1123 9-10-1954 


( Suspension ) 


5-1-1085 16-9-1116 9-10-1954 


7-9-1103 14-7-1953 9-10-1954 


O.D 


G.1209 


10-11-1101 22-9-11229-10-1954 
20-11-1102 15-7-1953 9-10-1954 
19-10-1086 1-2-1113 19-1-1955 

6-6-1103 14-10-1953 21-1-1955 


0.D. 
O.D. 


O.D. 
O.D. 


4-5-1106 10-10-1953 21-1-1955 
20-9-1078 18-5-1117 9-3-1955 
4-7-1078 13-8-1117 9-3-1955 
5-4-1094 10-8-1117 9-3-1955 

7-4-1092 28-5-1118 29-3-1955 
19-7-1084 ., 15-8-1117 9-3-1955 

2-6-1100 13-11-1123 9-3-1955 
20-6-1103 28-2-1122 9-3-1955 


O.D. 
O.D. 


O.D. 


4-5-1100 15-3-1122 


9-3-1955 


36 C. Narayanan 

E.S.L.C. Account test & 

Co-op . test 
37 K. Krishnan Nair 

B.A.B.T. H.D.C. & 

Account test 
38 P. Rajasekhara Pillai B.A.B.L. 

do . 
39 K. Bhargavan 

B.A. 

do . 
40 K.Kunjusankaran 

E.S.L.C. Account test 
41 K. C. Gopalan Nair B.A. & B.T. Account test & 

Co-op , test 
42 C. V. Gopalakrishnan B. Sc. 

Co-op . test 
43 V.G. Joseph 

E.S.L.C. Account test 
44 P. L.Markose . 

E.S.L.C. Account test 
45 C. AbdulMajeed 

Inter 

Account test 
46 N. Damodaran Nair S.S.L.C. Account test 
47 T. P. Abraham 

E.S.L.C. Account test 
48 M. Ibrahimkutty Rawther E.S.L.C. Account test 
49 A. K. Thulasilakshmi E.S.L.C. Account test & 
Ammal 

Co-op . test 
50 P. Lakshmikutty Amma E.S.L.C. Account test & 

Co-op . test 
51 K. P. Sukumaran Nair E.S.L.C. 

do . 
52 K.M. Sreedharan 

E.S.L.C. Account test 
53 P. C. Antony 

E.S.L.C. 

do . 
54 L. Aloysius 

E.S.L.C. Account test & 

Co-op . test 
55 P.M.Rajendran 

B.A. 
56 C. G. Pavithran 

B.A. 
57 C. V. Balan 

B.A.B.L. 
58 A. Francis 
59 P. Thankamma 

B.A.B.L. 
60 S. Appavu Achari 

E.S.L.C. Account and 

Co -op . Test 
61 P. K. Sukumaran 

E.S.L.C. Account Test 
62 S. Ravindran Nair 

B.A.B.L. 
63 N.Nalini 

B.A. 
64 K. Chellappan 

B.A. 
65 N. D. Madhavan Nair B.A. 

H.D.C. 
66 P. G. Sudhakaran 

B.A.B.L. 
67 M.K. Prabhakaran B.A. 
68 Amalraj, A. 

B. Com . 
69 M. Thankappan 

B.A.B.L. Bar Council 

Exan. 


10-3-1099 16-3-1122 
12-7-1092 1-6-1950 
7-11-1102 19-7-1951 
10-4-1105 21-8-1951 


9-3-1955 
5-7-1955 
6-7-1955 
9-3-1955 


O.D. 


27-10-1100 5-3-1953 30-3-1955 
15-3-1106 29-7-1953 30-3-1955 
15-8-1106.30-7-1953 30-3-1955 
25-12-1105 3-10-1953 30-4-1955 
10-3-11035-10-1953 7-7-1955 
25-3-1105 15-11-1951 7-7-1955 


O.D. 
0.D. 


B.A. 


O.D 


20-11-1103 4-12-1951 8-7-1955 
3-11-1102 7-12-1953 30-3-1955 
6-9-1105 11-3-1954 12-7-1955 

7-9-1106 13-7-1955 13-7-1955 
3-11-1109 7-7-1955 7-7-1955 
15-12-1099 7-7-19557-7-1955 
10-8-1105 10-7-1955 10-7-1955 
31-1-1932 10-7-1955 10-7-1955 
15-7-1103 10-9-1955 10-9-1955 


Qualifications 


Name 


SI. 
No. 


Date of 
birth 


Assigned 

Date 


General 


Special 


Date of 
confirmation 


Data of Date of 
Commence- appointment 

ment of to the 
continuous present post 
service (equated 

category ) 


Remarks 


O.D. 


70 Amarnadh Arya 
71 P. J. Kuriakose 
72 P. G. Sukumara Kurup 
73 S. Murukesan Asari 
74. A. P. Mukundan 
75 M. Prabhakaran Nair 
76 V. Asirsom Nayagom 
77 A. Ambujakshan 
78 K. C. Gopinathan 
79 K. K. Velappan 
80 A ,Manickam Menon 
81 P. S. Mohammed Esa 

Rawther 


B.A. 
B.A. (Hons) 
B.A. 

H.D.C. 
B.Sc. B.L. 
B.A. 
B.A. H.D.C. 
B.A. 
B.Com . 
B.A. 
B.A. 
B.A. (Hons) 
B.A. 


18-7-1955 18-7-1955 
29-8-1106 8-7-1955 8-7-1955 
4-10-1101 6-7-1955 6-7-1955 

27-7-1955 27-7-1955 
4-11-1108 7-7-1955 7-7-1955 
19-4-1102 7-7-1955 7-7-1955 : 

8-7-1955 8-7-1955 
28-2-1109 7-7-1955 7-7-1955 
23-8-1103 13-7-1955 13-7-1955 
10-12-1102 8-7-1955 8-7-1955 

11-8-1955 11-8-1955 
4-10-110211-8-1955 11-8-1955 


O.D. 
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CLERKS 


1 K. Kunju Sankaran E.S.L.C. Account test 
2 R. Kumara Pillai 

B.A. 

do . 
3 V. G. Joseph 

E.S.L.C. Account Test 
4 A. Saraswathi Amma B.A. 

Account and 

Co -op . Test 
5 B. Radha Devi 

B.A. 

do . 
6 P. Sulochana Devi B.A. 

do . 
7 C.Narayanan 

E.S.L.C. 

do. 
8 A. Bhavanikutty Amma B.A. 

do. 
9 P. L. Markose 

E.S.L.C. Account test 
10 G. Gopalan 

E.S.L.C. 
11 C : AbdulMajeed 

Intermediate Account test 
-12 R.Mahadeva Iyer 

E.S.L.C. 
13 K. BalakrishnaMenon (C ) S.S.L.C. Account and 

Coop. Test 
14 N. Damodaran Nair E.S.L.C. Account test 
15 I. C.Kunju Kunju E.S.L.A. 


19-10-1086 1-2-1113 1-2-1113 1-7-1949 

1-2-1113 O.D. 
10-2-1097 16-1-1121 16-1-1121 20-2-1953 16-9-1113 O.D. 
20-9-1078 18-5-1117 18-5-111720-2-1953 16-9-1116 O.D. 
25-11-1101 24-4-1122 24-4-1122 20-2-1953 18-3-1117 O.D. 
21-11-1102 25-5-1122 25-5-1122 20-2-1953 18-5-1117 O.D. 

4-4-1100 27-1-1122 27-1-1122 20-2-1953 7-8-1117 O.D. 
5-1-1085 16-9-1116 . 16-9-1116 - 25-3-1953 10-8-1117 O.D. 
18-5-1096 18-2-1123 18-2-1123 25-3-1953 15-8-1117 O.D. 
4-7-1078 18-3-1117 . 18-3-1117 25-3-1953 2-2-1118 O.D. 
5-3-1092 14-3-1122 14-3-1122 1-7-1949 28-5-1118 
5-4-1084 10-8-1117 . 10-8-1117 do . 2-8-1120 O.D. 
8-9-1089, 16-9-1116 16-9-1116 do . 16-1-1121 
29-6-1097 18-3-1125 18-3-1125 1-4-1951 18-2-1121 O.D. 


97 


97 


7-4-1092 28-5-1118 28-5-1118 
12-3-1090 7-8-11177-8-1117 


1-7-1949 27-1-1122 O.D. 
1-7-1949 28-2-1122 


16 T. P. Abraham 

E.S.L.C. 
17 M. Ibrahimkutty Rawther E.S.L.O. 
18 A. K. Thulasec Lakshmi E.S.L.C. 

Ammal 
19 P. Lakshmikutty Amma E.S.L.C. 
20 K. P. Sukumaran Nair E.S.L.C : 
21 B. Sileswari Amma 

B.A. 
22 P. Aliyarkutty Rawther ( C ) S.S.L.C.. 


23 K.Krishnan Nair 


B.A.B.T. 


24. A. K. Sultan ( C ) 


S.S.L.C. 


25 V. K. Vijayan ( C ) 


Account Test 19-7-1084 15-8-1117 15-8-1117 do . 14-3-1122 O.D. 
do . 

2-6-1100 13-11-1123 13-11-1123 20-2-1953 15-3-1122 O.D. 
Account Test 20-6-1103 28-2-1122 28-2-1122 20-2-1953 16-3-1122 O.D. 
* & Coop . Test 

. 
do.. 4-5-1100 15-3-1122 15-3-1122 20-2-1953 24-4-1122 O.D. 
do . 

10-3-1099 16-3-1122 16-3-1122 20-2-1953 25-5-1122 O.D. 
Coop Test 17-2-1098 2-2-1126 2-2-1126 

18-2-1123 O.D. 
Huzur Office 20-8-1092 22-6-1949 22-6-1949 20-2-1953 23-9-1123 O.D. 

Manual and 
General standing 

orders test 
H.D.C. & 7-9-1103 30-11-1128 30-11-1128 

13-11-1123 O.D. 
Account Test 
Coop . Test, 7-12-1099 18-2-1121 18-2-1121 24-3-1950 8-11-1124 O.D. 

Huzur Office 
Manual Test & 
Account Test 

(Lower) 
Huzur Office 8-3-10944 23-9-1123 23-9-1123 1-4-1951 18-3-1125 O.D. 
Manual Test & 

Typewriting ( L ) 
H.D.C. and 10-11-1101 6-12-1128 6-12-1128 

O.D. 
Account Test 
do . 20-11-1102 31-11-1128 31-11-1128 

O.D. 
Account Test and 6-6-1103 28-2-1129 28-2-1129 

O.D. 
Coop . Test 
Coop . Test 4-5-1106 24-2-1129 24-2-1129 

O.D. 
Account Test 18-10-1125 18-10-1125 

O.D. 
do . 3-12-1126 3-12-1126 

O.D. 
Account, Coop . 10-4-1105 5-1-1127 5-1-1127 

O.D. 
and Secretariat 
Manual Test 
27-10-1100 21-12-1128 21-12-1128 

O.D. 
15-3-1 106 11-12-1126 14-12-1128 

0.D. 
15-8-1106 15-12-3128 15-12-1128 

O.D. 
Account and 17-2-1129 17-2-1129 

O.D. 
Coop . Test 
19-2-1129 19-2-1129 

O.D. 
1-1-1088 2-8-1120 2-8-1120 20-2-1953 
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B.A.B.L. 


.. 


B.Sc. 
B.A.B.T. 


26 P. Rajasekhara Pillai 
27 K. Bhargavan 
28 K. C.Gopalan Nair 
29 C. V. Gopalakrishnan 
30 K.M.Sreedharan 
31 P. C. Antony 
32 L. Aloysius 


B.Sc. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


:::: 


33 P. M.Rajendran 
34 C. G. Pavithran 
35 C. V. Balan 
36 A. Francis 

1 


B.A. 
B.Sc. 
B.A.L.L. 
B.A. 


37 P. Thankarma 
38 P. P. Narayanan 


B.A. 
V.S.L.C. 


Qualifications 


SI . 
No. 


Name 


Date of 


General 


Special 


birth 


Date of 

Date of 
Commence- appointment 

ment of to the 
continuous present post 
Service 

(equated 
category) 


Date of 
confirmation 


Assigned 

date 


Remarks 


O.D. 


: . 
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39 V. Chellayyan 

V.S.L.C. Chain Survey 5-9-1089 2-2-1118 2-2-1118 20-2-1953 

and Village 

officers Test 
40 Marykutty Abraham E.S.L.C. 

18-9-1126 18-9-1126 
41 P. L. Joseph E.S.L.C. Secretariat Manual 

24-12-1126 24-12-1126 
Test 

* 
42 T. D. Poulose 

E.S.L.C. Typewriting ( L ) 7-4-1104 6-1-1127 6-1-1127 
43 P. Bhaskaran Nadar E.S.L.C. 

22-8-1104 6-1-1127 6-1-1127 
44. C. Raman M.H. 

9-6-1095 25-1-1127 25-1-1127 
45 S. Appavoo Achary E.S.L.C. Account and 25-3-1105 29-3-1127 29-3-1127 

Coop . Test 
46 S. Thankappan Pillai E.S.L.C. Secretariat 

22-6-1100 14-3-1127 14-3-1127 

Manual Test 
47 P. K. Sukumaran E.S.L.C. Account Test 

18-4-1127 18-4-1127 
48 A.Madhava Menon S.S.L.C. 

10-12-1127 10-12-1127 
49 P. N.Neelacanta Pillai E.S.L.C. 

24-12-1101 27-1-1128 27-1-1128 
50 S. Ramachandran Nair E.S.L.C. Shorthand (L ) 7-3-11021-5-1128 1-5-1128 
51 P. Krishna Pillai E.S.L.C. 

24-4-1102 26-4-1128 26-4-1128 
52 N. Ponnappan Achari E.S.L.C. Civil Engineering 24-12-1105 4-6-1128 4-6-1128 

(M.G.T.E.) 
Account Test , 
Coop. Test & 
Secretariat 

Manual 
53 P. C. Kali S.S.L.C. 

10-7-1099 21-9-1128 21-9-1128 
54 S. Raveendran Nair B.A. & B.L. 

3-10-11027-12-1953 7-12-1953 
55 N.Nalini B.A. 

6-9-1105 11-3-1954 11-3-1954 
56 G. Purushothaman Nair E.S.L.C. 

28-12-1954 28-12-1954 
57 K.M.Kuruvila E.S.L.C. 

3-1-1955 3-1-1955 
58 M.George E.S.L.C. 

30-12-1954 30-12-1954 
59 G. Chandrasekharan Nair B.A.B.T. 

11-7-1955 11-7-1955 
60 K. Bennachan 


O.D. 
O.D. 


B.A. 


8-7-1955 8-7-1955 

7-7-1955 7-7-1955 
11-7-1955 11-7-1955 


2-12-1106 14-7-1955 14-7-1955 

1-10-1955 1-10-1955 
4-10-1955 4-10-1955 


61 Baby T. Chakkappan B.A. 
62 Baby Joseph 

B.A. 
63 M. Thyagarajan 

B.A. 
64 S. Krishna Warrier 

B.A. 
65 K.Balachandran 

B.A. 
66 Issac Jacob 

B.A. 
67 A. K. Mathew 

B.A. 
68 K.Gangadharan Pillai B.A.B.T. 
69 K. C. Chacko 

B.A. 
70 K. G. Prabhakaran 

B.A. 
71 V. K. Joseph 

B.A. 
72 G. Bhaskara Pillai 

B.A.B.L. 
73 P. Bhaskaran Nair 

B.A. 
74 John M. Arakkaparambil B.A. 
75 S. Sukumaran 

B.Sc. 
76 Annakutty Abraham B.A. 
77 S. Paliah Nadar 

E.S.L.C. 
78 J. Joseph Mallier 

E.S.L.C. 
79 G. Madhavan 

E.S.L.C. 
80 K. Sivapalan 

B.A. 
-81 V. Appukuttan Achari E.S.L.C. 
82 K. Jayadevan 

E.S.L.C. 
TYPISTS Rs. 80-150 
1 S. Bhagavathi Appa Pillai . 
2 P. Kunjan 

V.S.L.C. 


:::::::::::::::::::::: 


10-2-1105 3-10-1955 3: 10-1955 

1-10-1955 1-10-1955 

5-1-1956 5-1-1956 
23-2-1952 23-2-1952 
11-1-1956 11-1-1956 

6-2-1956 6-2-1956 
11-1-1956 11-1-1956 

8-3-1956 8-3-1956 
17-3-1956 17-3-1956 


- 
:::::::::::::::::::::: 


:::::::::::::::::: 
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1-4-1955 


Typewriting -5-1081 1-5-1101 1-4-1955 

M.G.T.E. 
Malayalam Type- 31-11-1081 16-7-1117 6-4-1955 

writing (1 ) 


8-4-1955 


TYPISTS (Rs. 40-120) 
1 V. P. Appukuttan 

E.S.L.C. 
2 N. Govinda Pillai 

E.S.L.C. 


1-7-1949 
do . 


ti 


do. 


3 G. Wilfred 


E.S.L.C. 


Typewriting (L ) 16-3-1002 21-3-1111 20-8-1120 
Typewriting & 

19-11-1110 19-11-1110 
Shorthand (L ) 
Diploma in Short. 5-10-1909. - 10-6-1118 . 9-4-1120 

hand and Type 
writing 
Lowcr Grade 22-1-1090 13-3-1122 13-2-1122 
Examn. in Mala 
yalam Typewri 
ting , and Type 
writing, Examn. ( L ) 


do. 


4 B. Rosarnrnal 


IV Form 


SY. 


Name 


Qualificatiors 
General 

Special 


Date of 
birth 


No. 


Date of Date of 
Commence- appointment 
ment of 

to the 
continuous ; present post, 
service (equated 

category) 


Date of Assigned 
confirmation date 


Remarks 


5 T. Velayudhan 
6 K. G. Parameswara Menon 
7 V. K.Kamalamma E.S.L.C. 


8 K. Balakrishna Panicker 


E.S.L.O. 


Lower Typewriting 27-9-1094 18-3-1122 18-3-1122 1-7-1949 
(LCC ) 

18-3-1122 
Typewriting & 4-4-1094 8-9-1120 8-9-1120 1-7-1959 

Book -keeping 

(LCC ) 
Typewriting & 3-12-1100 16-8-1122- 16-8-1122 1-4-1955 

Shorthand 
M.G.T.E. and 

Book -keeping 
Typewriting 

9-12-1952 9-12-1952 8-4-1955 
Lower and 
Higher 


. 


9 J. Sumathy 


E.S.L.C. 
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OFFICIATING 
1 L. Subhadrakutty 

Thampuratty 


E.S.L.C. 


Typewriting and 
Shorthand ( L ) 


5-1-1953 


5-1-1953 


2 R.Parameswaran Nair 


E.S.L.C. 

holder 
S.S.L.C. 


3 K. Saraswathy 
4 D. Paul Nadar 
5 P. K.Vijayamma 
6 V.Ramachandra Iyer 


Form III 
E.S.L.C. 


Typewriting (L ) 18-7-1100 16-1-1953 16-1-1953 

M.G.T.E. 
Typewriting (L ) 20-6-1104 26-3-1953 26-3-1953 
M.G.T.E. 
do . 

9-6-1953 9-6-1953 
do . 

9-10-1953 9-10-1953 
Typewriting & 

25-2-1954 25-2-1954 
Shorthand (L ) 

M.G.T.E. 
Typewriting ( L ) 

18-4-1953 30-4-1954 


7 S. Rajayyan 


do. 


COPYIST 
1 ,C.Raman 


M.H. 


9-6-1095 21-3-1122 21-3-1122 24-3-1950 


do . 


2 S. Sreedharan Nair 


V.S.L.C. 


25-12-1082 3-11-1122 3-11-1122 


Travancore 
Chain Survey & 
Village Officers 
Test 


do . 


3 A. C. Gopalan 
4 M. G. John 
5 A. Dassan 
6 A. Barnabas 


V.S.L.C. 
V.S.L.C. 
M.H. 
V.S.L.C. 


7-2-1092 19-10-1949 19-10-1949 

16-6-1120 29-3-1952 
16-2-1122 13-4-1953 
26-3-1120 10-1-1955 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture and Rural Developineet (Panchayat Special, 

Department 

NOTIFICATION 
No. 17713 / Pt. Spl. II/66 /A & RDD . Dated , Trivandrum , 16th June 1966 . 

· The following draft of an amendment to the Rules issued under G. O. 
(Ms) 6/63 dat-d 2nd January , 1963 and published in Part I of the Gazette 
dated 8th January 1963 as subsequently amended , which the Government 
of Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of Section 58 and section 129 of the Kerala Panchayats Act, 
1960 (Art 32 of 1960) is hereby published for general information as 
required by sub -section (2) of section 139 of the said Act and notice is 
hereby given that the said draft will be taken up for consideration on or 
after 17-7.1966 . 

Any objection or suggestion which may be received from any person 
with respect to the said draft before the date specifi- d above will be consi 
dered by the Government. Objections and suggestions shall be addressed to 
the Joint Development Commissioner and Joint Secretary to Government, 
Agriculture and Rural Development Department, Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT AMENDMENT 
In the said rules, in rule 2 for the words " Indigenous · Medicine 
Dispensaries" ihe following words shallbe substituted , namely 
" Ayurveda and Homeo Hospitals and Dispensaries” . 

By order of the Governor , 

S. PADMAKUMAR , 
Joint Development Commissioner and 

Joint Secretary. 
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WAN 


. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture & Rural Development Departmt. 

Agriculture Forest Estt! 

NOTIFICATION 
No. FE3-26322 /66 /Agri. 

Dated, Trivandrum , 16th June 1966 . 
In exercise of the powers conferred by section 26 of the Kerala Forest 
Act, 1961 (Act 4 of 1962) the Government of Kerala hereby direct that an 
area of 9 acres 52 cents forming part of Vetticad Hills Reserve Forest of 
Wadakkanchery Range of Trichur Forest Division and redemarcated as 
Sy. Nos. 1535/1 & 2, 1536/3. & 4, 1537/1 & 2 and 1538/3 of No. 41 

Wadakkanchery Village and more particularly described in the schedule 
s appended below shall cease to be reserved from 28-6-1966 . 

Schedule 
Nameof block — Area proposed to be assigned to the Jnana Ashram , 

Parlikad . 
District - Trichur . 
Taluk - Talappilly : 
Villags - Wadakkanchery : 
Sy . No. 

Extent 

Actes 
1535/1 

3:24 
2 

0.21 
1536/3 

2.83 

0.001 
1537/1 

41.94 
2 

0.06 

1.24 
Total 

09:52 


4 


09. 1538/3 


-100... 


1 


Situation — The area situated on the western side of the Vetticad Teak 
Plantation in Vetticad Hills Reserve Forests. 

BOUNDARY DESCRIPTION 
North - Starting from cairns. No hat else towards cast for 240 links 

boundary proceeds more or 

to cairn No. 2 . 
East. Thence towards south south -west to cairn No. 6 , passing 

er through cairn Nos: 3 to 5 for 1550 links ; thence almost 

fouth -west to cairn No. 7 for 283 links. 
G : 1283 


2 


26 -ാം 


South - Thence towards nearly west along the northern boundary of 

Sy . No. 1533 for 346 links and thence towards west 
north - west along the northern boundary of Sy. No. 275 

for 449 links. 
West — Thence towards nearly north -east along the eastern boundary 

of Sy . Nos, 1541 & 1540 , for 1132 links ; thence towards 
nearly north -west along the northern boundary of Sy . No. 
1540 for 320 links ; and thence towards nearly north -east 
along the eastern boundary of Sy . No. 1539 for 685 links 

to reach cairn No. 1 the starting point. 
1961 - ലെ് കേരള ഫാറസ്റ്റ് ആക്റg": (1962- ലെ 

4 ാം 

ആക്റ്) 
വകുപ്പും പ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു് 

ഇതിനാൽ 
പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നതെന്തെന്നാൽ തൃശ്ശൂർ ഫാറസ ° on ഡ ിഷനിലെ വടക്കായിരി 
റയിഞ്ചിൽപ്പെട്ട് വെട്ടിക്കാട്ടുഹിൽസ് വനത്തിന്റെ ഭാഗമായ 9 ഏക്കർ 62 സെന്റ 
വീണ്ടുംസദ്ദ്ചെയ്ത്വടക്കാഞ്ചേരി വില്ലേജിൽ 41 -ാം നമ്പരിൽ സന്റെ നമ്പർ 
1585/1 , 2, 1536/3, 4 , 1587/1, 2 , 1538/ 3 -ം അടിയിൽ പട്ടികയിൽ വിശദമായി 
. വിവരിക്കുന്നതുമായ പ്രദേശം 28-6-1966 മുതൽ റിസവു വനമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാ 
ണെന്നും പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു. 

പട്ടിക . 
ബ്ലോക്കിന്റെ പേരു പറളിക്കാട്ടു ജ്ഞാനാശ്രമത്തിന് , പതിച്ചുകൊടു 

ക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്ന സ്ഥലം. 
ഡിസ്ട്രിക്റ് - തൃശ്ശൂർ . 
താലൂക്ക് തലപ്പള്ളി, 
വില്ലേജ് - വടക്കാഞ്ചേരി. 
സന്റെ നമ്പർ 

വിസ്തീക്കം 

ഏക്കർ 
1535 1 

3 : 2 
2 

0 - 21 
1636/3 

2.83 

0:05 
1637/1 

1-94 

0:06 
1538/3 

1:24 


ആകെ 


9 • 526 


കിടപ്പും_വെട്ടിക്കാട്ടു് ഹിൽസ് റിസവുവനത്തിൽ വെട്ടിക്കാട്ട് തേക്കും തോട്ട 
ത്തിനു പടിഞ്ഞാറുവശം കിടക്കുന്നു. 

അതൃത്തി വിവരം. 
വടക്കംs വടക്കുപടിഞ്ഞാറേ മൂലയിലും 1 -ാം നമ്പർജയിൽ നിന. 

ലയിൻ ആരംറിച്ച് ഏകദേശം കിഴക്കായി 240 ലിംഗ സ് 
അകലെയുള്ള 2 -ാം നമ്പർജയിലെത്തുന്നു. 
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കിഴക്കു _അതിനുശേഷം ലയിൻ -തെക്കു പടിഞ്ഞാറു മാറി മുൻ 

മുതൽ അഞ്ചു വരെയുള്ള മകൾ കടന്നം 1550 ലിംഗ സ 
അകലൊള്ള 6 -ാം നമ്പർ 2zയിലേയും. അതിനുശേഷം 
മിക്കവാറും തെക്കുപടിഞ്ഞാറായി 283 ലിംഗ്സ് കമലയു 

1 -ാം നമ്പർജയി . 
തെക്കു പ്രാതിനുശേഷം പാകദേശം പടി മാറി സ് നമ്പർ 

1533 - ന്റെ വടക്കേ അതിരിൽകൂടി 345 ലിംഗ്സ് ദൂരവും 

തിനുശഷം : പടിഞ്ഞാറു വടക്കുപടിഞ്ഞാറു മാറി 149 
ലിംഗ്സ് ദൂരം സമറി നമ്പർ 275-13 വടക്കേ അതിരിൽ 

കൂടിയും പോകുന്നു. 
പടിഞ്ഞാറു –അതിനുശേഷം ഏകദേശം വടക്കുകിഴക്കായി സർവ്വ നമ്പർ 
1641 , 1540 എന്നിവയുടെ നി ? താതിരികൂടി 

1122 
ലിംഗ്സും അതിനുശേഷം ഏകദേശം 

വടക്കുപടിഞ്ഞാറായി 
സ്യനമ്പർ 1540 - ൻറ വടക്കേ അതിരിൽ ടി 320 ലിംഗസും 
അതിനു ശേഷം ഏകദേശം 

വടക്കുകികമായി 

സ് നമ്പർ 
1538 - ന്റെ കിഴക്കേ അതിരിൽ കൂടി 685 ലിംഗ്സ് ദൂരവും 
പോയി കാരംസ്ഥാനമായ ഒ എം നമ്പർജയിലെത്തും. 

By order of the Governor, 
T.R. SUXUXARAN NAIR , 

Jeint Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 


EDUCATION (C ) DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 282/66/Edn . Dated , Trivandrum , 16th June 1965 . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the 4th proviso to Sub Rule (1) 
of Rule 13 of the Kerala CivilServices ( Classification , Control and Appeal) 
Rules 1960, the Government of Kerala hereby delegate to the Director of 
Public Instruction , Kerala the power to impose the penalties of 

(a ) Censure and 
(b ) Withholding of increments ; 

On members of the State Services serving under him as detailed in the 
Appendix I to this Notification and they further delegate to him the power 
to impose on the members of the Kerala State Educational Service holding 
the lowest ranks serving under him as specified in Appendix II to this Noti . 
fication , in addition to the said penalties , the penalties of 

(c) recovery from pay of the whole or part of any pecuniary loss caused 
to a State Government or the Central Government or to a Local authority 
by negligence or breach of orders, and 

(d ) recovery from pay to the extent necessary , of the monetary value 
equivalent to the amount of increments ordered to 

withheld where uch 
an order cannot be given effect to, subject to the conditions mentioned in 
the said proviso . 

Appendix I 
KERALA STATE EDUCATIONAL SERVICE 
Director , State Institute of Education . 
2 Deputy Director, Office of the Director of Public Instruction , 

Trivandrum . 
3 Regional Deputy Directors . 
4 Deputy Commissior. er for Government Examinations: 
5 Principal, Post Graduate Basic Training College, Ramavarma. 

puram . 
6 Principal, Hindi Training College, Ramavarmapuram . 
LG 1251 


7 Professor, Hindi Training College, Ramavarmapuram 
8 Assistant Directors, Office of the Director of Public Instruction , 

Trivandrum 
9 District Educational Officers 
10 Assistant Director , State Institute of Education 
12 Education Officers 
12 Research Officers 
13 Language Expert 
14 Science Consultant 
15 Evaluation Officer 
16 Principal, Deaf, Mutes and Dumbs, Ottappalam 
17 Lecturers, Basic Training College, Ramavarmapuram 
18 Lecturers, Hindi Training College, Ramavarmapuram 
.19 Heads of High Schools 
20 Headmaster , Blind, Deaf and Dumb School, Trivandrum 
21 Science Instructors , State Institute of Education 
22 Junior Science Consultant 
23 Social Education Officers 
24 Counsellors, State Institute of Education 
25 Tex $ Book Research Officers 
26 Educational Techniques Officers 
27 Evaluation Officers ( Jr) 
28 Technical Assistant 
29 Special Assistant in English 
30 Secretary to the Commissioner for Government Examinations 

KERALA GENERAL SERVICE 
Administrative Officer, Office of the Director of Public Instruc 

tion , Trivandrum 
2 Finance Officer , Office of the Director of Public Instruction , 

Trivandrum 
3 Accounts Officer , do . 
4 Administrative Assistant, do . 

do . 
5 Text Books Officer 
6 Statistical Officer , State Institute of Education 
7 Administrative Assistants, Office of the Regional Deputy 

Directors 
8 Special Officer, CARE 
9 Accounts Officer, Office of the Regional Deputy Directors 
10 Personal Assistant to the District Educational Officers 
11 Senior Superintendents 
12 CARE Supervisors 
13 Personal Assistant to the Secretary , State Education Advisory 

Board 
14 Law Officer 
15 Chief Accountant ( Text Books Branch ) 

KERALA ECONOMICS AND STATISTICAL SERVICE 
Research Officer 
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do . 


Appendix II 
KERALA STATE EDUCATIONAL SERVICE HOLDING LOWEST RANKS. 

Counsellors, State Institute of Education 
2 

Evaluation Officers ( Jr.) 
3 Text Books Research Officers 
4 Educational Techniques Officer 
5 Technical Assistant 
6 Special Assistant in English 

By order of the Governor , 
P. K.ABDULLA , 

Secretary 
Το 

The Director of Public Instruction 
The Public Department (Services) vide 35273 /SB -7 /66 /PD . 
The Law Department- vide 5584/66 /F3/Law . 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary to the Vigilance Commission (with C.L.) 
All Sections of the Education Department 
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കേരള ഗവണ്മെൻറു 


എഡ്യൂക്കേഷൻ ( ജി ) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു 
ജി . ഒ. ( പി ) നമ്പർ 334/65 എഡ്യൂക്കേഷൻ തിരുവനന്തപുരം 1985 ൽ 23, 


L 


ഉത്തരവ 


തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചീ പ്രദേശത്തെയും മലബാർ പ്രദേശത്തെയും വ്യാാ.സാ 
യിക ജൂളുകൾക്കു ” ഗ്രാൻറ്- ഇൻ- എയിഡ് നൽകുന്നതിന് യഥാക്രമം "സാതിക 
വിദ്യാഭ്യാസത്തിനുള്ള തിരുവിതാംകൂർ- ഗ്രാൻറ്റ് - ഇൻ- എയിഡ് സംപകയും , 
വ്യാവസായികയൂളുകൾ സംബന്ധിച്ചുള്ള മദിരാശി റഗുലേഷൻ സംഹിതയും ആധാ 
സംബന്ധിക്കുന്നതു . കേരള സംസ്ഥാനത്തെ വ്യാവസായിക ആളുകൾ സംബന്ധിച്ച 
ചാട്ടങ്ങളുടെ ഒരു 

ഏകീകൃതകരടുസംഹിത , അതിലേക്കു വേണ്ടി ഗാവാറു് നിയ 
മിച്ച പ്രത്യേക കമ്മിററിയുടെയും സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക°തരുടെ 
ശുപാർശകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ തയ്യാറാക്കുകയുണ്ടായി. അപ്രകാരം തയ്യാറാക 
യതും ഗവണ്മെന്റ് അംഗീകരിച്ചതുമായ സംഹിത ഈ ഉത്തരവിന്റെ അനുബന്ധ 
മായി ചേർത്തിരിക്കുന്നു. 

2. ഈ സംഹിത 1-6-1965 മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
3. ഈ 

സംഹിത നടപ്പാക്കുന്നതിനും അതുപ്രകാരം ഗ്രാൻപ് നികന്നതിനം 
സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറെ ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കുന്നു . അദ്ദേഹം നാ 
സംഹിതപ്രകാരം നൽകേണ്ട ഗ്രാൻറ്, സം ബന്ധപ്പെട്ട സമാപനങ്ങൾക്കും താ 
സമയം വിതരണംചെയ്യുന്നുണ്ടെന്നു ഉറപ്പു വരുത്തുന്നതാകുന്നു. 

4. ഈ സംഹിത , മലബാർ പ്രദേശത്തിനു സംബന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം വ്യാവ 
സായിക ആളുകൾ സംബന്ധിച്ചുള്ള മദിരാശി റഗുലേഷൻ സംഹിതയും , 2 ) "തിരു 
വിതാംകൂർ - കൊച്ചി പ്രദേശത്തെ വ്യാവസായിക യൂളുകൾ സംബന്ധിക്കുന്നിട 

ത്തോളം (സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസത്തിനുള്ള തിരുവിതാം കൂർ ഗ്രാൻറ്- ഇ- 
എയിഡ് സം ഹിതയും , കേരളത്തിലെ വ്യാവസായിക പ്രദകൾക്ക് ഗ്രാറാ ” നാ 
ന്നതു സംബന്ധിച്ച മറെറല്ലാ ഉത്തരവുകളും ദുർബ്ബലപ്പെടു ന്നു . 


ഗവർണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

പി . കെ . അബ " 3 , 
എഡ്യൂക്കേഷൻ സെക്രട്ടറി. 


G. 315/ V .. 
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കേരള സംസ്ഥാനത്തെ വ്യാവസായിക സ്കൂളുകൾക്കുള്ള 

റഗുലേഷനുകളുടെ സംഹിത 


അദ്ധ്യായം I 


പ്രാരംഭം 


1 , 

ചുരുക്കപ്പേരും:-- ഈ സംഹിതയും കേരള സംസ്ഥാനത്തെ വ്യാവസാ 
യിക ആളുകൾക്കുള്ള റഗുലേഷനുകളുടെ സംഹിത എന്ന പേർ പറയാവുന്നതും അതു 
1-6-1965 മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതുമാകുന്നു. 

2 , ഈ സംഹിത സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസത്തിനുള്ള തിരുവിതാംകൂർ ഗ്രാൻറു - 
ഇൻ- എയിഡും സംഹിതയും വ്യാവസായിക സ്കൂളുകൾക്കുള്ള മദിരാശി റഗുലേഷനു 
കളുടെ സംഹിതയും ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുന്നു. 

3. നിവചനങ്ങൾ : ഈ സംഹിതയിൽ, വിഷയത്തിനോ, സന്ദർഭ 
ത്തിനോ വിരുദ്ധമായി യാതൊന്നുമില്ലാത്ത പക്ഷം 

(i) ഡയറക്ററർ എന്നാൽ, : സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്റർ 
എന്നതമാകുന്നു. 

(i ) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറും എന്നാൽ സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡിപ്പാർട്ടു 
മെൻറു എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

(iii) മാനേജർ അല്ലെങ്കിൽ മാനേജുമെൻറും എന്നാൽ ഒരു സ്ഥാപന 
ത്തിന്മേൽ സാമാന്യമായും സാമ്പത്തികമായും നിയന്ത്രണാധികാരമുള്ള അസോസി 
യേഷനോ സമിതിയോആളോഎന്നത്ഥമാകുന്നു. 


(iv ) : സാമ്പത്തിക വർഷം എന്നാൽ 

ഏപ്രിൽ ഒന്നാം തീയതി 
ആരംഭിച്ചു് മാർച്ചു 31 -ാം തീയതി അവസാനിക്കുന്ന കാലം എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( v) വ്യാവസായിക ജൂൾ എന്നാൽ എ എന്ന അനുബന്ധത്തിൽ പറ 
ഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഒന്നോ അതിലധികമോ വിഷയങ്ങളിലോ അല്ലെങ്കിൽ വ്യാവസാ 
യിക വിഷയങ്ങളായി സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള വിഷ 
യങ്ങളിലൊ ശിക്ഷണംനൽകുന്ന സ്ഥാപനം എന്നത്ഥമാകുന്നു, 

4 . വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളെ തരം തിരിക്കൽ : .വ്യാവസായിക സ്കൂളുകൾ 
ഒന്നുകിൽ 

( എ ) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു ” വകയൊ അല്ലെങ്കിൽ 
( ബി ) സ്വകാര്യ വകയോആകുന്നു. 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു വക വ്യാവസായിക ആളുകൾ സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു” നടത്തുന്ന ആളുകളാകുന്നു. സ്വകാര്യ വ്യാവസായിക സ്കൂളുകൾ 
സ്വകാര്യ വ്യക്തികളോ, - കമ്മററികളോ, അസോസിയേഷനുകളോ, മററു സമി തി 
കളോ നടത്തുന്ന സ്കൂളുകളാകുന്നു. 
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അദ്ധ്യായം II . 


5 . 


വ്യാവസായിക ആളുകളുടെ അംഗീകാരം 
അംഗീകാരം: - വ്യാവസായിക തുടകൾ പാവ ഇതിൽ വിവരിച്ച 
ചട്ടങ്ങളനുസരിക്കുകയാണെങ്കിൽ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ നിന്ന് അംഗീകാരം നാവു 
ന്നതാണു്. അങ്ങനെയുള അംഗീകാരം മൂലം മാനേ മാറിന (1 ) കാട്ടി ദ 
പബ്ലിക് പരീക്ഷക്ക് അയയ്ക്കുന്നതിനും, (2 ) പൊതു വിൽ നിനാദ സഹായ 
ധനത്തിനും അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനും അവകാശം ലഭിക്കുന്ന. 

6. അംഗീകാരത്തിനുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ : - വ്യാവസായിക സ ക ക ളു ടെ 
അംഗികാരത്തിനുള്ള അപേകി . സ്കൂൾ തുറന്നു ഒരു മാസത്തിനകം ഡയറക "റാൻ 23 
ബി എന്ന അനുബന്ധത്തിൽ കൊടുത്ത ഫോറത്തിൽ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാകുന 

1. അംഗീകാരം വേണമെന്നോ, അല്ലെങ്കിൽ അംഗീകാരം തുടർന്ന് കിട്ടാനാ 
മെന്നോ, ആഗ്രഹിക്കുന്ന ഏതൊരു സം താഴെപ്പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ സംബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിനെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തണ്ടതാകുന്നു: 

(1) ആ ആൾ ആ പ്രദേശത്തേയ്ക്കു വാസുവി വര്യമാണെന്ന 
അയൽ പക്കത്ത്അതേ തരത്തിൽപ്പെട്ടതും ഇപ്പോഴുള്ളതുമായ യാതൊരു സായി 
അസ്വാസ്ഥ്യകരമായ യാതൊരു മത്സരവും അതു സൃഷ്ടിക്കുന്നില്ലെന്നും; 

(i ) അതിന്റെ സാമ്പത്തിക ഭദ്രത സുനിശ്ചിതമാണെന്നും 

(iii ) ജൂൾ അതിന്റെ പരിസരം വണ്ടത്ര ആരോഗ്യ വും ധാരാളം 
വെളിച്ചം കിട്ടുന്നതും, വായുസഞ്ചാരമുള്ളതും, വിദ്യാർത്ഥികളുടെ രക്ഷയ്ക്കാവശ്യമായ 
എല്ലാ ഏർപ്പാടുകളോടുകൂടിയതുമാണെന്നും, അവിടെ പാിടന്ന വിദ്യാർഥിക 
ശിക്ഷണത്തിനും വിനോദത്തിന്നും വേണ്ടത്ര സ്ഥല സൗകര്യവും ഫർണിച്ചറും 2 : 
കരണങ്ങളും അവിടെ ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നും ആൺകുട്ടികൾക്കും പണി എട്ടി 
കൾക്കും പ്രവേശനം നൽകുന്ന സ്കൂളുകളുടെ സംഗതിയിൽ വെവ്വേറെയും പി 
കരവുമായ ശുചീകരണ ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നും; 

(iv ) സ്കൂളിൽ നൽകപ്പെടുന്ന വിദ്യാഭ്യാസം എല്ലാ വിധത്തിലും തൃപ്പി: ര 
മാണെന്നും സ്കൂളിലെ അദ്ധ്യാപകർ എണ്ണത്തിലും യോ ഗ്യ ത യി ലും പ റ ി 
വരാണെന്നും, വേണ്ടത്രയുണ്ടെന്നും; 

(v ) ജൂൾ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള പാഠ്യ പദ്ധതി - 
സരിക്കുന്നുണ്ടെന്നും; 

(vi) ഈ സ്ഥാപനത്തിലെ അദ്ധ്യാപനം പാഠം ( ടൈം ടേബിയ ) താ 
സരിച്ചു നടത്തുന്നുണ്ടെന്നും, ആ ടൈംടേബിളിന്റെ ഒരു പ്രതി ഡയാടാ3 ടെ 
അംഗീകാരത്തിനായി അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു . പാഠവിഷയം ( ടൈം ടേബി 
ളിൽ വരുത്തുന്ന പ്രധാനപ്പെട്ടഏതൊരു മാററവും ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിനെ കുറിയിട 
കയും അതിലേക്കും അതിന്റെ അംഗീകാരം വാങ്ങുകയും വേണം; 

( vii) വിദ്യാർത്ഥികളെ പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നതും, നീ കം ന ച ( 1 എം 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറുവക ചട്ടങ്ങളും നിർദ്ദേശതാളംതസരിച്ചാണെന്ന 

( viii) സ്കൂളിൽ പ്രവൃത്തിയെടുക്കുന്നവരുടെ ശമ്പളയിലും താലവ്യം 
മററു സഖസൌകര്യങ്ങളും ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു താത സമയം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ അറ.സരിച്ചാണെന്ന്; 

(ix ) പഠിപ്പിക്കപ്പെടുന്ന വിദ്യാത്ഥികളിൽ 50 ശതമാനം 13:3ിലും 
അതതു വിഷയങ്ങളിൽ ഗവണ്മെൻറ് നടത്തുന്ന പരീക്ഷ മാറ്റി നാ ""; 


(x) സ്കൂളിൽ ആവശ്യമുള്ള രജിസ്റററുകളും റിക്കാർഡുകളും, ശരിയായ 
വിധത്തിൽ വെച്ചുപോരുന്നുണ്ടെന്നു”; 

( xi ) അച്ചടക്കം സംബന്ധിച്ചും ഗവണ്മെൻറു” അതതു സമയം പുറപ്പെടുവി 
ക്കുന്ന സാമാന്യ ചട്ടങ്ങൾ അദ്ധ്യാപകരും വിദ്യാത്ഥികളും യഥാവിധി അനുസരി 
ക്കുന്നുണ്ടെന്നുള്ളതിലേക്കും മാനേജുമെൻറ്റ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിന്നു തൃപ്തികരമായ വിധ 
ത്തിൽ ഉറപ്പുനൽകുന്നുണ്ടെന്നു ; 

(xii) മേല്പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയോ, സ്കൂളിന്റെ പ്രവർത്തനമോ, 
സംബന്ധിച്ചു ഗവണ്മെൻറാ , ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറാ, . ഒന്നുകിൽ സാമാന്യമായോ 
അല്ലെങ്കിൽ പ്രത്യേക സംഗതികളിലൊ, അപ്പോഴപ്പോൾ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവു 
കൾ അനുസരിക്കുവാൻ മാനേജുമെൻറ്റ് തയാറാണെന്നും. 

8 . മേല്പറഞ്ഞഓരോ വ്യവസ്ഥയും സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം സ്ഥാപനത്തിൻറ 
സ്ഥിതി കൂലങ്കഷമായ പരിശോധനമൂലം പരീക്ഷിച്ചുനോക്കേണ്ടതാണു്. 

9 . അംഗീകാരം നല്ലമ്പോൾ ഏതു വിഷയങ്ങൾക്കും എത്ര കാലത്തേക്കുമാണ 
അംഗീകാരം നൽകുന്നതെന്നും പറഞ്ഞുകൊണ്ടും ഡയറക്ററർ ഒരു പ്രൊസീഡിങ്ങ് 
പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതാണു . 

10. അംഗീകാരത്തിനാവശ്യമായ വ്യവസ്ഥകൾ പാലിച്ചുപോരുന്നപക്ഷം 
സ്കൂളുകൾക്ക് അഞ്ചു കൊല്ലം യു കൊല്ലം തോറും അംഗീകാരം നൽകാവുന്നതാണു . 
ഇതിനുശേഷം അവ സ്ഥിരമായ അംഗീകാരത്തിനും അർഹമായിരിക്കും. 

11. ഒരിക്കൽ നൽകപ്പെട്ട അംഗീകാരം ഈ സംഹിതയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വ്യവ 
സ്ഥകൾക്കനുസരണമായിട്ടല് 

രൂ 

നടത്തിപ്പോരുന്നതെന്നു ഡയറക്റാർക്കും 
ബോദ്ധ്യമാവുന്നപക്ഷം ഏതു സമയത്തും പിൻവലിക്കാവുന്നതാണ്. 

12, ഈ സംഹിത പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന തീയതിയിൽ ഗവണ്മെൻറിൽ നിന്നു 
സഹായധനം ലഭിക്കുന്ന സ്വകാര്യ സാങ്കേതിക സ്കൂളുകളെയോ, വ്യാവസായിക യൂ 
കളെയോ അംഗീകൃത വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു, 

13. ഈ സം ഹിത പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ ഒരു കൊല്ലത്തിനകം 
12 -ാം ചട്ടപ്രകാരം അംഗീകരിക്കപ്പെടേണ്ട ഏതെങ്കിലും സ്കൂൾ ഈ സംഹിതയിൽ 
അംഗീകാരം സംബന്ധിച്ചു . നിശ്ചയിച്ച വ്യവസ്ഥകൾ നിറവേറ്റുന്നില്ലെങ്കിൽ 
അതൊരു അംഗീകൃത സ്ഥാപനമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണു്: 
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വിദ്യാത്ഥികളുടെ പ്രവേശനം, പാഠവിഷയം, പരീക്ഷ , ക്ലാസ്സ 
കയററം, റിക്കാഡ്, രജിസ്ററർ എന്നിവ . 

14. വിദ്യാത്ഥികളുടെ പ്രവേശനം. - എല്ലാ അംഗീകൃത സ്കൂളുകളും വിദ്യാത്ഥി 
കളെ പ്രവേശിപ്പിക്കുകയും വിടുകയും ചെയ്യുന്ന കാര്യം ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങൾ അനുസരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

15. പാഠ്യപദ്ധതികളും .പാഠവിഷയങ്ങളും. - അംഗീകൃത വ്യവസായിക സ 
കൾ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറും നിശ്ചയിക്കുന്ന പാഠവിഷയങ്ങൾ പഠിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറും വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളുടെ ഉപയോഗത്തിനായി പാഠ്യ 
പദ്ധതികളും പാഠവിഷയങ്ങളും അതതു സമയം തയ്യാറാക്കി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ട 

വ്യാവസായികം ആളുകളിൽ പഠിപ്പിക്കുന്ന വിവിധ പ. o നശ്രമങ്ങൾക്കുള്ള 
പാഠവിഷയങ്ങൾ തൽക്കാലത്തേക്കും കേരള ഗവണ്മെൻറിൻറ സാങ്കേതിക പരീക്ഷ 


തക്ക 


(താന്നു. 


കൾക്കുള്ള തുല്യവിഷയങ്ങൾ ഉള്ളവ തന്നെയായിരിക . കോള ഗവന്മാറിൻറ 
സാങ്കേതിക പരീക്ഷകളുടെ പരിധിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തി വിട്ടില്ലാത്ത വിഷയങ്ങള 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ നിന്നും പ്രത്യേകം പാാവ് മായ 
നിർണ്ണയിക്കുന്നതായിരിക്കും. 

16. വ്യാവസായിക സ്കൂളിൽ പാർട്ടിക്കേണ്ട വിഷയങ്ങൾ വം : /സ്. 
പ്രദേശത്ത പ്രത്യേക സ്ഥി നിശാഗികളും അ വിടെ ലഭ്യമാകുന്ന അസംസാധ 
നങ്ങളും പരിഗണിച്ചുകൊണ്ട് ഡയറക്റർ തീരുമാനിക്കേണ്ടത് . വ്യാപാ 
യിക സ്കൂളുകളിൽ പഠിപ്പിക്കുവാൻ പറ്റിയായി പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ട വിഷയം:53 
സി എന്ന അനുബന്ധത്തിൽ കൊടുത്തിട്ടു . കാഴ ° സി കാവ് 
കോഴ്സുകളിലേക്കുള്ള പ്രവേശനേതിനവ്യമായ വീക്ഷായാഗ്യത ലായ 
സംഗതികളും ഇതിൽ ഓരോ വിഷയത്തിനും നേരെ കാണിച്ചിട്ടു . 

17. പരീക്ഷയും ക്ലാസ്സ ക ററവും--പബ്ലിക് പാകാ ബാവ് " ന സംസ്ഥാ 
നത്തെ വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളിൽ പഠിപ്പിടുന്ന ഏതെ.2, !!: ചി : 2 : ണിമാ, 
എല്ലാ വിഷയങ്ങൾക്കുമോപബ്ലിക് പരീക്ഷ നടത്താവുന്നതാ . 

18. സി എന്ന അനുബനത്തിൽ പറത്തി വിഷം :1:2 ളീട് ഗവ : 
വക യാതൊരു സാങ്കേതിക പരീക്ഷ കം ഇരിക്കുവാൻ യാതൊരു പരീ e1. cc, 
ഒരു അംഗീകൃത വ്യാവസായിക സദിരി അഭ്യസന , ei, : കറായി ചുറ്റി 
യാക്കിയിട്ടുണ്ടെന്നുള്ളതിന് മാനേജരാട പക്കൽ നിൻ വ ദിയ ഡാക് രാ 
ഡയറക്ററർ അധികാരപ്പെടുത്തിയ മ : റി ലും ഉദ്യോഗസ്ഥനാ ലൊപ്പ 
വച്ചതുമായ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കാത്ത പക്ഷം അനാവ 5 icizവാൻ ( പ.ാടില്ലാ 
താകുന്നു, 
19 . 

ഒരു വിദ്യാത്ഥിക്കു പല്ലി പരീക ° എന്നതിനോ 
ക്ലാസ്സിലേക്കു കയററം കിട്ടുന്നതിനോ ഒരു കൊല്ലത്തിലെ അദ്ധ്യയന ദിവസങ്ങൾ:::: 
ഏററവും കുറഞ്ഞതും 80 % ഹാജരുണ്ടായിരിക്കണം വിദ്യാർത്ഥിയുടെ ഹാജർ 80 37 
മാനത്തിൽ കുറയുന്നപക്ഷം അയാളുടെ പഠിപ്പിലുള്ളപുരോഗതിയും പെരുമാറ്റവും 
തൃപ്തികരമാണെങ്കിൽ ഏററവും കുറഞ്ഞാൽ 

വേണ്ടുന്ന ഹാരിൻറ 15 % വ 
മതിയായ കാരണങ്ങളാലും ഹ u “മാസ്റ്റരുടെ ശുപാർശ മേലം ഡയറക്റ്ററാ 
വാപ്പാക്കി കൊടുക്കാവുന്നതാണു്. ഹാരിലുണ്ടാകുന്ന കുറവു " മാപ്പാകുന്നതിന് 
അപേക്ഷ പരിഗണിക്കുന്നതിനു 1 രൂപ ഫീസ് വസൂലാക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

20 . ഏതെങ്കിലും വ്യാവസായിക യൂളിലെ ഒരു ക്ലാസിൽ നിന്നാ” അടയാ 
ഉയർന്ന ക്ലാസിലേക്കും വിദ്യാത്ഥികൾക്കു കയററം കൊടുക്കുന്നതിന് അവകാ 
നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനോഅല്ലെങ്കിൽ അവർ ഏതെങ്കിലും വ്യാവസായിക ജ ce വിട 
മ്പോൾ പബ്ലിക്ക് പരീക്ഷക്കു പകരമായി പ്രവീണതാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ന .:: 3:11 
തിനോ ഡയറക്ററ് ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന പരീക്ഷാകവ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന 
താകുന്നു. 

21 . റിക്കാർഡുകളും രജിസ്റ്റരുകളും.--ഓരോ സളിലും താഴെപ്പറയുന്ന കാ 
കളും രജിസ്റ്റരുകളും വച്ചുപോരുകയും പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കുക . 
ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

( എ ) പ്രവേശന രജിസ്റ്റർ. 
( ബി ) ഹാജർ രജിസ്റ്റർ. 
( സി ) ഫീസ് രജിസ്റ്റർ. 
( ഡി ) അക്വിററൻസ് റോൾ . 
( ഇ ) വിടുതൽ സർട്ടിഫിക്കററുകളുടെ കുററി . 
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(എഫ്) ടൈംടേബിൾ ബുക്കും. 
( ജി ) ലോഗ് ബുക്കു”. 
(എച്ച്) സന്ദർശകർക്കുള്ള ബുക്കും. 
( ഐ ) കൈപ്പറ്റുകയും അയക്കുകയും ചെയ്യുന്ന കത്തുകളുടെ ഫയൽ. 
( ജെ ) സ്റ്റോക്ക് രജിസ്റ്റർ. 
( കെ ) പ്രവേശനത്തിനുള്ളഅപേക്ഷകളുടെ ഫയൽ. 
(എൽ) വിടുതൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ . 
( എം ) വിദ്യാത്ഥികളുടെ പ്രോഗ്രസ്സ് രജിസ്റ്റർ. 
(എൻ) എല്ലാ വരവും ചെലവും കാണിക്കുന്ന കാഷ്ബുക്കു 

ലൈബ്രറി കാററൂ° ലോഗ്, 
( പി ) ലൈബ്രറിയിലെ ഇഷ രജിസ്റ്റർ. 
( ക്യു ) ഗവണ്മെൻറ്റ് സഹായം കൊണ്ടു വാങ്ങിയ അകസാമാനങ്ങൾ , പുസ്തക 

ങ്ങൾ തുടങ്ങിയവയുടെരജിസ്റ്റർ. 
(ആർ) ഡയറക്ററരുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ ആവശ്യമായ മററു” റിക്കാർഡു 

കളും രജിസ്ററരുകളും. 
22. സ്കൂളുകളുടെ പരിശോധന.- എല്ലാ അംഗീകൃത സ്കൂളുകളും ഡിപ്പാർട്ടു 
മെൻറിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ പരിശോധനക്കു വിധേയമായിരിക്കും. മാനേജു 
മെൻറിനും നോട്ടീസ് നൽകിക്കൊണ്ടോ നൽകാതെയോ സ്കൂളുകൾ കാലന്തോറും 
പരിശോധിക്കുന്നതാണു്. സ്കൂളിന്റെ സ്ഥിതി തൃപ്തികരമാണെന്നും അതു് സംഹിത 
യിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട 

കാര്യങ്ങളും, അതുപോലെ തന്നെ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു് അതതു 
സമയം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന കാര്യങ്ങളും നിറവേറ്റുന്നുണ്ടെന്നും പരിശോധനോദ്യോഗ 
സ്ഥൻ സ്വയം ബോധ്യം വരുത്തണ്ടതാകുന്നു. ക്രമപ്രകാരമുള്ള പരിശോധനകൾക്കു 
പുറമെ സ്കൂളുകൾ നോട്ടീസു കൂടാതെയുള്ള സന്ദർശനത്തിനു വിധേയമായിരിക്കു 
ന്നതുമാണു്. 

23. സ്കൂളിലെ പഠനകാല ഭാഗവും ഒഴിവു ദിവസങ്ങളും സ്കൂൾ സമയവും. 
ഏതൊരു വ്യാവസായിക യൂളും ഡയറക്ററർ അതതു സമയം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
എല്ലാ അദ്ധ്യയന ദിവസങ്ങളിലും ആറു മണിക്കൂർ നേരത്ത ശിക്ഷണത്തിനു 
ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

24. എല്ലാ സ്കൂളുകളും ഞായറാഴ്ചകളിലും, വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും 
പൊതു ഒഴിവു ദിവസങ്ങളായി ഗവണ്മെന്റ് പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള മറ്റു ദിവസങ്ങ 
ളിലും അടക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
2.25. വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളിലെ സ്ത്രൾ വർഷംഓരോ വർഷവും ജൂൺമാസ 
ത്തിലെ ആദ്യത്തെ തിങ്കളാഴ്ച ആരംഭിക്കേണ്ടതും, ഏതൊരു വർഷത്തിലും 20 - ൽ 
കുറയാതെയുള്ള സ്കൂൾ ദിവസങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

26. •ഓരോ വ്യാവസായിക സ്കൂളിന്റേയുംമാനേജർ , ഓരോ പഞ്ചാംഗ വർഷ 
ത്തിന്റേയും ആദ്യത്തെ ആഴ്ചയിൽ താൻ തന്റെ സ്കൂളിനു് ആ പഞ്ചാംഗ വർഷത്തിൽ 
നൽകുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഒഴിവു ദിവസങ്ങളുടെ ഒരു ലിസ്റ്റ് ഡയറക്ററ് 
അയക്കേണ്ടതും ഡയറക്ററ് 7 ദിവസത്തെ രേഖാമൂലമുള്ള നോട്ടീസ് നൽകാതെ 
ആ ലിസ്റ്റിൽ അദ്ദേഹം യാതൊരു മാററവും വരുത്തുവാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകന്നു. 

27 . യൂൾ ഹെഡ്മാസ്റ്റ് മതിയായ കാരണങ്ങളാൽ ഏതൊരു ദിവസവും 
ആ സ്കൂളിനു ഒരു വിശേഷാൽ ഒഴിവു ദിവസമായി പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്നതും ആ 
വസ്തുത അദ്ദേഹം അന്നുതന്നെ ഡയറക്ററ് സർട്ടിഫിക്കറ്റു് ആഫ് പോസ്റ്റിംഗ് 
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വാങ്ങി റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതും ആകുന്നു. എന്നാൽ സ്കൂളിനു് ഒഴിവുദിവസങ്ങളായി 
ട്ടുള്ള ശനിയാഴ്ചകളിൽ ഒരെണ്ണം അതിനു പകരം അദ്ധ്യയന ദിവസമാക്കിയിരി 
ക്കേണ്ടതാകുന്ന . 

28. "അദ്ധ്യാപകർ.-- സ്കൂളിലെ അദ്ധ്യാപകർ, പ്രസ്തുത സ്കൂളിൽ ഏർപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുള്ള കോഴ്സുകളും അവിടെ പഠിപ്പിക്കുന്ന വിഷയങ്ങളും പരിഗണിക്കുമ്പോൾ , 
വേണ്ടത്ര ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും യോഗ്യതയുള്ളവരായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. ( സ്വകാര്യ) 
വ്യാവസായിക യൂളുകളിലെ അദ്ധ്യാപകക്കു വേണ്ട ഏററവും കുറഞ്ഞ പരീക്ഷാ 
യോഗ്യത .താഴെപ്പറയുന്ന പ്രകാരമാകുന്നു. 

കെ . ജി . ടി . ഹയർഗ്രേഡ് അല്ലെങ്കിൽ അതിനു തുല്യമെന്നും ഗവണ്മെൻറു 
പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള മറേറതെങ്കിലും പരീക്ഷായോഗ്യത . 

സ്വകാര്യ വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളിലെ ഹെഡ്മാസ്ററരേയും, അദ്ധ്യാപ 
രേയും, ഡയറക്ററരുടെ അംഗീകാരത്തോടു കൂടി മാനേജർ നിയമിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളിലെ അദ്ധ്യാപകർ ഒരു വർഷത്തിൽ12 ദിവസ 
. കാഷ്വൽ ലീവിന്നും അർഹരാണു , 

അദ്ധ്യാപകരുടെ സംഗതിയിൽ ഹെഡ് 
മാസ്ററർക്കും, ഹെഡ്മാസ്ററരുടെ സംഗതിയിൽ മാനേജർക്കും കാഷ്വൽ ലീവ 
അനുവദിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 


അദ്ധ്യായം IV 


സഹായ ഗ്രാൻറ്റ്. 
29 . 

ഏതേതാവശ്യങ്ങൾക്കും സഹായം നൽകുമെന്ന്: -- , അംഗീകൃത വ്യാവ 
സായിക സ്കൂളുകൾക്ക്താഴെപ്പറയുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കുള്ള സഹായമായി ഗ്രാൻറുകൾ 
നൽകാവുന്നതാകുന്നു. 

( എ ) അദ്ധ്യാപകരുടെ ശമ്പളം കൊടുക്കുന്നതിന 
( ബി ) സ്കൂൾ കെട്ടിടങ്ങളുടേയും ഉപകരണങ്ങളുടേയും സംരക്ഷണത്തിന്, 
( സി ) ഉപകരണങ്ങൾ വാങ്ങുന്നതിന്. 
മുകളിൽ പറഞ്ഞിരികുന്ന ( ഏ ) അനുസരിച്ചുള്ള ഗ്രാറ്റുകൾക്ക് ശമ്പള ഗ്രാവിറ് 
എന്നും, ( ബി ) അനുസരിച്ചുള്ള ഗ്രാൻറുകൾ & മെയിൻറനൻസ് ഗ്രാറ്റു് എന്നാം; .. 
( സി ) അനുസരിച്ചുള്ള ഗ്രാൻറുകൾക്കും ഉപകരണ ഗ്രാൻറു” എന്നും പറയുന്നതാണ്. 

ഗ്രാൻറുക ൾ , ഇതിൽ പറഞ്ഞിരിയ്ക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചും ഓരോ സ്ഥാപന 
ത്തിൻറെയും ആവശ്യങ്ങൾ യഥാവിധി പരിഗണിച്ചു ക ാ ണ്ടും ന ര ക 
താകുന്നു, 

30. അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരസ്ഥൻ: - ഈ സംഹിതയിലെ വ്യവ 
സ്ഥകൾപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ട എല്ലാ ഗ്രാൻറുകളും ഡയറക്ററർ അനുവദിക്കുകയും 
കൊടുക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

31 . സഹായം നൽകുന്നതിനുള്ള സാമാന്യ വ്യവസ്ഥകൾ : - (i) ഏജ 
വ്യാവസായിക സ്കൂളിനു വേണ്ടിയാണോ സഹായം തേടുന്നത് അ ആ ക ന യ ഉള്ള 
ഏതൊരു വ്യാവസായിക സ്കൂളും മാനേജർ നടത്തിപ്പോരേണ്ടതും, അദ്ദേഹം അ 
സ്ഥാപനത്തിന്റെ സംരക്ഷണത്തിനും അതത് സമയം നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാ 
മുള്ള അച്ചടക്കം സംബന്ധിച്ച പട്ടങ്ങൾ യഥാവിധി പ്രാവർത്തികമാക്കുന്നയിടെ 
അംഗീകാരവും സഹായവും സംബന്ധിച്ച് എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളും നിറവേററുന്നതിനും 
ത്തരവാദിയായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
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സ്ഥാപനവും 


ന്മാരുടെ 


ണ്ടതാണു . 


(ii ) ഗ്രാൻറിനുള്ള ഏതൊരു അപേക്ഷയിലും നിയമ സംഹിതയിൽ പറ 
ഞ്ഞിട്ടുള്ള അംഗീകാരത്തിനും ധനസഹായത്തിനുമുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ പൂർണ്ണമായും 
പാലിക്കുന്നുണ്ടെന്നും തുടർന്നു പാലിക്കപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നതാണെന്നും 
അതിന്റെ തസ്തിക , വിഷയവിവരപ്പട്ടിക , 

രജിസ്റററുകൾ എന്നിവയും ഗവ 
ണ്മെൻറാ, ഡയറക്റററോ, അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറലൊ, നിയോഗിക്കുന്നഉദ്യോഗസ്ഥ 
പരിശോധനക്കും ആ ഡിററിനും 

വിധേയമാക്കുന്നതിനും, മേര്പ്പറഞ്ഞ 
അധികാരസ്ഥൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന 

തവണക്കണക്കുകൾ നൽകുന്നതിനും മാനേജ 
മെറിറ്റ് തയ്യാറാണെന്നുംഉള്ളതിലേക്കും മാനേജർ ഒപ്പിട്ട ഒ 7 സത്യപ്രസ്താവന ഉണ്ടാ 
യിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( ii ) സഹായം ലഭിക്കുന്ന യാതൊരു സ്ഥാപനവും അതിന്റെ വരുമാന 
ത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗം ആ സ്ഥാപനത്തിന്റെ വിദ്യാഭ്യാസോദ്ദേശത്തിനല്ലാതെ 
മററു യാതൊരു കാര്യത്തിനും ചെലവാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(iv), പ്രൈവററും വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളിലെ ഹഡ്മാസ്ററരെയും 
മററു് അദ്ധ്യാപകരെയും ഡയറക്റററുടെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി മാനേജർ നിയമി 
c 2 ണ്ടതാണു . 

( v) ഗവണ്മെൻറ് അപ്പപ്പോൾ തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്ന പ്രകാരമുള്ള ശമ്പളം 
ഹെഡ്മാസ്ററർക്കും അദ്ധ്യാപകർക്കും കൊടുക്കേണ്ടതാണു്. 

( vi) സഹായം ലഭിക്കുന്ന സ്കൂളുകളിലെ അദ്ധ്യാപകന്മാരെ അറുപതാ 
മത്തെ വയസ്സിൽ പ്രായാധിക്യത്തിന്റെ പേരിൽ ജോലിയിൽ നിന്നും വിരമിപ്പി 

(vii) സ്ഥാപനങ്ങൾ അവയുടെ സ്ഥാവരമോ ജംഗമമോആയവസ്തുക്കളെ 
വിൽക്കുകയോപണയപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( viii ) സഹായം ലഭിക്കുന്ന സമാപനങ്ങളുടെ വരവു ചെലവു കണക്കുകൾ 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു് നിർണ്ണയിക്കുന്ന ഫാറത്തിൽ മാനേജർ വച്ചുപോരെണ്ടതാണു . 
ഈ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ കണക്കുകളും രജിസ്റററുകളും. ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറും ആഡിറ് 
ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. ഈ കണക്കുകളും രജിസ്റററുകളും ഗവണ്മെൻറാ, അക്കൗണ്ടൻറ് 
ജനറലോ നിയോഗിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ പരിശോധനക്കുംആഡിററിനും കൂടി 
വിധേയമായിരിക്കേണ്ടതാണു്. 

ഏതെങ്കിലുമൊരാക്ഷേപം ശരിയന്നുകണ്ടാൽ കൊടുത്തതുകുയോ ഡയറക ° ററർ 
തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്ന അതിൻ " ഒരു ഭാഗമോ തിരിച്ചടയ്ക്കാൻ മാനേജ്മെൻറിനോട്. 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണ്. ഒന്നുകിൽ സ്ഥാപനത്തിനു കൊടുക്കേണ്ടുന്ന മറേറതെ 
ിലും ഗ്രാന്റിൽ തട്ടിക്കഴിച്ചോ അല്ലെങ്കിൽ ഡയറക്ററർ യുക്തമെന്നു കരുതുന്ന 
മറേറതെങ്കിലും വിധത്തിലൊ അങ്ങനെ തിരിച്ചടയ്ക്കാവുന്നതാണു്. 

(ix) ഈ സംഹിതയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ യഥാ 
വിധി പാലിക്കപ്പെടുന്നില്ലെന്നും യൂ ൾ സാമാന്യ : കാര്യക്ഷമതയുടെ കാര്യത്തിൽ 
അധഃപേ മരിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും കാണുന്നപക്ഷം മാനേജ്മെൻറിനും യഥാവിധി താക്കീതു 
കൊടുത്തശേഷം ഡയറക്ററർക്ക്, ഗ്രാൻറ് കുറയ്ക്കുകയോ പിൻവലിയ്ക്കുകയോചെയ്യാ 
വുന്നതാണു്. 

32. . ശമ്പള ഗ്രാൻറു : -- : (i) .. ഏതൊരു . സ്ഥാപനത്തിനും കൊടുക്കണ്ട 
ശമ്പളഗ്രാൻറിൻറ തുക ഡയറക്റർ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണു . 

(ii) അപ്രകാരം നിശ്ചയിക്കുന്ന തുക ഒരു അദ്ധ്യാപകനും പ്രതിമാസം 
50 രൂപ എന്ന നിരക്കിൽ 

കവിയാതെയും ഒരു സ്ഥാപനത്തിനും ഈ ഇനത്തിൽ 
കൊടുക്കാവുന്ന പരമാവധി ഗ്രാൻറും പ്രതിമാസം- 200 രൂപയിൽ കവിയാതെയും 
ഇരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 


g 


അപേക്ഷ 
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83. കൈത്തൊഴിൽ വിഷയങ്ങൾ പഠിപ്പിക്കുന്ന സ്കൂളുകളിൽ ഒരദ്ധ്യാപകന് 
കുറഞ്ഞത് ശരാശരി 12 വിദ്യാത്ഥികളും, ലളിതം.ലകൾ ( ലോവർഗ്രേഡു ) പഠിപ്പി 
ക്കുന്ന ആളുകളുടെ കാര്യത്തിൽ കുറഞ്ഞതു് ശരാശരി 9 വിദ്യാർത്ഥികളും ഉണ്ടായിരി 
യ്യേണ്ടതാണ്. ലളിത കലകളിൽ) (ഹയർ ഗ്രേഡ്) വിദ്യാർത്ഥികൾക്കുംഅദ്ധ്യായനം 
നൽകുമ്പോൾ ഒരദ്ധ്യാപകന് ശരാശരി അഞ്ചു വിദ്യാർത്ഥികൾ ഹാജരുണ്ടായിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 
: 34. ശമ്പള ഗ്രാൻറിനുള്ള അപേക്ഷ എല്ലാ വർഷവും ജൂലായി മാസം ഒന്നാം 
തീയതിക്കപ്പുറമാകാതെ മാനേജർ ഡയറക° ററർക്ക് സ മ ർ പി ക്കേ ണ്ട താ ണ്. 

അനുബന്ധം ഡി യിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള ഫാറത്തി 3 ആയിരി 
ക്കേണ്ടതും, അതോടുകൂടി സ്ഥാപനത്തിന്റെ കഴിഞ്ഞ കൊല്ലത്തെ വരവുചെലവും, 
ഓരോ ക്ലാസിലെയും വിദ്യാത്ഥികളുടെ എണ്ണവും കാണിക്കുന്ന ഒരു സ്റ്റേറ്റ്മെൻറ് 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. ഡയറക്റർ അപ്പപ്പോൾ നിർണ്ണയിക്കുന്ന തവണ 
ക്കണക്കുകളും, സ്റ്റേററുമെൻറുകളും അപേക്ഷയോടുകൂടി അയച്ചിരിക്കേണ്ടതാകുന 
35 . 

(i) , ശമ്പള ഗ്രാൻറ് നാല തുല്യ ഗഡുക്കളിലായി കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 
ഈ ഗഡുക്കൾ ജൂലായി, ഒക്ടോബർ, ജാനുവരി, മാർച്ച് ഈ 

മാസങ്ങൾ 
ആയിരിക്കാവുന്നതാണ്. നാലാമത്ത ഗഡു വി ത ര ണ . ക ച യൂ ന്ന തു 
സ്ഥാപനത്തിൻറ 

മു ൻ സ ാ സ ത ി ക വ ർ ഷ ത്ത 1 - ല 
ആഡിററു ചെയ്തതിനുശേഷം മാത്രമേ പാടുള്ള. മുൻകൊല്ലം നൽകിയ വല്ല കൂടുതൽ 
ഗ്രാൻറും കാരണം കിഴിവു വരുത്താനുണ്ടെങ്കിൽ അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നത് ഗ്രാൻറിൻറ 
അവസാനത്തെ ഗഡുവിൽനിന്നായിരിക്കണം. 

( ii ) ശമ്പളഗ്രാൻറും അനുബന്ധം" ഇ യിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള ഫാറത്തിൽ 
തയ്യാറാക്കിയതും സാങ്കേതികവിദ്യാഭ്യാസഡയറകടർ മേലൊപ്പു വച്ചതുമായ ബിൽ 
പ്രകാരംമാനേജ്മെൻറു് എഴുതിവാങ്ങണ്ടതാണു . 

. 36. • സംരക്ഷണഗ്രാൻറു ” ( മെയിൻറനൻസ് ഗ്രാൻറ്) : - സംരക്ഷണഗ്രാൻറു 
വർഷം തോറും നൽകപ്പെടുന്നതും, അതിൻറ തുക വിദ്യാത്ഥികളുടെ എണ്ണം, സ്ഥാപ 
നത്തിന്റെ സംരക്ഷണം ഭരണം എന്നിവയുടെ മാനദണ്ഡം ഇവമൂലം നിയന്ത്രിക്ക 
പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു... 

37; വിദ്യാത്ഥികളുടെ ശരാശരി ഹാജർ കൈത്തൊഴിൽവിഷയങ്ങൾ പഠിപ്പി 
ന്ന സ്കൂളുകളുടെ സംഗതിയിൽ പന്ത്രണ്ടിൽ ക റ യ ാ ക ത യു , ലളിതകല 
കൾ പഠിപ്പിക്കുന്ന സ്കൂളുകളുടെ സംഗതിയിൽ ഒൻപതിൽ കുറയാതെയുമിരുന്നാൽ 

സ്ഥാപനത്തിനും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്നതിനു വിധേയമായി പ്രതിവർഷം 
50 രൂപയിൽ കവിയാതെ സംരക്ഷണഗ്രാൻറും കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. പിന്നീടുള്ള 
ഓരോ കൂടുതൽ യൂണിററിനും സംരക്ഷണഗ്രാൻറ് കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 
ഴിൽ പഠിപ്പിക്കുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളിലാണെങ്കിൽ 12 -ാം , ലളിതകലകൾ പഠിപ്പിക്കുന്ന 
സ്ഥാപനങ്ങളിലാണെങ്കിൽ 9 -ം വിദ്യാത്ഥികൾ ഉൾപ്പെടുന്നത് പ്രതിവർഷം 
25 രൂപയിൽ കവിയാത്ത തുക അധിക (അഡീഷനൽ) ഗ്രാൻറായി കൊടുക്കാവുന്ന 
താണു . ഏതൊരു സ്ഥാപനത്തിനും ഈ ഇനത്തിൽ പരമാവധി കൊടുക്കാവുന്ന 
ഗ്രാൻറ ° ആണ്ടിൽ 150 രൂപയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

38. സം രക്ഷണഗ്രാൻറിനുള്ളഅപേക്ഷ അനുബന്ധം എഫ് -ൽ നിർണ്ണയി 
ച്ചിട്ടുള്ള ഫാറത്തിൽ എല്ലാ കൊല്ലവും ആഗസ്റ്റ- ഒന്നാം തീയതിക്കു മുമ്പ് ഡയറ 
കടർക്കും 

കിട്ടത്തക്കവിധം മാനേജർ ഡയറക്ടർക്കു സമർപ്പിച്ചിരിക്കേണ്ട 
താണു , സ്ഥാപനത്തിൻറെ സംരക്ഷണത്തിനുവേണ്ടി കഴിഞ്ഞ കൊല്ലം ല 
വാക്കിയ തുകയും, ഏതു കൊല്ലത്തേക്കാണോ അപേക്ഷ സംബന്ധിക്കുന്നതും ആ 
പങ്കാല്ലത്തേക്കുള്ള മതിപ്പുചെലവും സംബന്ധിച്ച സ്റ്റേററുമെൻറും അപേക്ഷയോടുകൂടി 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. ററുമെൻറിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന ചെലവും ശരിയാ 


ഒാരാ 


കൊ 
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ണെന്നും, എല്ലാ ഇനം ചെലവുകൾക്കും തക്ക വൗച്ചറുകൾ വച്ചിട്ടുണ്ടെന്നുംഉള്ളതിനും 
മാനേജർ ഒപ്പിട്ട ഒരു സത്യപ്രസ്താവന, അപേക്ഷയോടുകൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
സ്ഥാപനത്തിന്റെ സംരക്ഷണഗ്രാൻറു തുക നിശ്ചയിക്കുമ്പോൾ , സ്ഥാപനത്തിന്റെ 
പ്രവത്തനം സംബന്ധിച്ചുള്ള പരിശോധനോദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ റിപ്പോർട്ടും ഡ 
ക ° ടർ കണക്കിലെടുക്കുന്നതാണു . 


39 . 

പരിശോധനോദ്യോഗസ്ഥന്മാർ സ്ഥാപനങ്ങൾ സന്ദർശിക്കുമ്പോൾ കണ 
ക്കുകൾ സൂക്ഷ്മമായി പരിശോധിക്കുകയും, സംരക്ഷണപ്പണികൾ ശരിയായ 
നടത്തിയിട്ടുണ്ടോ എന്നു സത്യബോധപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. മുമ്പു കെ 
ത്തിട്ടുള്ള ഗ്രാൻറുകൾ 

ശരിയായും പൂർണ്ണമായും ഉപയോഗപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടോ 
എന്നുംകൂടി അവർ സ്കൂൾ റിക്കാഡുകൾ വച്ചും നേരിട്ടു സത്യബോധപ്പെടുത്തിയും 
പരിശോധിക്കേണ്ടതാണ്. 


40 . 


ഏതെങ്കിലും വർഷത്തേക്കും അനുവദിച്ച സംരക്ഷണഗ്രാൻറിൽ അധി 
മായി വല്ലതും കാണുന്നപക്ഷം അടുത്ത കൊല്ലത്തെ ഗ്രാൻറിൽ അതു തട്ടിക്കഴിക്കേണ്ട 
താണു്. 

41. സംരക്ഷണഗ്രാൻറു അനുബന്ധം " ജി യിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള ഫാറ 
ത്തിൽ തയാറാക്കിയതും , സാങ്കേതികവിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ മേലൊപ്പു വച്ചതു 
മായ ബില്ലിൻപ്രകാരം മാനേജ്മെൻറു ” എഴുതിവാങ്ങേണ്ടതാണ്. 

42. ഉപകരണങ്ങൾക്കുള്ള ഗ്രാൻറ്: -ഫണ്ടു ലഭ്യമാകുന്നതിനു വിധേയമായ 
അകസാമാനങ്ങൾ , ഉപകരണങ്ങൾ , പുസ്തകങ്ങൾ , ഭൂപടങ്ങൾ, പണിക്കോപ്പുകൾ 
മററു ഉപകരണങ്ങൾ ഇവ വിലയ്ക്കു വാങ്ങുന്നതിനും ഗ്രാൻറുകൾ നൽകാവുന്നതാണു . 
അങ്ങനെയുള്ള ഗ്രാൻറുകൾ സാധനങ്ങളുടെ ആകെ വിലയുടെ 25 ശതമാനത്തിൽ 
കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. ഡയറക്ടർ അംഗീകരിച്ചിട്ടില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും 
സാധനം വിലയ്ക്കു വാങ്ങാൻ യാതൊരു ഗ്രാൻറും നൽകുന്നതല്ല . 

ം 
43. ഡയറക്ടർ അറിയിക്കുന്ന പ്രകാരവും അറിയിക്കുമ്പോഴും ഉപകരണ 
ങ്ങൾക്കുള്ള ഗ്രാൻറിനുള്ള അപേക്ഷ എച്ച് എന്ന അനുബന്ധത്തിൽ നിർണ്ണയി 
ച്ചിട്ടുള്ള ഫാറത്തിൽ ഡയറക്ട് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണു്. സ്ഥാപനത്തിലേക്കും 
വിലയ്ക്കു വാങ്ങാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഓരോ സാധനത്തിൻറയും എണ്ണം, വിവരണം, 
മതിപ്പുവില് ഇവ കാണിച്ചുകൊണ്ടുള്ള വിശദ വിവരങ്ങൾ അപേക്ഷയോടുകൂടി ഉണ്ടാ 
യിരിക്കേണ്ടതാണു്. 


44 . ഉപകരണഗ്രാൻറിനുള്ള അപേക്ഷകൾ പരിഗണിക്കുമ്പോൾ സ്ഥാപന 
ത്തിന്റെ പ്രവർത്തനം സംബന്ധിച്ചുള്ള പരിശോധനോദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെറിപ്പോർട്ടും 
ഡയറക്ടർ കണക്കിലെടുക്കുന്നതാണു്. 


മുമ്പ്, 


45. ഗ്രാൻറ്റ് അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുള്ളഉത്തരവിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള തീയതിക്കു 

പണം. പററിയ വിവരം യഥാവിധി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള വൗച്ചറുകൾ 
സമർപ്പിച്ചതിനുശേഷംമാത്രമേ ഡയറക്ടർ ഗ്രാൻറു കൊടുക്കാൻ പാടുള്ള. ഗ്രാൻറു 
“ ജെ എന്ന അനുബന്ധത്തിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള ഫാറത്തിലുള്ള ബില്ലിൽ ഡയറ 
ക്ടരുടെ മേലൊപ്പു വച്ച് എഴുതിവാങ്ങേണ്ടതാണ്. 

46. വിലയ്ക്കു വാങ്ങിയ സാധനങ്ങൾ സ്റ്റോക്കിൽ കൊള്ളിച്ചിട്ടുണ്ടോഎന്നു 
പരിശോധനോദ്യോഗസ്ഥന്മാർ, പരിശോധനസമയത്തും സത്യബോധപ്പെടുത്തേണ്ട 
താണു , 
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41. ഉപകരണങ്ങൾക്കുള്ള ഗ്രാൻറു വാങ്ങിയ സ്ഥാപനം അടച്ചുപൂട്ടുകയോ, 
സ്ഥാപനമോ അല്ലെങ്കിൽ ഗ്രാൻറുകൊണ്ടു വിലയ്ക്കു വാങ്ങിയ ഇനങ്ങളോ ഗവ 
ണ്മെൻറും അംഗീകരിച്ചിട്ടില്ലാത്ത ആവശ്യങ്ങൾക്കു വേണ്ടി മാറ്റുകയോ ചെയ്യാത 
ഗവണ്മെൻറിന്റെ സഹായധനംകൊണ്ടും മാനേജ്മെൻറും വിലയ്ക്കു വാങ്ങിയ സാധ 
നങ്ങളുടെ, നിലവിലുള്ള വാളവില ഡയറക്ടർ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും മാനേജ 
മെൻറും ഗ്രാൻറായി വാങ്ങിയ ശതമാനമോ യഥാ ഗ്രാനേറാ ഇവയിലേതാണോ 
കൂടുതൽ അതു്, ഗവണ്മെൻറിലേക്ക് തിരിച്ചടയ്യേണ്ടതുമാണ്. 


ാദ്ധ്യായം 9 . 


പലവക 


48. " ചട്ടങ്ങളുടെ വ്യാഖ്യാനം: -ഈ സംഹിതയിലുള്ള തെങ്കിലും ചട്ട 
ത്തിന്റെ വ്യാഖ്യാനം സംബന്ധിച്ചും, വല്ല സംശയവുമുണ്ടാകുന്നപക്ഷം ആ സംഗതി 
ഗവണ്മെൻറിലേക്കും അഭിപ്രായത്തിനയയ്യേണ്ടതും അവരുടെ തീർപ്പും അന്തിമമാ 
യിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

49. " അനുബന്ധങ്ങൾക്കും ചട്ടങ്ങളുടെ ഫലമുണ്ടായിരിക്കുമെന്നം: -സംഹിത 
യിലെ അനുബന്ധങ്ങൾക്കും സംഹിതയിലെ ചട്ടങ്ങൾക്കുള്ള അതേ ഫലമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതും, അവയെ സംഹിതയുടെ ഭാഗമായി പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

50. അപ്പീൽ: - വ്യാവസായിക ആളുകൾക്കും ഗ്രാൻറു നൽകുന്നതും വാവയുടെ 
അംഗീകാരം പിൻവലിക്കുന്നതും സംബന്ധിച്ചുള്ള ഡയറക്ടരുടെ ഉത്തരവിനെതി 
രായിട്ടുള്ള അപ്പീൽ ഗവണ്മെന്റിന്റെ അടുക്കൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും താത് 
ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചു് മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

51. ചട്ടങ്ങളിലെ കൂട്ടിച്ചേർപ്പുകളും മാററങ്ങളും: -സംഹിതയിലെ ചട്ടങ്ങളിൽ 
വല്ലതും കൂട്ടിച്ചേക്കുന്നതിനും മാററം വരുത്തുന്നതിനും ഗവണ്മെൻറിനുമാത്രമേ അധി 
കാരമുള്ള. * അപ്രകാരം വരുത്തുന്ന കൂട്ടിച്ചേർപ്പുകളും മാററങ്ങളും ഗസററിൽ പരസ്യം 
ചെയ്യേണ്ടതാണു്. 
52 . a ട്ടങ്ങൾ അയവു വരുത്തൽ : -നിയമസംഹിതയിലെ 

ഏതെങ്കിലും 
ചട്ടത്തിന്റെ പ്രയോഗം ഏതെങ്കിലും സംഗതിയിൽ അനാവശ്യമായ ബുദ്ധിമുട്ട 
ഉണ്ടാകുന്നു എന്നു ഗവണ്മെൻറിനു ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടൽ, ഗവണ്മെൻറിനു ആവശ്യമെന്ന 
തോന്നുന്നിടത്തോളവും ഗവണ്മെൻറും അങ്ങനെ കരുതുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ 
മായി ഗവണ്മെൻറിനു് ആ ചട്ടം വേണ്ടെന്നു 

വയുകയോ അതിൻറ 

ആവശ്യകത 
കളിൽ അയവു വരുത്തുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 
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അനുബന്ധം എ 


"(അദ്ധ്യായം I_-3 (v) എന്ന ചട്ടം നോക്കുക) 
വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളിൽ പഠിപ്പിക്കുന്നതിനു് 

നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള വിഷയങ്ങൾ 
1. ഡ്രായിംഗും പെയിൻറിംഗും 
2. കളിമണ്ണുകൊണ്ടു മാതൃകയുണ്ടാക്കലും വാസ്തുശില്പവും 
3. വാണിജ്യകല് 
4 . മരംകൊണ്ടുള്ള കൊത്തുപണിയും വചനവും 
5 . മന്തം കൊണ്ടുള്ള കൊത്തുപണി 
6 . ലോഹം കൊണ്ടുള്ള കൗശലപ്പണി, 
1. കൊത്തുപണിയും ബ്ലോക്ക് നിർമ്മിതിയും 
8. ചൂരൽ, മുള, ഈറ ഇവകൊണ്ടുള്ള പണി 
9. അരക്കുചായപ്പണിയും മരംകൊണ്ടു കളിപ്പാട്ടം ഉണ്ടാക്കലും 
10 . തോൽകൊണ്ടുള്ള കൈവേല 
11 , മൺപാത്ര നിർമ്മാണം 
12. കലാപരമായി ലോഹം ഇനാമൽ ചെയ്യൽ 
13 . വെങ്കലനിർമ്മാണം 
14, കൈകൊണ്ടുണ്ടാക്കുന്ന കടലാസ ഗോളം 
15. തഴപ്പായ നെയ്ത്തു 
16. , കോറപ്പുല്ലുകൊണ്ടുള്ള നെയ്ത്തു 
17. കയറ്റുപായ നെയ്ത്തു 
18 . കൊമ്പുകൊണ്ടുള്ള കൊത്തുപണി 
19. ചിരട്ടകൊണ്ടുള്ള കൊത്തുപണി 
20 . ബാബയൻറിംഗ്. 
21. ഖദർ നൂൽനൂൽപും നെയ്ത്തും 
22 . കൈത്തറിനെയ്ത്തും വെളുപ്പിക്കുകയും ചായം പിടിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യു 

ന്നതും ഉൾപ്പെടെ) 
28. ബീച്ചിംഗ്. (വസ്ത്രം വെളുപ്പിക്കൽ) ; ഡൈയിംഗ് (ചായംമുക്കൽ) : 

പ്രിൻറിംഗ്മുതലായവ 
24. കയർ 
25. തറയിലും മറ്റും വിരിക്കുന്ന മൃദുവും പരുക്കനും ആയ കമ്പിളികളും 

പരവതാനിയും നിർമ്മിക്കൽ, ഡറി, ഡ്രഗ്ഗററു . 
26. തുന്നൽപ്പണി ( ലേസും നിമ്മാണം, വിചിത്രത്തയ്യൽ, ഉടുപ്പുനിമ്മാണം 

കസവുത്തുതുന്നൽ, പിന്നൽപ്പണിഎന്നിവ ഉൾപ്പെടെ) 
27. മെഷിൻതയ്യലും ഉടുപ്പുനിമ്മാണവും 
28. ആശാരിപ്പണി 
29 . അലമാരനിമ്മാണം 

കൊല്ലപ്പണി 
31 . പനം ചക്കരയും, പനയിൽനിന്നും മറ്റുമുള്ളഉൽപ്പന്നങ്ങളും കരിപ്പട്ടിയും 
32. സോപ്പ് നിമ്മാണം 
83. പ്ലാസ്റ്റിക്കു വ്യവസായം 
34. കളിമണ്ണ്, പാസ്റ്റർ ഇവകൊണ്ട് കളിപ്പാട്ടം ഉണ്ടാക്കലും 

ചോക്കു 
നിമ്മാണവും 
35 . 

അരക്കും മെഴുകും വ്യവസായം 
36. കുപ്പിവളയും കല്ലക്കുരുവുംഉണ്ടാക്കൽ 
37 , ബ്രഷ് വ്യവസായം 


- 


39 . 


അനുബന്ധം ബി 


(അദ്ധ്യായം II G-ാം ചട്ടം നോക്കുക) 


വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളുടെ അംഗീകാരത്തിനുള്ള അപേക്ഷ 


1. യൂളിന്റെ പേരും മേൽവിലാസവും. 


2 . 


സ്ഥാപിച്ച തീയതി. 
യൂളിൻറ • മുൻഅംഗീകാരം സംബ 
ന്ധിച്ച പ്രൊസീഡിംഗ്സ് വല്ലതു 
മുണ്ടെങ്കിൽ ാതിൻറ നമ്പം 
തീയതിയും. 


8 . 


രൂൾ ഉടമയായ സംഘം, സംഘടന 
അഥവാ സ്കൂൾ ഉടമസ്ഥൻ 


മാനേജരുടെ പേരും മേൽവിലാസവും 


5 . 


നേരത്തെ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള വിഷയ 

ൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയും 
ഏതു നിലവരെ അംഗീകരിച്ചു എന്ന 
വിവരവും 


വിഷയം 


അപേക് ീയതിനാമാ വവിയിലുളള |വിദ്യാത്ഥികള 

ടെഎണ്ണം 


ആധ്-- 


റിമുമ്പിലി 


|tastrop 


CCJല| 


ജീവനക്കാർ 


അദ്ധ്യാപകന്റെപേ 


ഉദ്യോഗപ്പേർ 


നിശ്ചയിച്ചതോനിശ്ച യിക്കാൻഉദ്ദേശിക്കുന്ന 

ാആയശമ്പളം 


വയസ്സുംജനന 2തീയതിയും 


പഠിപ്പിക്കുന്നക്ലാസ്സുകളും 

വിഷയങ്ങളും 


യൂളിൽ 


6. അംഗീകാരം ആവശ്യപ്പെടുന്ന വിഷയങ്ങളും നിലകളും 


മററുഅംഗീകൃത സ്കൂളുകളിൽ,അങ്ങ നെയുള്ളആളുകളുടെ 

പേരുകൾ 


മൊരാം സർവ്വീസ 


സാമാന്യവിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതപൂർണ്ണമായി 


തൊഴിൽപരമായ യോഗ്യതപൂർണ്ണമായി 


വിശേഷാൽയോഗ്യത് 


പൂർണ്ണമായി 


റിമാർക്സ് 


9 , 


10 . 


സ്ഥലസൌകര്യവും ശുചീകരണവും 
താഴെപ്പറയുന്നവയുടെആകെ വിസ്തീം 
( എ ) ജൂൾ കെട്ടിടം 
( ബി ) : ആഫീസ് 
( സി ) കളിസ്ഥലം 
ക്ലാസ് മുറികളുടെ എണ്ണവും ഓരോ മുറിയുടേയും ഉപരിതലവിസ്തീജം, 
കട്ടിയളവായുള്ള വിസ്തീണംഎന്നിവയുംഓരോ മുറിയിലും പഠിപ്പിക്കുവാ 
നിടയുള്ള വിദ്യാത്ഥികളുടെ പരമാവധി എണ്ണവും 
ശുചീകരണം, കക്കൂസും, ജലവിതരണം എന്നിവ. 
അക സാമാനങ്ങൾ പരീക്ഷണ സാമഗ്രികളും ഉപകരണങ്ങളും (ഓരോ 
ഡിപ്പാർട്ട്മെൻറാ ക്ലാസ്സാ സംബന്ധിച്ചും വെവ്വേറെ വിവരം 
നൽകണം) 
ലൈബ്രറി ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, കാറ്റലോഗും, അവിടെനിന്നും 
എടുത്തുകൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചുള്ള രജിസ്റ്റരും സൂക്ഷി 
ക്കുന്നുണ്ടോഎന്നും 
ഓരോ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിലോ ക്ലാസിലോഉള്ള ഫീസ്, 
വച്ചുപോരുന്ന രജിസ്റ്റരുകളും അവ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫോറത്തിലാണോ 
എന്ന വിവരവും. 

സത്യപ്രസ്താവന 


11 . 


12 . 
13 . 


വ്യാവസായിക ആളുകളെ സംബന്ധിച്ച റഗുലേഷനുകളുടെ സംഹിതയിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന എല്ലാ വ്യവസ്ഥ 
കളും, സ്കൂൾ പാലിക്കുന്നുണ്ടെന്നും സ്കൂളിന്റെ മാനേജ്മെൻറിനുവേണ്ടി ഞാൻ ഇതിനാൽ സത്യപ്രസ്താവനചെയ്യുകയും, 
( ഡിപ്പാർട്ട്മെൻറിൽനിന്നും അതതു് സമയം നൽകുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ, വ്യാവസായിക ആളുകളെ സംബന്ധിച്ചി 
( ഗുലേഷനുകളുടെ സംഹിതയിൽ സ്കൂളുകളുടെ അംഗീകാരം സംബന്ധിച്ചും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളും അനുസ 
രിച്ച് പ്രവർത്തിക്കാമെന്നും ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു് ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന റിട്ടേണുകൾ സമർപ്പിക്കാമെന്നും ഞാൻ വാഗ്ദാനം 
ചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നു. 


മാനേജർ 


അനുബന്ധം സി . 


( അദ്ധ്യായം III - 16 : 18 -ാം ചട്ടങ്ങൾ നോക്കുക) 
വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളിലെ ശിക്ഷണത്തിനും നിണ്ണയിച്ചിരിക്കുന്ന പഠന കോഴ്സുകൾ സംബ 
ന്ധിച്ച വിശദവിവരങ്ങൾ 


കോഴ്സു 


വിഷയങ്ങൾ 


പഠനകാലം 


7:വയസ്സ് 


" പരീക്ഷായോഗ്യത 


(1) 


( 2) 


( 5) 


എഫ്. 


ലോവർ ഗ്രേഡു 


2 വർഷം 


ഡ്രോയിംഗും 
പെയിൻറിംഗും 


VII-ാം സ്റ്റാൻ 

ഡാർഡും 
ലോവർ ഗ്രേഡിൽ 
പാസ്സാകണം 


ഹയർഗ്രേഡും 


ലോവർഗ്രേഡിനു 
ശേഷം 3 വർഷം 


18 മുതൽ 
20 വരെ 


15.22 


ഡിപ്ലോമ 


5 വർഷം ( ലോവർ 
ഗ്രേഡും ഹയർഗ്രേഡും 
ചേർന്നുള്ളതിന്നു) 


എസ്. എസ്. 
എൽ, സി . 


തുല്യം, എന്നാൽ 


പഠനവിഷയങ്ങളിൽ 
വരുതതുന്ന ഭേദഗതി 

യോടുകൂടി 
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2 വർഷം 


ലോവർഗ്രേഡു 


13-20 


എഫ് . 


VII-ാം സ്റ്റാൻ 
ഡാർഡും 


കളിമണ്ണുകൊണ്ടു മാതൃക 
യുണ്ടാക്കലും വാസ്തു 
ശില്പവും 


ഹയർഗ്രേഡ് 


ലോവർഗ്രേഡിൻ 
ശേഷം 3 വർഷം 


ലോവർഗ്രേഡിൽ 
പാസ്സാകണം 


(1 ) 
എഫ്. വാണിജ്യ കല . 


( 2 ) 
സർട്ടിഫിക്കറ്റു 

കോഴ്സും. 


15-22 


G:315/V 


3 ) 
ലോവർഗ്രേഡ് ഡ്രോ 
യിംഗിനും പെയി 
ൻറിംഗിനും ശേഷം 

3 വർഷം 


( 5 ) 
ഡ്രായിംഗിനും 
; പെയിൻറിംഗിനും 
ഉള്ള ലോവർഗ്രേഡ 
പരീക്ഷയിൽ 
പാസ്സാകണം 
V=ംസ്റ്റാൻഡാർഡും 


2 വർഷം 


13-20 


എഫ്. 


ലോവർഗ്രേഡ്, 


കൊ 


മരംകൊണ്ടുള്ള 
ത്തു പണിയും, വച 


നവും 


ഹയർഗ്രേഡ് 


ലോവർഗ്രേഡിനു 
ശേഷം 2 വർഷം 


ലോവർഗ്രേഡു 
പാസ്സാകണം 


13-20 


2. വർഷം 


ലോവർഗ്രേഡും 


എഫ്: ലോഹംകൊണ്ടുള്ള കൌ 

ശലപ്പണി 


"ഹയർഗ്രേഡും 


ലോവർഗ്രേഡിനു 
ശേഷം 2 വർഷം 
2 വർഷം 


V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 
ലോവർ ഗ്രേഡു 
പാസ്സാകണം 
V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 
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ലോവർഗ്രേഡ് 


കൊ 


13-20 


എഫ്, പ 


ദന്തംകൊണ്ടുള്ള 
പണി 


ഹയർഗ്രേഡ് 


ലോവർഗ്രഡിന 
ശേഷം 2 വർഷം 
2 വർഷം 


ലോവർ ഗ്രേഡും 
പാസ്സാകണം 
V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ 


ലാവർ ഗ്രേഡും 


13-20 


എഫ്. 


കൊത്തു വലയും ബ്ലാ 
ം) നിമ്മാണവും 


ഹയർ ഗ്രേഡ 


ലോവർഗ്രേഡിനു 
ശേഷം 2 വർഷം 
2 വർഷം 


ലോവർഗ്രേഡ 
പാസാകണം 
V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ 


13-20 


കൊ 


" സർട്ടിഫിക്കറ് 


ചൂരലും മുളയും ഈറയും 

ണ്ടും പണി 


13 20 


2 വർഷം 


സർട്ടിഫിക്കറ് 


y-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 


അറബചായപ്പണിയും മരംകൊ 
ള കളിപ്പാട്ടങ്ങൾ 

നിർ 
ിക്കലും 


സർട്ടിഫിക്കറ് 


2 വർഷം 


12_20 


V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ 


തുകികൊണ്ടുള്ള കൊല 


( 1 ) 


( 2) 


( 8) 


"(4 ) 


( 5) 


സർട്ടിഫിക്കറ് 


2 വർഷം 


13-20 


കലാഭംഗിയോടെ ലോഹം ഇനാ 
മതി ചെയ്യൽ 


V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 


മൺപാത്ര നിർമ്മാണം 


2 വർഷം 


13-20 


V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡും 


ലോവർഗ്രേഡും 
സർട്ടിഫിക്കററു 
സർട്ടിഫിക്കറ്റു 


വെങ്കലനിമ്മാണം 


3 വർഷം 


13-20 


V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 


സർട്ടിഫിക്കറ് 


2 വർഷം 


കൈകൊണ്ടുണ്ടാക്കുന്ന കടലാ 
സും കടലാസ് ഗോത്രം 


13-20 


V-ാംസ്റ്റാൻഡാർഡ് 


തഴപ്പായ നെയ്ത്തു 


സർട്ടിഫിക്കറ് 


2 വർഷം 


13-20 


V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 


പായ 


സർട്ടിഫിക്കറ്റു 


2 വർഷം 


13-20 


കോറപ്പുല്ല് കൊണ്ടുള്ള 
നെയ്ത്തു 


V- സ്റ്റാൻഡാർഡും 
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കയറ്റുപായ നെയ്ത്തു 
കൊമ്പു കൊണ്ടുള്ള കൊത്തു 
പണി 


സർട്ടിഫിക്കറ് 
ഹ്രസ്വകാല 


2 വർഷം 
1 വർഷം 


13-20 
13-20 


V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡും 
V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡും 


SU 


13-20 


13-20 


ചിരട്ടകൊണ്ടുള്ള കൊത്തുപണി ഹ്രസ്വകാല 

2 വർഷം 

കോഴ്സും 
ബുക്കു ബയൻറിംഗ 

ഹ്രസ്വകാല 

1 വർഷം 

കോഴ്സ് 
ഖാദി നൂൽനൂൽപും നെയ്ത്തും ലോവർഗ്രേഡു 

3 വർഷം 

ലോവർഗ്രേഡിനു 
ഹയർ ഗ്രേഡ 

ശേഷം 1 ഷർഷം 
കൈത്തറി നെയ്ത്തും 

( ഏ ) സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 2 വർഷം 
വസ്ത്രം വെളുപ്പിക്കലും ചായം മുക്കാലും ( ബി ) കയർ പിരിക്കു 1 വർഷം 

ന്നതിൽ ഹൃസ്വ 
കാല കോഴ സം 


13-20 
14-20 


V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 
v-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ 
V- സ്റ്റാൻഡാർഡ 
ലോവർഗ്രേഡ് 

പാസ്സാകണം 
V - Oം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 
V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ 


13-20 
13-20 


(1) 


( 2) 


(3) 


( 4) 


( 5) 


2 വർഷം 


13-20 


V - Oം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 


2 വർഷം 


13-20 


V - Oം സ്റ്റാൻഡാർഡ 


തറയിലും മററും വിരിക്കുന്ന മൃദുവും സർട്ടിഫിക്കറ് 
പരുകനും ആയ കമ്പിളികളും പരവ 
താനിയും നിമ്മിക്കൽ: 
തുന്നപ്പണി ( ലേസ നിമ്മാണം, സർട്ടിഫിക്കറ് 
വിചിത്രത്തയ്യൽ ഉടുപ്പ 

നിമ്മാണം, 
കസവു ° ത്തു തുന്നൽ പിന്നൽപ്പണി 
എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ) 
ആശാരിപ്പണി. 

സർട്ടിഫിക്കറ് 
അൽമാര നിമ്മാണം 

സർട്ടിഫിക്കറ് 


3 വർഷം 13-20 V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 
ആശാരിപ്പണി 15-22 V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡു 
കമ സർട്ടി 
ഫിക്കറ്റ് കോ 
ഴ്സിനു ശേഷം 
2 വർഷം 
3 വർഷം 

13 20 V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 
1 വർഷം 

ലോവർഗ്രേഡു പാ 

സ്സാകണം 
2 വർഷം 

13-20 V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ 
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ലോവർ 


കൊല്ലപ്പണി 


ഹയർ 


( 2 വർഷം 
2 വർഷം 
1 വർഷം 


13 20 
13-20 
13.20 


y-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 
V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡു 
\y-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡും 


പനം ചക്കരയും പനയിൽ നിന്നും മററു സർട്ടിഫിക്കറ്റു 
മുള്ള ഉല്പന്നങ്ങളും 
സോപ്പ് നിർമ്മാണം 

സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 
പ്ലാസ്റ്റിക്ക് വ്യവസായം, 

സർട്ടിഫിക്കറ് 
കളിമണ്ണ്, കൽച്ചുണ്ണാമ്പ് എന്നിവ സർട്ടിഫിക്കറു 
കാ കളിപ്പാട്ടങ്ങളും, 

ചാക്കുമ 
ണ്ടാക്കി. 
മെഴുക് വ്യവസായവും അരക്ക് വ്യവ സർട്ടിഫിക്കറ് 
സായവും 
പ്പിവളയും കലരുവും ഉണ്ടാക്കൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 
വ 

സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 
ദ , ഇനി വലതു). ഉടുപ്പുനിറമാണവും സർട്ടിഫിക്കറ് 


1 വർഷം 


13-20 


. V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 


1 വർഷം 
1 വർഷം 
1 വർഷത്ത 
കോഴ സ 


13 20 
18.20 
13.29 


V. എം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 
V-ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 
1 -ാം സ്റ്റാൻഡാർഡ് 
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അനുബന്ധം- ഡി 


(IV-ാം അദ്ധ്യായം 34 -ാം ചട്ടം നോക്കുക) 
ശമ്പളഗ്രാൻറിനു വേണ്ടിയുള്ളഅപേക്ഷ 


1 . 

സ്കൂളിന്റെ പേരും മേൽവിലാസവും 
2 , തസ്തിക അനുവദിച്ച തീയതി 
8. അംഗീകാരം നൽകിക്കൊണ്ടുള്ളഉത്തരവിന്റെ നമ്പരും തീയതിയും 
4 , 

യൂടമയായ സംഘം, സംഘടന വ്യക്തി. 
5 . മാനേജരുടെ പേരും മേൽവിലാസവും 
6 . 

അദ്ധ്യാപനം നടത്തുന്ന ക്ലാസ്സുകളും, ഓരോ ക്ലാസ്സിലുമുള്ള കുട്ടികളുട 
എണ്ണവും ( തൊഴിൽ, ലളിതകല എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിലെ എണ്ണംവെവ്വേറെ 
കാണിക്കണം) 
നിയമിതരായ അദ്ധ്യാപകരെ സംബന്ധിച്ച് വിശദവിവരങ്ങൾ. 


7 . 


അദ്ധ്യാപകന്റെപേരും 


Fဟep 


ശമ്പളം 


വയസ്സംജനനത്തീയതിയും 


ക്ലാസുകളുംപഠിപ്പിക്കുന്ന 


ർസrowca 


ആകെസവ്വീസു 


യിഗതാ 


റിമാക്കു 


8 . തന്നാണ്ട് സ്കൂളിനുവേണ്ടി ചെലവാക്കാൻ : മാനേജ്മെൻറു ഉദ്ദേശിക്കുന്ന 

തുക് (തന്നാണ്ടും സ്റ്റാഫിനു ശമ്പളമിനത്തിൽ കൊടുക്കേണ്ടത്) 
8 , മറേറതെങ്കിലും വിവരങ്ങൾഉണ്ടെങ്കിൽ അവ . 
10. റി മാ 
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സത്യപ്രസ്താവന 


വ്യാവസായിക സ്കൂളുകള, സംബന്ധിച്ച റഗുലേഷനുകളുട സംഹിതയി 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ള അംഗീകാരത്തിനും സഹായധനത്തിനുമുമ വ്യവസ്ഥകൾ , പൂർണ്ണ 
മായും പാലിച്ചുവരുന്നതും, തുടകൾ പാലിക്കപ്പെടുന്നതുമാണെന്നും ഈ സ്ഥാപനവും 
അതോടൊപ്പം അതിലെ കണക്കുകളും, എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെൻറും , സമയവിവരപ്പട്ടി 
കയും, രജിസ്റ്റരുകളും ഗവാൻറാ, സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറോ, 
അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറലോ നിയോഗിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ പരിശോധനയും 
ആഡിററിനും വിധേയമാക്കുന്നതിനും, ഗവണ്മെൻറാ ,. സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ 
ഡയറക ° ററരോ, അക്കൌണ്ടൻറു് ജനറലോ 

ആവശ്യപ്പെടുന്ന തവണകണക്കുകൾ 
നൽകുന്നതിനും തയ്യാറാണെന്നും യൂൾമാനേജുമെൻറിനുവേണ്ടി ഇതിനാൽ ഞാൻ 
സത്യപ്രസ്താവന ചെയ്തുകൊള്ളുന്നു. 


സ്ഥലം: 


തീയതി: 


മാനേജർ, 


അനുബന്ധം - ഈ 


(Iv-ാം അദ്ധ്യായം 35 (ii ) എന്ന ചട്ടം നോക്കുക) 
വ്യാവസായിക ന്യൂനതകളെ സംബന്ധിച്ച റഗുലേഷനുകളുടെ 
സംഹിതയിലെ 86-ാം ചട്ടപ്രകാരമുള്ള ശമ്പളഗ്രാൻറി 

വേണ്ടിയുള്ള. ബില്ല് 


സർവീസ്. 
റഹഡ 


..ലോക്കൂ......... 
പേമെറിറ്റ് ലിസ്റ്റിലെ .......... 
നമ്പർ വൗച്ചർ 


1 : . . . . . . . . . . (രുടെ ശമ്പള 
ഗ്രാൻറിനുവേണ്ടിയുള്ള ബില്ല്. 
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തക 


റിമാ 


ഗ്രാൻറനുവദിച്ചു 
കൊണ്ടുള്ള ഉത്തര 
വിൻ, നമ്പരും 
തീയതിയും 


ഗ്രാൻറു കൊടു 
ക്കാവുന്ന 
കാലം 


സ്ഥാപനത്തി 
ൻറ പണം 
കൈപ്പറേറ 
ആളുടേയും 
പേരും. 


രൂപ് 


രൂപ് 


( അക്ഷരത്തിൽ) . 
പററിയിരിക്കുന്നു. 


പണം കൈപ്പററുന്ന ആളുടെ ഒപ്പം 

ഉദ്യോഗപ്പേരും. 


സ്ഥലം: 
തീയതി; 


(അക്ഷരത്തിൽ) 

രൂപയ 
പാസ്സാക്കിയിരിക്കുന്നു, 


സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ററർ. 


സ്ഥലം: 
തീയതി : 


. (അക്ഷരത്തിൽ) രൂപ 


കൊടുക്കുക 


ട്രഷറി.ഓഫീസർ 


സ്ഥലം: 


പരിശോധിച്ചു 
ഹൈഡ് അക്കൗണ്ടൻറ് 


. ട്രഷറി 


തീയതി: 
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അനുബന്ധം-- എഫ് 


(Iv-ാം അദ്ധ്യായം 38 -ാം ചട്ടം നോക്കുക) 


സംരക്ഷണഗ്രാൻറിനു വേണ്ടിയുള്ള അപേക്ഷ . 


1 . സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേരും മേൽവിലാസവും. 
2. തസ്തിക സ്ഥാപിച്ച തീയതി. 
3 . അംഗീകാരം നൽകിക്കൊണ്ടുള്ള ഉത്തരവിന്റെ നമ്പരും തീയതിയും 
4 . 

യൂളുടിയുടെ സംഘം, സംഘടന , അഥവാ, വ്യക്തി. 
5 . മാനേജരുടെ പേരും മേൽവിലാസം 

8 .. അദ്ധ്യാപനം നടത്തുന്ന ക്ലാസ്സുകളും. ദാരോ ക്ലാസ്സിലുമുള്ള കുട്ടികളുടെ 
എണ്ണവും ( തൊഴിൽ, ലളിതകല എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിലെ എണ്ണം വെവ്വേറെ കാണി 
ക്കണം). 

1. കെട്ടിടങ്ങളുടെയും ഉപകരണങ്ങളുടെയും സംരക്ഷണത്തിനും തന്നാണ 
ത്തെ മതിപ്പ ചെലവ്. 

8. ആ ആവശ്യത്തിനു വേണ്ടിതന്നാണ്ടും ചെലവാക്കാൻ മാനേജർ ഉദ്ദേശി 
ക്കുന്ന തുക. 

9 . മുൻവർഷം സംരക്ഷണഗ്രാൻറായി അനുവദിച്ച തുക. 

10. കെട്ടിടങ്ങളുടേയും ഉപകരണങ്ങളുടെയും സംരക്ഷണ ഇനത്തിൽ മുൻ 
സാമ്പത്തിക വർഷം ചെലവാക്കിയ തുക ( വിശദ വിവരങ്ങളടങ്ങിയ സ്റ്റേററുമെൻറു 
ത്തിരിക്കണം). 

11 . മുൻവർഷം സംരക്ഷണ ഗ്രാൻറായി അനുവദിച്ച തുകയിൽ അധിക 
മുണ്ടെങ്കിൽ, അതു്. 

12. കൂടുതൽ വിവരങ്ങൾഉണ്ടെങ്കിൽ അവ. 
13. റിമാർക്കും, 


അനുബന്ധം ജി 


(IV-ാം അദ്ധ്യായം 41 -ാം ചട്ടം നോക്കുക) 
വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളെ സംബന്ധിച്ച് റഗുലേഷനുകളുടെ സംഹിതയിലെ 

41 -ാം ചട്ടപ്രകാരമുള്ള സംരക്ഷണ ഗ്രാൻറിനു വേണ്ടിയുള്ള ബില്ല് 


സലീസ് ഹെഡ 


പേമെൻറ് ലിസ്റ്റിലെ .. 

നമ്പർ വൗച്ചർ. 
രുടെ സംരക്ഷണഗ്രാൻറിനു വേണ്ടിയുള്ള ബില്ല്. 
ഗ്രാൻറു കൊടുക്കാവുന്ന 

സ്ഥാപനത്തിന്റേയും 
പണം കൈപ്പററുന്ന 

തുക 
ളുടേയും പേരു 

രൂ . " പെസ 


റിമാക്കും 


ഗ്രാൻറനുവദിച്ചു 
കൊണ്ടുള്ളഉത്തരവിൻറ 
നമ്പരും തീയതിയും 


കാലം 
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രൂപ 


(അക്ഷരത്തിൽ) 
പററിയിരിക്കുന്നു. 


സ്ഥലം: 
തീയതി: 


പണം കൈപ്പററുന്ന ആളുടെ ഒപ്പും 

ഉദ്യോഗപ്പേരും 


രൂപയ്ക്കു 


(അക്ഷരത്തിൽ) 
പാസ്സാക്കിയിരിക്കുന്നു. 
സ്ഥലം: 
തീയതി: 


സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ 

ഡയറക്ററർ. 


രൂപ് 


(അക്ഷരത്തിൽ) 

കൊടുക്കുക 
സ്ഥലം: 
തീയതി; 


ട്രഷറി ആഫീസർ 


പരിശോധിച്ചു 
ഹൈഡ് അക്കൗണ്ടൻറു 


ട്രഷറി 


ി 

അനുബന്ധം- എച്ച് 
(IV-ാം അദ്ധ്യായം 44 -ാം ചട്ടം നോക്കുക) . 
ഉപകരണ ഗ്രാൻറിനു വേണ്ടിയുള്ള അപേക്ഷ . 


പeir7 


| ംയഡധ 


lqയയാ 


സാധനങ്ങ 


പേരും 


|സ്ഥാപനത്തിൻറെപേരു 


സ്ഥാപനത്തിന്റെഉടമയായി സംഘം,സംഘടന,അല്ലെ |ങ്കിൽവ്യക്തി 


രൂഒകളെ സംബന്ധിച്ചറഗുലേഷനുക ളുടെസംഹിതയനുസരിച്ചു യൂൾഅംഗീകരിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഉത്തരവിന്റെ തീയതിയും 


eo9ധനcഡധടായ 

wsFuosenru 

oMGS98 


ഗ്രാൻറായിഅപേക്ഷിച്ചതുക 


വിഭാഗത്തിനാണോ,ളുടെവിവരണം പുതിയസാധനങ്ങൾആവശ്യ പ്പെടുന്നതു്ആവിഭാഗം ഓരോക്ലാസ്സിലുമുള്ളവിദ്യാ 

ത്ഥികളുടെഎണ്ണം 
രൂ.പെഒരുസാധനത്തിന്റെആകെ. 


ത 
c 
ഡയറിയ 


ഉപ്പി|സ്കൂൾസംബന്ധിച്ച്അവസാ നത്തെറിപ്പോർട്ടിൽ 
കരണംവിതരണംചെയ്യുന്ന തിനെപ്പററിപരിശോധനോ ദ്യോഗസ്ഥന്റെറിമാർക്കും മുൻവഷങ്ങളിൽസ്കൂളിലേക്കു ഉപകരണഗ്രാൻറായിഎഴുതി 
വാങ്ങിയതുകയും,അവഅനു വദിച്ചുകൊണ്ടുള്ളഉത്തരവി ൻറനമ്പരുംതീയതിയും 
റിമാർക്കുകൾ(ഉദ്ദേശിക്കുന്ന വിതരണത്തിന്റെആവശ്യ 


മാനേജരുടെ വിലാസവും 


രസ 


രൂ.പെആകെവില 


-{യഴ 


ക്ഷ 
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സത്യപ്രസ്താവന 
വ്യാവസായിക ആളുകളെ സംബന്ധിച്ച റഗുലേഷനുകളുടെ സംഹിതയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള അംഗീകാരത്തിനും 
സഹായധനത്തിനുമുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ , പൂർണ്ണമായും പാലിക്കുന്നുണ്ടെന്നും തുടർന്നു പാലിക്കപ്പെടുന്നതാണെന്നും, ഈ 
സ്ഥാപനവും, അതോടെപ്പം അതിലെ കണക്കുകളും, എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെൻറും, സമയവിവരപ്പട്ടികയും, രജിസ്റ്റരുകളും പരി 
ശോധനയ്ക്കും വിധേയമാക്കുന്നതിനും, ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു്, ആവശ്യപ്പെടുന്ന തവണക്കണക്കുകൾ നല്ലന്നതിനും, ഞാൻ 
തയ്യാറാണെന്നും, സ്കൂൾ അടച്ചിടേണ്ടിവരികയോ അഥവാ സ്കൂളോ, അല്ലെങ്കിൽ ഗ്രാൻറു കൊണ്ട് വിലയ്ക്കു വാങ്ങിയ 
സാധനങ്ങളോ, ഗവണ്മെൻറംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള വിദ്യാഭ്യാസാവശ്യങ്ങൾക്കല്ലാതെ മറേറതെങ്കിലും ആവശ്യത്തിനു വേണ്ടി 
മാറ്റിവയ്ക്കുകയോചെയ്യേണ്ടിവരുമ്പോൾ സംഹിതയിലെ 48 -ാം ചട്ടത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഞാൻ അനുസരിച്ചു കൊള്ളാ 
മെന്നും, സ്ത്രം മാനേജുമെൻറിനു വേണ്ടി ഞാൻ ഇതിനാൽ സത്യപ്രസ്താവന ചെയ്തു കൊള്ളുന്നു. 
സ്ഥലം: 
തീയതി: 

മാനേജർ. 
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സത്യപ്രസ്താവന 


ഈ 


വ്യാവസായിക ആളുകളെ സംബന്ധിച്ച റഗുലേഷനുകളുടെ സംഹിതയിൽ പറ 
ഞ്ഞിട്ടുള്ള അംഗീകാരത്തിനും സഹായധനത്തിനുമുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ . പൂർണ്ണമായും 
പാലിക്കുന്നുണ്ടെന്നും തുടർന്നു പാലിക്കപ്പെടുന്നതാണെന്നും 

സ്ഥാപനവും 
അതോടെപ്പം അതിലെ കണക്കുകളും, എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെൻറും, സമയ വിവരപ്പട്ടികയും 
രജിസ്ററരുകളും, ഗവണ്മെൻറോ, സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ററരോ, 
അക്കൗണ്ടൻറു ജനറലോ നിയോഗിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ പരിശോധനയും 

ഡിററിനും വിധേയമാക്കുന്നതിനും, ഗവണ്മെൻറാ , സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ 
ഡയറക്ടറാരോ, അക്കൗണ്ടൻറു ജനറലോ ആവശ്യപ്പെടുന്ന തവണക്കണക്കുകൾ 
നൽകുന്നതിനും ഞാൻ തയ്യാറാണെന്നും സ്കൂൾ മാനേജുമെന്റിനു വേണ്ടി ഞാൻ ഇതി 
നാൽ സത്യപ്രസ്താവന ചെയ്തു കൊള്ളുന്നു. 


സ്ഥ ലം 


തിയതി 


മാനേജർ 


അനുബന്ധം - ജ 


(IV-ാം അദ്ധ്യായം - 45 -ാം ചട്ടം നോക്കുക) 
വ്യാവസായിക ആളുകളെ സംബന്ധിച്ച റഗുലേഷനുളുടെ സംഹിതയിലെ 

46 -ാം ചട്ടപ്രകാരമുള്ള ഉപകരണഗ്രാൻറിനു വേണ്ടിയുള്ള ബില്ല് 


സലീസ് ഹെഡ 


പേമെൻറ് ലിസ്റ്റിലെ 


ലേക്കുള്ള 
ാം നമ്പർ വൗച്ചർ 


യഥാ 


റിമാ 


സ്ഥാപനത്തി ചാജിനത്തി 
നം പേരും ൻറ പേരും 


അംഗീകൃത 
വില 


വില 


മാനേജ്മെൻറു ഗവണ്മെൻറു അധികാര 
അംശദായം ചെയ്തു. ഗ്രാൻറിൻറ സ d ൻ 
തുക 

തുക 
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. പെ , 


രൂ . പെ . 


ത്ര , പ , 


രൂ . പക്ഷേ, 


(1) 


( 2) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5) 


(6 ) 


( 1) 


( 8) 


ഗവ . 11. ഗ്രാൻറി തു 
രൂം 1 ( 34) റൗതി -3 ) 


സാക്ഷ്യപത്രവും സത്യപ്രസ്താവനയും വിലയ്ക്കു വാങ്ങാൻ അനുവദിക്കപ്പെട്ട് സാധനങ്ങൾ അനുവാദമനുസരിച്ചു 
വിലയ്ക്കു വാങ്ങിയിട്ടുണ്ടെന്നും മാനേജ്മെൻറിനു വേണ്ടി ഞാൻ ഇതിനാൻ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുകയും, ടി സ്ഥാപനം അട 
ച്ചിടേണ്ടിവരികയോ, അഥവാ സ്ഥാപനമോ അല്ലെങ്കിൽ ഗ്രാൻറു കൊണ്ടു വിലയ്ക്കു വാങ്ങിയ സാധനംങ്ങളോ, ഗവ 

ണ്മെൻറംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള വിദ്യാഭ്യാസാവശ്യങ്ങൾക്കല്ലാതെ മറേറതെങ്കിലും ആവശ്യത്തിനു വേണ്ടി മാറ്റിവയ്ക്കുണ്ടി 
വരുകയോചെയ്യുമ്പോൾ വ്യാവസായിക സ്കൂളുകളെ സംബന്ധിച്ച റഗുലേഷനുകളുടെ സംഹിതയിലെ 48 -ാം ചട്ടത്തിൽ 
കൊടുത്തിട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കുന്നതിനും, എനിക്കും സമ്മതമാണെന്നും മാനേജുമെൻറിനു വേണ്ടി ഞാൻ ഇതി 
നാൽ സത്യപ്രസ്താവന ചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നു. 


മാനേജർ. 


രൂപ് 


(അക്ഷരത്തിൽ) 
പററിയിരിക്കുന്നു. 


രൂപ (അക്ഷരത്തിൽ) 
കൊടുക്കുക. 


28 


അനുവാദം നല്ലിയ മാതൃകയനു 
സരിച്ചാണു വിതരണം നടത്തി 
യിട്ടുള്ളതെന്നും, അവ ഓരോന്നും 
അനുയോജ്യവും ഉപയോഗയോ 
ഗ്യവുമാണെന്നും, ആവശ്യപ്പെട്ടി 
രിക്കുന്ന ഗ്രാൻ ” ചെലവിൻറ 
നാലിൽ ഒന്നിൽ കവിയുന്നി 
ല്ലെന്നും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുകയും 

.രൂപയ്ക്കും (അക്ഷര, 
ത്തിൽ) പാസ്സാക്കുകയും ചെയ്തി 
രിക്കുന്നു. 


ഹൈഡ്അ കൗണ്ടൻറു 


ട്രഷറി 
ആഫീസർ, 


സ്ഥലം: 
തീയതി : 


സ്ഥലം: 
തീയതി: 


സ്ഥലം, 
തീയതി: 


മാനേജർ . 


ട്രഷറി 
- 1- 
സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ . 


Kerala Gazette No 26 date:1 28th June 1965 


PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
BULES-- KERALA SERVICE RƯles - Rules 2 : A AND 37 , PART I- 

AMENDMENTS ISSUED . 


FINANCE (RULES ) DEPARTMENT 
G.O.(P ) 262 /66 /Fin . 

Dated , Trivandrun , 16th June 1965 . 


Read :-1. Letter No. TM . VIII/12-28 /Pay /65-66 /114 dated 1-10-1965 

from the Accountant General. 
2. D. 0. letter No. TM . VIII /12-28 Pay / Vol. vii9 dated 

12-4-1966 from the Accountant General. 


ORDER 


According to rule 23 A of Kerala Service Rules, Part I, in the case of 
officiating promotions made from a post, the maximum of the scale of pay of 
which does not exceed Rs. 550 a refixation of pay in the higher post is 
admissible whenever there is a change of pay in the lower time scile. Under 
rule 37 , ibid also a refixation of pay is admissible whenever here is a chante 
of pay in the lower time scale. The Accountant General in his letter first 
cited has pointed out that the refixation contemplated in the above rules is 
opposed to the principles governing the grant of normal increments and has 
suggested that the benefit of refixation may be given only in the case of those 
who hold substantive appointments in the lower timescale . 

2. According to rule 33 (c) ibid the question of granting increments 
in a lower officiating post arises only when the Government servant reverts 
to the post or when he is appointed or re-appointed to a post on the same 
time scale . It follows from this that increments in the lower ofliciating posts 
cannot be granted as a matter of course and that based on such increments 
the pay in the higher time scales can be fixed neither under rule 28 A nor 
under rule 37 ibid . In view of the above position Government consider 
that the benefit of refixation of pay whenever there is a change of pay in the 
lower time scale contemplated in rules 28 A and 37 need be given only in the 
case of those who hold the post in the lower time scale in a substantive 

G : 1269 
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capacity. But case3 settled otherwise, till the date of this G. O. will not be 
reopened . Accordingly Government are pleased to issue the following Noti 
fication for amending rules 28 A and 37 , of K , S. R. Part I. 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala , hereby makes the following 
amendmeats to the Kerala Service Rules, namely : 

AMENDMENTS 

C. S. No. 99/66 . 
In Part I of the said Rules, 

(i) In rule 28 A , for the last sentence in the first paragraph the follow 
ing shall be substituted namely : 

“ A refixation of pay will be allowed whenever there is a change of pay 
in the lower tim : scale provided the Officer holds or would hold a lien or a 
suspended lien on the post in the lower time scale " . 

( ii) In rule 37 (a), for the last sentence, the following shall be substi . 
tuted , namely : 

" A refixation will be allowed whenever there is a change of pay in the 
lower time scale i. e., when his pay therein becomes equal to or greater than 
the pay which he draws in the higher time scale, provided he holds or would 
hold a lier or a suspended lien on the post in the lowe: time scale " . 

By order of the Governor , 

K. V. THOMAS, 

* Deputy Secretary. 
To 

The Accountant General, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar Kerala High Court (with C. L.). 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Secretary to Governor. 
The Secretaries, Additional Secretaries, JointSecretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries to Government: 
All Departments and Sections of the Secretariat. 
The Private Secretary to the Advisers. 
The Stenographer to the Chief Secretary . 
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Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1966 . 
PART I 

കേരള ഗവണ്മെൻറ് 
ഫുഡ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്റ് 

പരസ്യം 
നമ്പർ. 2729/ ഫുഡ് ബി 5/ 66/ഫുഡ്. ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1966 മേയ് 23 . 
1964ജൂലൈ31 -ാം തീയതിയിലെ ഇൻഡ്യാ ഗസററ്റ് അസാധാരണപ്പതിപ്പിൽ, ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെന്റിന്റെ ക്ഷ്യേ 
കൃഷി ( ക്ഷ്യവകുപ്പ് മന്ത്രികാര്യാലയം വക 1964 ജൂലൈ 31 -ാം തീയതിയിലെ ജി. എസ്. ആർ. 1100 എന്ന നമ്പ 
- രായി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പരസ്യത്തോടു ചേർത്തു വായിച്ചപ്രകാരം, 1965 - ലെ അവശ്യസാധന ക ° ററു ” (1955 - ലെ 
10 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റa ) 8 -ാം വകുപ്പു മൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള ഗവണ്മെൻറ്, 
. 1965- ലെ കേരള അരിയും നെല്ലും (പരമാവധി വില ) സംബന്ധിച്ച ഉത്തരവിൽ, താഴെപ്പറയുന്ന ഗതി ഇതിനായ 
വരുത്തിയിരിക്കുന്നു, അതായത്: 

CCOUDO 
പ്രസ്തുത ഉത്തരവിൽ 
II-ാം പട്ടികജ പകരം താഴെപ്പറയുന്ന പട്ടിക ക്കണം, അതായതു : 

പട്ടിക II 

(8 -ാം ഖണ്ഡത്താടു വിശദീകരണം നോക്കുക) 
അരിയുടെ തരം, കൂട്ടിക്കലർപ്പി ാരിയിനം ഇടത്തരം അരിയ (4 ) -ao , കള്ളിയിൽ പറഞ്ഞതും 
ലുള്ള ഘടക 

യഥേഷ്ടം അനുവ യഥം താറാവദിക്കാവുന്നതുമായ 
പദാത്ഥങ്ങൾ 

ദിക്കാവുന്ന 

വ്യതിയാനത്തിൽ കവിഞ്ഞു 
വ്യതിയാനത്തി 

ചുമാവാ കിഴിവുനിരക്കും 

പരിധി ( ശതമാനം) 
(1) 

(2 ) ( 3) ( 4) 

(5) 
I-ാംതരം (മരം) 

10 % അമേൽ 20 % വരെ നാലി 
II-ാംതരം ( ഇടത്തരം) 

പുഴുക്കലരി 

10 - 

ലൊന്ന വില . 20 % ജിന്ന 
III-ാംതരം ( പരുക്കൻ) 

മേൽ26 രാഗം വിലയ 


നറ 


നുറുക്കു 


ടി 


ി 


( 1) (2 ) ( 3 ) 

( 4). 
ടി 

പച്ചരി 

20 

20 % തിന്നു് മേൽ 40 % വരെ. 

ഭാഗം വിലയ്ക്കും. 40 % ത്തിന്നു 

മേൽ പകുതി വിലയ 
ടി അഴുക്കും അന്യപദാ , പുഴുക്കലരി 

1 

% ന്നു മേൽ 2 % വരെ 3 ഭാഗം 
ത്ഥവും നെല്ലുമോ, അഥവാ 

വിലയും 2 % തിന്നു മേൽ. 
ഉമി ക ള യ ാ പച്ചരി 

മുഴുവൻ വിലയി 
ധാന്യങ്ങളോ 
കടു പററിയതും, പഴക്കുല് 

2 : 5 

2 : 5 ശതമാനത്തിന്നു മേൽ 15 ശത 
നിറം മാറിയതും രിയോ പച്ച 

മാനം വരെ പകുതി വിലയ്. 5 
കൊ ത്തെ നുള്ളതുമായ രിയാ 

ശതമാനത്തിന്നു മേൽ 

മഴവർ 
ധാന്യങ്ങൾ 

വിലയ്ക്കു 
ചുവന്ന ധാന്യങ്ങളും പുഴക്കാല 

8 ശതമാനത്തിനു മേൽ നാലിലൊന്ന 
മററു താണ് തര രിയോ പച്ച 

വിലയ് 
ങ്ങളും 

രിയോ 
ഈർപ്പം പു ഴ ക മ രി 

15 15 ശതമാനത്തിനു മേൽ 

മുഴവൻ 

വിലയം.. 
പച്ചരി... . . 

14 

14 
IEാംതരം ( മേത്തരം) ഉമി കളഞ്ഞ ധാന്യ പ ഴ ക ല രി 

10 

10 ശതമാനത്തിന്നു മേൽ 15 ശതമാനം 
- 1 , 
ങ്ങൾക്ക് അഥവാ 

വരെ നാലിലൊന്നു വിലയം: 15 
പച്ചരി 

ശതമാനത്തിൽ മേരാപതി വിലയ 

, - , -- 
II-ാംതരം ( ഇടത്തരം) ഉമികളഞ്ഞ ധാന്യ പുഴുക്കലരി 15 

15 ശതമാനത്തിന്നുമേൽ 20 ശതമാനം 
III-ാംതരം ( പരുക്കൻ) അൾ 

അഥവാ 

വരെ നാലിലൊന്നു 
: പച്ചരി, 

അതിനു മേൽ പകുതി വിലയ്ക്കും 
കുറിപ്പുഴ: 6 -ാം ഇനത്തിലെ ( 5) - . കള്ളിയിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന കിഴിവിന്ന് പുറമേ, 12 ശതമാനത്തിൽ 

കവിഞ്ഞുള്ള ചുവന്ന ധാന്യങ്ങളുടേയും മറ്റു താണതരങ്ങളുടേയും കൂട്ടിക്കലർപ്പിന് 30 ശതമാനം 
വരെ ക്വിൻറലിന് 67 പൈസ എന്ന നിരക്കിൽ, കൂടുതൽ കിഴിവു ചുമത്തുന്നതാണ്. 

30 ശത 
മാനത്തിനു മേൽ ക്വിൻറലിനും 1-34 രൂപ കിഴിവ് ചുമത്തുന്നതാണു . 


- . 


വില്യം. 


1 , 


വിവിധ കൂട്ടിക്കലർപ്പുകളുടെ നിര്യചനം 
നുറുക്ക °. - മുഴുവൻ ധാന്യത്തിന്റെ മുക്കാൽഭാഗത്തിൽ കുറഞ്ഞതും എന്നാൽ 1 /8 - ൽ കുറയാത്തതുമായ പരിപ്പുകൾ . 
2. അന്യപദാത്ഥം. - അഴുക്കു ”, ചരൽ, മൺതരികൾ , നെല്ല്, മുഴുവനരിയുടെ 1/8 - ൽ കുറഞ്ഞ അരിപ്പരിപ്പുകൾ , 

നെല്ല്, മററു ധാന്യനാൾ ഇവയെ അന്യപദാമായി കണക്കാക്കണം. 
3. കേടുവന്നവ, നിറം മാറിയവ, ചുണ്ണാമ്പു നിറത്തിലുള്ളവ എന്നിങ്ങനെ. നീരാവിയൊ, കവിഞ്ഞ ഈർപ്പമോ, 

കുമിളോ, കീടങ്ങളോമൂലമോ മററു” ഏതെങ്കിലും വിധത്തിലോ പ്രകൃത്യാ ഉള്ളതോ ഇല്ലാത്തതോ ആയ കാരണ 
ങ്ങൾമൂലം നിറം മാറിയതും ചീത്തയായതുമായ ധാന്യം. (പകുതിയോ അതിലധികമോ ചുണ്ണാമ്പു നിറമുള്ള 

ധാന്യങ്ങളെചുണ്ണാമ്പുനിറമുള്ള ധാന്യങ്ങളായി കണക്കാക്കണം). 
4 , 

ചുവന്ന ധാന്യങ്ങൾ. - ഉപരിതലത്തിന്റെ നാലിലൊന്നിൽ അധികം മാഗം ചുവന്ന തവിടുള്ള പരിപ്പുകൾ , 

താല്ലെങ്കിൽ പരിപ്പിൻറെ കഷണങ്ങൾ ആയിരിക്കണം. 
6, ഈർപ്പം. - 130 സെൻറിഗ്രേഡിൽരണ്ടു മണിക്കൂർ ചുടാകുമ്പോൾ നഷ്ടപ്പെടുന്ന നീരാവി. 
8 , ഉമികളഞ്ഞ ധാന്യങ്ങൾ - ഉപരിതലത്തിന്റെ കാൽ ഭാഗത്തിൽ കൂടുതൽ തവിടുള്ള മുഴുവനോ, നുറുക്കോ ആയ 
അരിപ്പരിപ്പ് 

ഗവണ്ണറുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 

കെ . എസ്സ്. മേനോൻ, 
ഗവാൻ സെക്രട്ടറി (ഫുഡ്). 


Kerala Gazette No. 26 date i 28th June 1966 : 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Departarent 

NOTIFICATIONS 

(1) 
No. 38854 /H4/66-1/HLD . 

Dated, Trisandrum , 16th June 1956 . 
In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of section 8 of the 
Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1948 ) the Governacnt of Kerala 
hereby appoint Shri M. P. Thomas Inspector of Factories, Trichur, to be 
an Inspector for the purposes of the said Act with jurisdiction over the Trichur 
Factory Division , 
This Notification shall be deeined to have come into force on 17-1-1966 

(2 ) 
No. 38854 /H4/66-2 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 16th June 1966 . 
In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of section 5 of the 
Indian Boilers Act, 1923 (Central Act 5 of 1923) the Government of Kerala 
hereby appoint Shri S. Krishnan Nair , Inspector of Boilers, Kozhikode , to 
be an Inspector for the purposes of the said Act with jurisdiction over the 
Kozhikode Boiler Division . 
This Notification shall be deemed to have come into force on 1-1-1966 . 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 
Deputy Secretary . 
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Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1966 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Laboar ) 

NOTIFICATION 
No. 37350 /H2/66 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 3rd June 1966 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Superintendent, Sentinal Rock Estate , Vallarmalla P. O. (Via ) 
Meppadi and their workmen represented by the Deputy General Secretary, 
Estates Staffs Union of South India ,Muttampalam , P.O. Kottayam received 
by Government on 2-6-1966 is hereby published unde Section of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
P. E. RAUAN Mazozi, 

Deputy Secretary. 
In the Labour Court, (Kerala State ) Quilon . 

Camp: Calicut 
Dated this the 17th day of May, 1966 . 

Present: 
SHRI M. V. A. DIAS , B. A , B. L., M.S. I. R : (CHICAGO ), 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 46/64 

Between 

SUPERINTENDENT 
SENTINAL ROCK ESTATE , VALLARMALLA P ; O. (VIA ) MEPPADI 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE DEPUTY GENERAL SECRETARY, 
ESTATES STAFFS UNION OF SOUTH INDIA , MUTTAMPALAM P. O., 

KOTTAYAM . 
Represenuirons : 
Sri P. M. Alexander, 
M /s.Menon & Pai, 

On behalf of the 
Advocates, 

Management. 
Ernakulam , 
Sri K. Bhanu , 
Deputy General Secretary, 

On behalf of ths 
Estates Staffs Union of South India , 

Union . 
Kottayam . 
G. 1200 
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AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Superintendent, Sentinal 
Rock Estate , Vallarmalla , Meppadi and the workmen of the above Estate 
represented by the Deputy General Secretary , Estatcs Staffs Union of South 
India , Muttampalam , Kottayam over the " discharge of Sri B. C. Sunderraj, 
Assistant Conductor " referred to this Court for adjudication under Section 
10 (1) (c) ofthe Industrial Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947) by the 
Government of Kerala in their order, Health and Labour ( H ) Department, 
G. O. Rt. No. 3073 /64/HLD . dated 21-9-1964. 

In pursuance of notice issued , the parties put in their respective state 
ments . The Union examined Sri B. C. Sunderraj, Assistant Conductor as 
WW1 and filed Exts . W1 to W10 . 

The case of the Union is that Sri Sunderraj, the discharged Assistant 
Conductor joined the service of the Company in 1952, and was maintaining 
unblemished service till he was discharged in 1964 on the ground that he is 
an epileptic patient It is alleged that the action of the Management is 
without bonafides, in as much as the discharge was due to the fact that Sri 
Sunderraj refused to vacate the quarters allotted to him when requested by 
the Manager of the Estate. The Management alleges that the workman was 
getting. epileptic fits every now and then , and that it was impossible to 
entrust any responsible work with him , hence he was discharged on medical 
grounds. 

A joint Memorandum of settlement has however been filed before this 
Court today , signed by the parties to the dispute, shown as annexure to this 
Award . Sri B. C. Sunderraj accepts the discharge order issued by the 
Management. The Management agrees to pay Sri B. C. Sunderraj gratuity 
for 12 years of service, notice pay, and some money as ex -gratia . Sri 
Sunderraj will vacate the quarters allotted to him before receiving the 
amount specified in the settlement, and agrees that he has no further claims 
against the Management. 

The parties to the dispute request that an Award be passed in termsof 
the settlement shown as annexure to this Award . An Award is therefore 
passed in terms of the settlement. 

This Award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette. 

M. V. A. DIAS, 
Presiding Officer. 


Appendix 
Witnesses examined on the side of the Union : 

wwi. B. C. Sunderraj. 
Witnesses examined on the side of the Management: 

Nil. 


Exhibits marked on the side of the Union : 
Ext. W1, Discharge order dated 20-4-1964 issued to B.C. Sunderraj. 
W2. 

Cover addressed to the Superintendent, Sentinal Rock 

Estate . 
W3. Copy ofletter dated 28-4-1964 . 
W4. Copy of letter dated 6-5-1964 from the Union to the 

Management. 
W5. Letter dated 15-5-1964 from the Management to the 

Union . 
W6 . Letter dated 22-5-1964 from the Management to Sri 

B. C. Sunderraj. 
W7. Copy ofletter dated 26-5-1964 froni the Union to the 

Manageinent. 
W8. Copy of letter dated 26-5-1964 from the Union to the 

Deputy Labour Officer , Kalpetta . 
W9. Paper cutting, 
W10 . Letter of request signed by 9 members of the staff to the 

Union to take up the case of Sunderraj. 
Exhibits marked on the side of the Management. 
Nil. 

ANNEXURE 
Before the Labour Court, Quilos . 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 46 of 1964. 
Joint Memorandum of Settlement submitted by theparties to the above dispale : 

1. Sri B. C. Sunderraj accepts the discharge order issued by the 
Management. 

2. The Management agreed to pay at the time of discharge on 
20-4-1964 of Sri B. C. Sunderraj gratuity for 12 years service , one month s 
notice 

pay and an ex - gratia amount of Rs. 250 . 

3. The Manage nent agrees to pay Sri B. C. Sunderraj thosc amounts 
if not already paid . Over and above that, Sri B. C. Sunderraj will be paid an 
ex - gratia amount of Rs. 750 . 

4. Sri Sunderraj has no further claim against the Management. Sri 
Sunderraj will vacate quarters allotted to him before receiving gratuity and 
other benefits which are being offered to him . 

It is prayed that an award may be passed in terms of the above 
settlement. 
Dated this the 15th day of March 1966. 
(Sd .) 

( Sd .) 
For the Mangement, 

For the Union . 


Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1966 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Labour ) 

NOTIFICATION 
No. 37357/H2/66 /HLD : 

Dated , Trivandrum , 3rd Junc 1968 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between Shri N. Krishnan , Krishna Nilayam , Polaithodu , Quilon and 
his workmen represented by the General Secretary, Quilon Chethu Thozhilali 
Union , Quilon received by Government on 2-6-1966 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947). 

By order of the Governor, 
P.E. RAMAN MENON , 

Deputy Secretary . 
In the Labour Court, (Kerala State ) Quilon. 
Dated this the 31st day of May, Nineteen hundred and sixty -six 

Present : 
SHRI M ; V. A : DIAS, B. Aa, By L., M.ES. I. R. (Chicago ) 

Ing 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 41 of 1965. 

Between : 
SHRI N. KRISHNAN , 
KRISHNA NILAYAM , POLAITHODU , QUILON 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, 
QUILON CHETHU THOZHILALI UNION , QUILON . 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between Shri N. Krishnan , Krishna. 
Nilayam , Polaithodu , Quilon and his workmen represented by the General 
Secretary, Quilon Chethu Thozhilali Union, Quilon over " unemploy 
ment wages for Shri Kesavan for the period from 10-3-1964 to 31-3-1964" 
referred to this court for adjudication under Section 10 (1) (c) of the Indus 
trial Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Government of 
Kerala in their Order, Health and Labour (H ) Department, G. O. Rt. 
No. 2925 /65 /HLD , dated 13-8-1965. 
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In pursuance of notice issued , the parties appeared before Court. 

Shri Kesavan was employed as töddy tapper in T. S. No. 16 situated in 
Polaithodu , Quilon owned and managed by Shri V. Krishnan for the year 
ending 31-3-1964. It is alleged that Shri N. Krishnan in order to deny 
employment to Shri Kesavan failed to pay ‘ Thengu Pattom in respect of the 
trees which were being tapped by Shri Kesäván from 9-3-1964. Shri Kesavan 
was consequently thrown out of employment from 10-3-1964 to 31-3-1964. 
The union claims that wages for 22 days , from 10-3-1964 to 31-3-1964, at the 
rate of Rs. 3 per day, are due to Shri Kesavan . 

Today when the case was taken up, the learned counsel for the union 
puts in a statement to the effect that the matter has been settled out of court. 
Un payment of an amount of Rs. 50 by Shri N.Krishnan , towards wages due 
to the workman in full settlement of his claims, and that as such the dispute 
is not pressed . 

Since thematter has been settled out of court, there is no industrial 
dispute for adjudication now before court. An Award is passed accordingly . 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. DIAS, 
Presiding Officer . 


Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1966 . 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( ) Departarea 

NOTIFICATION 
No. 36196 /H2/66 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 31st May 1966 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of th : dispute 
between the Management of Travancore Textiles ( 0 ) Ltd., Nemom . Trivan 
drum and their worker Smt. T. Sumathy Amma, Weaver, No. 345 , 
Travancore Textiles ( P) Ltd., Nemom , Trivandrum received by Govern . 
ment on 28-5-1966 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 
P. E. RAMAN MENOX , 

Deputy Secretary 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey. 

Present: 
SHRI K. P. M. SHERIFF , E. SC ., B. L., 
Industrial Tribunal, Alleppey. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 7/64 

Between 
Smt. T. SUMATHY AMMA , 
WEAVER No. 345, TRAVANCORE Complainnt 
TEXTILES (P ) LTD ., NEMOM , 
TRIVANDRUM 

And 
THE MANAGEMENT 
OF TRAVANCORE TEXTILES (P ) LTD ., posite Parly 

NEMOM , TRIVANDRUM 
Ropresentations : 
(i) Shri Nandankot Karunakaran , B. A., B. L. 
Advocate, 

For Complainant. 
Trivandrum 
( ii ) Shri P. Narayanan Nair B. A., B. L. 
Advocate, 

For Opposite Party 
Trivandrum 

AWARD 
This is a complaint under Section 33A of the Industrial Disputes Act, 
1947 submitted by Smt. T. Sumathy Amma, Wcaver No. 3-15 , Travancore 
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Textiles (P ) Ltd., Nemom against the Management of Travancore Textiles 
(P ) Ltd., Ne mom . This complaint is filed in the matter of reference, 
I. D.No. 17 of 1962. 

The contentions of the complainant are as follows: 

The Opposite Party has been guiliy of contravention of the provisions 
of Section 33 of the Industrial Disputes Act of 1947 as shown below : 
(1) The complainant is a worker concerned in the dispute I. D. 17/62 

now pending adjudication before this Tribunal and she is an 

active member of the Union concerned in the dispute. 
(2 ) The complainant has been denied employment in the factory from 

26-3-1964 . She has been rather prevented and prohibited 

from entering the factory from that date. 
(3) She was subsequently served with an order stating that She is 

prohibited from entering the premises pending enquiry of 

certain allegations. 
(4 ) This action has been taken without prior permission of the 

Tribunal, The action is an act of punishment on the worker. 
Such action is not authorised under the Factories Standing 

Orders 
(5 ) The action is illegal under Section 33 of the I. D. Act.of 1947 . 
(6 ) The punishment is groundless , unjustifiable and an act of victimisa 

tion on the worker for her legitimate Trade Union activities. 
The complainant concluded with a prayer that an award may be passed 
in her favour. 

The Opposite Party submitted their written objections in which it was 
contended as under : 

The Management is not guilty of contravention of Section 33 of the 
I. D. Act. It is not known whether Smt. Sumathy Amma is a member of 
the Union and it is also unknown as to whether she is holding any post in 
the Union . Any how the Management is not aware of the same. 

The complainant was kept out of the factory from 26-3-1964_for 
reasons entirely unconnected with the matters in I. D. No. 17/62 . This 
action of the Management was due to her gross misconduct. She has 
contravened the provisions of the Standing Orders and behaved heinously 
towards theManager of the factory by pushing and pulling him and 
using physical violence in general. Her actions caused stoppage of work in 
the factory as a whole , for an hour s time on the 24th of the month and 
also on the 25th of the mouth . Above all, she has used a broom -stick to 
assault the Manager. All this was done when the Manager was on his 
round of inspection . 

It is clear that this kind of assault has nothing to do with the revision 
of wage structure. It is indiscipline pure and simple , and hence in the 
interest of discipline she was kept out. 
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On the basis of enquiry conducted by an officer of the factory, it was 
found that the complainant had contravened the Standing Orders and is 
guilty of the offence of disorderly behaviour in the factory premises and 
aginst the Manager personally. Since the offence committed by the applicant 
is absolutely unconnected with thematter under adjudication , the Manage 
ment have every power to deal with her and to award her such punishment 
as could be given to meet the grave offence committed . 

The prior permission of the Tribunul in a matter of this kind is not 
contemplated under law , 

The action taken by the Management is not 
illegal and the punishment is absolutely justified in the circumstances of the 
case. Hence Section 33 of the I. D. Act is not attracted . 

The Opposite party concluded the written objections by, praying that 
the action of the Management in dismissing the worker may be upheld . 

The case came up for evidence and both parties concerned have obtained 
a number of adjournments pursuant to their applications respectively. On 
7-5-1966 , the complainant Smt. Sumathy Amma filed a petition praying 
that shemay be allowed to withdraw the complaini without prejudices to 
any of her rights to institute appropriate proceedings against the Manage 
ment. This petition is attested by her Advocate also. The petition is 
shown below as an Annexure. 

The petition was allowed and, therefore, this dispute is dismissed . The 
award is passed in terms specified above and it shall come into force on the 
expiry of 30 days after its publication in Government Gazette.. 

K. P. M. SHERIFF , 
Alleppey 

Industrial Tribunal. 


ANNEXURE 


Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

(Camp :-Trivandrum ) 

I. D. No. 7/64 . 
Petition filed by T. Swathy Amma, Camplainant. 

The above said complaintwas filed by the petitioner under Section 33A 
of the Industrial Disputes Act for appropriate reliefs. 

Subsequently the Management also filed a petition under Section 33(2) 
for approval of the action taken against the petitioner by the Management. 
But the petition filed by the Management was dismissed by this Hon ble 
Tribunal. 


So the petitioner prays that she may be allowed to withdraw the 
complaint petition without prejudice to any of her rights to institute 
appropriate proceedings against the Management. 

( Sd .) 
Petitioner : -T . Sumathy Amma. 

(Sd .) 
Advocate :-N . Karunakaran B. A., B. L. 

(7-5-1966 ) 
What is stated above is true to the best of knowledge and belief of the 
petitioner. 

(Sd .) 
T. Sumathy Amma 

( 7-5-1966 ) 


Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1966 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Deportineat (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 36188 /H2/66 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 31st May 1965 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the Management of Rajagiri Rubber and Produce Co. Ltd., 
Alleppey and their workmen represented by the Deputy General Secretary, 
Estates Staff Union of South India, Kottayam received by Government on 
28-5-1906 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governors 
P.E. RAHAN MExox , 

Deputy Secretary . 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey . 

Present: 
Shri K.FP. M.SHERIFF , B. SC ., B: L., 
Industrial Tribunal, Alleppey 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 52/64 

Between : 
THE MANAGING AGENTS , 
RAJAGIRI RUBBER & PRODUCE Co. LTD., ALLEPPEY 

And : 

THE WORKMEN 
07 THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE DEPUTY GENERAL SECRETARY , 
ESTATES STAFFS UNION OF SOUTH INDIA , KOTTAYAM , 

AWARD 
The Industrial Dispute between the above parties was referred to the 
Industrial Tribunal, Trivandrum for adjudication by Government as per 
Order :G . O. Rt. No. 2084 /64/HLD dated 7-7-1964. Subsequently as per 
Order No. G. O. (MS) 790 /64 /HLD dated 30-10-1964, the Headquarters of 
the Industrial Tribunal, Trivandrum was shifted to Alleppey with cflect 
from 1-12-1964 and redesignated as Industrial Tribunal, Alleppey . 
The following issues were referred for adjudication : 
(i) Revision of wages of Smt. G. P. Vincent, Teacher, Shalincary 

Estate, Punalur based on A. P : K. & ESUSI agreement. 
( ii) Servants allowance to Smi. G. P. Vincent, based on 6. P. K./ 

ESUSI agreement. 
G. 1166 . 
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The Deputy General Secretary , Estates Staffs Union of South India 
submitted the clarification statement of the Union in which it was contended 
as under . 

The Management of Shaliacary Estate is guilty in not revising the wages 
ofMrs. G. P. Vincent based on APK /ESUSI agreement dated 2-11-1957. 
By virtue of the above stated agreement, the wages of Estates staff were to be 
revised by giving them 20 per cent or Rs. 20 whichever was higher as wage 
increases with retrospective effect from 24th October , 1956 . Mrs. Vincent 
was , and is, an estate staff. She was appointed in 1952 and was placed in 
the then existing Junior (1) salary grade with a basic pay of Rs. 30 and 
corresponding D. A. of Rs. 29 p . m . She was given yearly increments as 
is being done by all planting companies . In 1957 the wages of Estates Staff 
was revised by virtue of APK /ESUSI agreement and all the staff in 
Shaliacary Estate became recipients to the benefit of that agreement except 
Mrs.G. P. Vincent. The Management arbitrarily refused to grant this 
benefit holding fantastically that she was not an Estate Staff but only a 
Government employce since she has opted the Government scale based on 
the circular issued by the Education Department. 

The aforesaid contention of the Management is utterly baseless since 
she is receiving her wages from the Manager of the Estate who is also the 
Manager of the School. This Manager is exercising control of discipline 
over the teacher . Mrs. Vincent is also contributing to the P. F. Scheme of 
the Company ever since her appointment till date and she is getting bonus 
just like any other staff. Further, she is signing in the Estate salary register 
every month for receiving her salary and thus in all respects she is an Estate 
Staff . The attempt of the Management is to withhold the amount which 
Mrs. Vincent has really earned , by dubbing her as a Government employee. 
Thus the action of the Management is highly erroncous and unjustifiable. 
It is victimisation pure and simple since another teacher placed in similar 
circumstances at Perinaad Estate under the same Management is considered 
as an Estate Staff and given all the amenities due to the staff . 

As far as the Issue No. (2) , Servants allowance to Mrs. G. P. Vincent 
is concerned , sbe is entitled to get servants allowance of Rs. 35 p . m . in the 
capacity of an Estate Staff. The Management has unjustifiably refused to 
pay the same. 

The Union concluded their statement with a prayer that their conten 
tionsmay be upheld and an award passed accordingly . 

The Management submitted a counter statement in which they have 
alleged as follows: 

Smt. G. P. Vincent is the wife of Mr. A. O. Vincent who is an Assistant 
Clerk in the Shaliacary Estate Office. 

The School was started as a Lower Primary School and it was 
subsequently recognised by the Government by paying a grant to the same. 

When Government introduced a new scheme in 1956 in respect of aided 
schools in the State and thereby Government undertook to pay the entire 
salary of the teachers on their scale of Rs. 35-3-80 plus D. A.of Rs. 27, the 
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teachers were given the option of remaining either as Estate employee or 
joining Government scale of pay. Mrs. Vincent found Government scale 
more attractive and opted for the Government scale of pay . The Govern 
ment scale was further revised to Rs. 40-3-120 to which they entered on 
7-6-1957 thereby, waiving whatever privilcges the state employees would 
otherwise be entitled to and thereafter Mrs. Vincent s service conditions were 
controlled by the rules of the Education Department and not under the 
Standing Orders of the Estate . 

The teachers who did not opt for Government scale are paid only 
Estate scale. The monthly salary of Mrs. Vincent is wholly paid by the 
Government, and as such , she can be treated as a member of the Estate Staff 
who are covered by the agreement with ESUSI. 

One teacher of Perinaad Estate who did not opt for the Government 
scalo of pay is alone paid the Estate scale . Other teachers in that school 
are paid according to the Government scale and they are not Estate em 
ployees who are controlled by service conditions of the Education Depart 
ment of Government. 

The rcason for giving Mrs. Vincent preference to others at the time of 
appointment was that, being the wife of an Estate employce she could not 
claim servants allowance as her husband was enjoying this allowance, nor 
could she claim separate quarters. Having accepted the appointment on 
that basis , she is estopped from making this claim . 

The allegations of victimisation and discrimination are denied . 

TheManagement concluded their statement with a prayer that the 
contentions of the Union may be discarded . 

The Union submitted a replication in which they have repudiated all 
the allegations of the Management as stated in their counter statement. 

The case came up for evidence and the Union examined WWI who is 
the aggreived teacher herself . The case was posted for further evidence of 
the Union but on 16-5-1966 the Deputy General Secretary of ESUSI Shri 
K. Bhanu submitted a petition stating that the dispute was settled out of 
Court and so an award may be passed accordingly . The petition is shown 
below as Annexure. Since there is no subsisting dispute between the 
parties, I pass this award dismissing the dispute . This award shall come 
into force on the expiry of 30 days after its publication in the Government 
Gazette. 

K. P. M. SHÈRIFF , 
Industrial Tribunal. 


ANNEXURE 
Before the Industrial Tribunal, Aileppey 

1. D. No. 52/64 , 
The above dispute is posted for the evidence of the Union today before 
this Honourablc Industrial Tribunal. 
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Since the matter covered by the reference in the above dispute has been 
settled out of Court, the Union begs to take leave to submit that it does not 


press the issue. 


It is, therefore, prayed that the Honourable Tribunal be pleased to hold 
that there is no dispute subsisting between the parties and an award may 
be passed accordingly . 


Alleppey , 
16-5-1966 , 


(Sd.) 

K. BHANU, 
Dy . General Secretary of ESUSI, Kottayam . 


Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1966 . 
PART I 

Health and Labour (a ) Department 

NOTIFICATION 
No. 29663/H2/66 /HLD . 

Doted , Trivandrum , 2nd May 1966 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the Management of Semni Valley Estate , Fairfield P. O. and their 
workmen represented by the General Secretary, Peermade Plantation Labour 
Union , Yelappara received by Government on 30-1-1966 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947). 

by order of the Governor, 
P. E. RAMAN Menox , 

Deputy Serdiary. 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

I(Industrial Tribunal, Trivandrum Redesignated ) 
Dated this the 25th day of April, Nineteen hundred and sixty- six ) 

Present: 
SHRI K. P. M. SHERIFF, B. SC., B. L., 
Industrial Tribunal, Alleppey 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE :No. 56/64 

Between 

THE MANAGEMENT 
Oy SEMNI VALLEY ESTATE , FAIRFIELD P. O., 

And 
THE GENERAL SECRETARY, 

PEERMADE PLANTATION LABOUR UNION , YELAPPARA 
Representations: 
(1) Sri B. S. Krishnan , 
Advocate, 

For Management 
Alleppey 
(° ) Sri T. D.Kavirajan , 
Advocate , 

For Union 
Alleppey 

AWARD 
The Industrial Dispute between the above parties was referred to the 
Industrial Tribunal, Alleppey for adjudication by Government as per order 
No. G. O. Rt. 2411 /64/HLD dated 29-7-1964. Subsequently the Industrial 
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Tribunal, Alleppey was abolished and the case was transferred to the 
Industrial Tribunal, Trivandrum , As per order No. G.O. (MS) 790 /64 /HLD 
dated 30-10-1964 the headquarters of the Industrial Tribunal, Trivandrum 
was shifted to Alleppey with effect from 1-12 1964 and redesigna ed as 
Industrial Tribunal, Alleppey . The issues referred for adjudication are 
as follows: 
“ 1. Denial of employment to Mary (389), Kalliyani (117), Therasamına 

(180 ), Maria pushpam (166 ) and Dharmakannu. 
2. Payment of gratuity and compensation due to Appavoo Kangany . 

The General Secretary , Peermade Plantation Labour Union , Yelappara 
submitted the claim statement of the Union in which it was contended as 
under 

The denial of employment to the workers concerned is illegal and 
unjust. They were denied employment without any notice. Therefore the 
workers are entitled to be reinstated with continuity of service and full 
back wages. 

The payment of gratuity and compensation due to Appavu Kangany 
is indispensably necessary on the basis of law and equity . In 1962 the 
Kangany system was abolished and as per the agreement on that score all 
kanganies were to be paid gratuity and compensation . Sri Appavu 
Kangany is entitled to compensation and gratuity . 

The Union concluded the statement with a prayer that an award may 
be passed upholding their contentions. 

The Management submitted their counter statement in which it was 
alleged as follows:-- 

This union has no right to represent Sri Appavu Kangany since there is 
another union functioning exclusively for kanganys and in all matters 
connected with the kanganys the Management enters into negotiations and 
settlement with the said Union . Therefore the Peermade Plantation Labour 
Union has no right to represent Sri Appavu Kangany. 

Sri Appavu Kangany was discharged as an absentee Kangany as early 
as 1960 and all his accounts were settled at that time. The Kangany 
agreement of 1962 has no retrospective effect and therefore Appavu Kangany 
cannot claim gratuity or compensation as per the said agreement. Further, 
the Union is not entitled to claim any compensation on his behalf since the 
worker is already dead . The intention of the Union is inalafied and their 
sponsoring of the dispute shows their ulterior motive. 

The four workers concerned in Issue No. 1 were dismissed from the service 
of the Management for pro ed misconduct. They were dismissed for 
habitual absence in that they absented themselves without leave for more 
than 10 consecutive days which is a misconduct punishable with dismissal 
under the standing orders. Full and fair dometic enquiry was conducted 
adhering to all principles of natural justice. Mary and Mariapushpam did 
not care to participate in the domestic enquiry. So they were declared 
exparte. Kaliyianiand Therasamma fully participated in the enquiry and 
tha hawa wailed of all the opportunities at the enquiry to prove their 
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innocence . The Enquiry Officer found all these workers guilty of the 
offence charged against them and recommended for dismissal of these 
workers which was accepted by theManagement and implemented . 

The claim regarding Dharmakannu is fictitious since the worker left 
the service under the Management voluntarily in the year 1957. It is 
fantastic to put forward a claim in the year 1964 for and on behalf of a 
worker who has voluntarily left the service of the Managernent in the 


year 1957. 


The Management concluded their statement with a prayer that their 
contentions may be upheld and an award 

may 

be passed accordingly . 
The Union filed an elaborate replication wherein they have repudiated 
all the allegations of theManagement as stated in their reply statement. 

The case came up for evidence but the Union was applying for time 
incessantly and at last on 30-3-1966 the parties concerned filed a joint 
memorandum of settlement which is shown below as Annexure. 

Since I find all the terms and conditions of the memoranduin of 
settlement to be just and reasonable I pass this award in terms of the same 
and this award shall come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette. 
Alleppey , 

K. P. M. SHERIFF, 
25-4-1966 . 

Industrial Tribunal. 


ANNEXURE 
Before the Tedustrial Tribunal, Alleppey 

I. D. No. 56/64 
In the matter of the above case, Joint memo submitted by the parties 
to the dispute. 

It is submitted that the parties to the above dispute have compromised 
all the issues in the above dispute . 

Issue No. 1. TheManagement agrees to reinstate workers Mary (389), 
Kalliani (17),and Mariapushpam (166) with continuity of service but with 
out any back -wages or any other benefit for the period during which they 
remained outside. 

The period during which the above workers remained out side will not 
be added to their total service though continuity of service is given to them . 

Worker Thressiamma involved in this Issue has already setuled the 
account and left the Estatc . 

The Management agrees to pay Rupees 200 (Rupees Two hundred 
• only ) to Sri Dharmakannu involved in Issue No. 1 in full and final settle 
ment of all his claims against thc Management. The Union agrecs to give 

the claim in respect of Appavoo Kangany involved in Issue No. 2 . 


up 


It is therefore, prayed that an award may be passed in terms of the 
above. 
Dated this the 30th day of March , 1966 . 
For Union : 

For Management: 
(Sd .) 

( Sd .) 
P. T. Simon, 

S. S. Moncy , 
Secretary, 

Superintendent , 
Peermade Plantation 

Semni Valley Estate 
(Sd .) 

( Sd .) 
T. D. Kavirajan , 

B. S. Krishnan , 
Advocate for Union 

Advocate for Management 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 38546 /H2/66/HLD . 

Dated , Trivandrum , 7th June 1966 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the Superintendent, Lonetree Estate, The Peermade Tea Co., 
Ltd., Fairfield P. O., Yellappara and their workmen represented hy the 
Deputy General Secretary, Estates Staff s Union of South India , Muttam 
palam , Kottayam received by Government on 7-6-1966 is hereby, published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of: 1947), 

By order of the Governor , 

P : U. JOHN , 

Deputy Secretary. 
In the. Conrt of the industrial Tribunal, Alleppey 
(Dated , this the 31st May , One thousand nine 

hundred and sixty -six ) 

Present : 
SHRI K : P. M. SHERIFF, B. Sc., B. Li, 
Industrial Tribunal, Alleppey. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 2/65 . 

Between 

THE SUPERINTENDENT 
" L ONETREE ESTATE, THE PEERMADE TEA Co., LTD ., FAIR FIELD P. O., 

YELLAPPARA, KERALA 

And 

THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE DEPUTY GENERAL SECRETARY, ESTATES STAFF S 

UNION OF SOUTH INDIA , MUTTAMPALAM , KOTTAYAM . 
Representdtions: 
( 1) Sri M. J. John , Advocate, 
M /s.cJoseph and Markose, 

For the Management 
Lawyers and Notaries , Kottayam . 
Sri K. Bhanu , 
: Deputy General Secretary Estate Staffes " } For theworkmen . 

Union of South India , Kottayam . 
G : 1216 


AWARD 
The Industrial Dispute between the above parties was referred to the 
Industrial Tribunal, Alleppey for adjudication by Government as per Order 
No. G. O. Rt. 462/65 dated 1-2-1965 . The only issue referred for adjudi 
cation is as follows: 

“ Gratuity to Shri K.M.Mathew , retrenched Malayalam teacher.” 

The Union submitted the clarification statement in which they have 
set up the case as follows: 

Shri Mathew was appointed as a Malayalam teacher during 
November 1951. Although he was a staff of the Estate he was denied 
most of the amenities and benefits granted to the other staff of the 
Estate . Shri Mathew was retrenched from service without any rhyme 
or reason . Although he was promised by the Superintendent of the 
Estate both retrenchment compensation as well as gratuity , he was denied 
gratuity unjustifiably . The action of the Management in withholding 
the gratuity is borne out of victimisation . 

The Union concluded their statement with a prayer that an award 
may be passed directing the Management of Lonetree estate to grant 
gratuity for the number of years Shri Mathew has served . 

The Superintendent of Lonetree Estate submitted the counter state 
ment of the Management in which it was contended as under : 

The reference is without jurisdiction . The Union has no locus standi 
in the case . Shri K. M. Mathew , the retrenched person for whom the 
Union has filed the claim statement was only a workman in the Lonetree 
Estate and was not a member of the staff . Therefore, the Union which 
represents staff members cannot represent Shri K. M.Mathew . 

The dispute, if at all any, is not an Industrial Dispute as defined 
in Section 2 (k ) of the Industrial Disputes Act. The dispute between an 
employer and a single employee cannot per se be an Industrial Dispute. 
Neither the workmen as a body nor a considerable section of them have 
made common cause with the individual workman. The present dispute 
docs not affect the rights of the workmen as 

a class 

since Shri 
K. M. Mathew was only teaching Malayalam and the 

dispute affects 
him alone and not the workmen as a class . In any view , there is no 
community of interest between the workman concerned , and those who 
sponsor his cause . 

Shri K. M. Mathew was teaching Malayalam and was paid 
daily wages, but the Management could not provide him with the job 
in continuity as there was no pupil to be taught. Thus the undertaking 
has to be closed down and that was on account of unavoidable circum 
stances beyond the control of the Management . 
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He was paid retrenchment compensation but no gratuity is payable 
to him in view of the Memorandum of settlement dated 9-2-1962, 
arrived at between representatives of the employer and the representa 
tives of the workmen . Gratuity is not payable to Shri K. M. Mathew 
as retirement benefit since he has not retired but has only been retrenched . 

The Superintendent concluded the counter -statement with a prayer 
that the claim of the workmen may be dismissed . 

The Union submitted a replication in which they have controverted 
all the allegations of theManagement as stated in their counter -staternent . 
The case came up for evidence but the Union applied for adjournments 
incessantly. On 12-4-1966 , neither the Union nor their representatives 
were present and , therefore, the Union was declared ex -parte and the case 
was posted for ex -parte evidence if any and hearing to 3-5-1966 . On 
3-5-1966 the Management was absent but the Union filed a petition not 
pressing the dispute. The petition was signed by Shri K. Bhanu , Deputy 
General Secretary , Estates Staffs Union of South India . 

Since there is no subsisting dispute, I pass this award dismissing the 
dispute . This award shall come into force on the expiry of 30 days after 
its publication in the Government Gazette. 

K. P. M. SHERIFF , 
Industrial Tribunal. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 35409/H3/66 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 28th May 1966 . 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the dis 
pute between the Management of K. B. S. (Private Limited , Palghat 
and their workmen represented by the Joint Secretary, District Motor 
Transport Employees Union , Palghat received by Government on 26-5-1966 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947); 

By order of the Governor, 
P.E. RAMAN MENONT, 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Tuesday, the 24th day of May, Nineteen hundred and sixty - six ) 

Presert: 
SRI V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B ; Li, 

Industrial Tribanal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 34/65 . 

Betweer? 
THE MANAGEMENT OF 
K. B. S. (Private) Limited , Palghat 

And 

THE JOINT SECRETARY 
DISTRICT MOTOR TRANSPORT EMPLOYEES UNION , PALGHAT 
Representation : 
Sri M. Ramachandran , 
Advocate, Ernakulam 

For Managemene. 
Sri P. G. Menon , 
Advocate, Palghat. 

For Unior . 

AWARD 
The above dispute has been referred for adjudication to this Tribunal 
by Government Order No. G. O. Rt. No. 1201 /65 /HLD dated 24-3-1965 of 
the Health and Labour Department of the Government of Kerala. The 
issues referred are : - 

(1) Denial of employment conductor Sri K. Krishnan . 
(2) Payment of back wages for the period of non - employment. 
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2. The case of the Union is set out in its statement as follows:-Sri 
K. Krishnan joined as a conductor under the Management in 1962 on 
a pay scale of Rs. 55 with daily batta of 3 np. for every rupee. He was 
working in town buses, numbers 1 and 2. Subsequently the petitioner 
understands that the Management transferred their interests to third parties, 
but without eſſecting any change in name, and also without the knowledge 
of the departmental authorities. With the change of Management, the 
aforesaid worker was denied employment sinceMarch , 1964. The concerned 
worker approached the Management for work , but was denied work without 
giving any reason . He has not been given any written order nor was 
there any cnquiry against the concerned worker for any offence. The worker 
has not received any salary since March , 1964. The concerned worker 
is a permanent employee. He approached the Union and many conciliation 
conferences were held by the Labour Officer. As the management was not 
even ready to discuss thematter, the dispute was sent for adjudication . 
It is , therefore prayed that the worker may be reinstated in service with 
continuity of service and back wages . 

3. After the filing of the Union Statement, the .case was posted to 
15-5-1965 for the reply statement of the Management. On that day, the 
Management applied for time and the case adjourned to 11-6-1965 with 
a direction , that no further timewould be allowed . On 11-6-1965 also 
the Management applied for time. This application was rejected and 
the Management was declared exparte and the case was posted to 9-7-1965 
for exparte evidence . On 9-7-1965 the Management applied for setting 
aside the exparte order . Along with that they also filed their reply state 
ment. This was allowed on payment of Rs. 50 (Rs.fifty) as costs to the 
Union . Then the case was posted to 9-8-1965 for rejoinder of the Union . 
The union filed their rejoinder on 11-8-1965 at Calicut. Thereafter the 
case came up for evidence . On 10-11-1965 , two witnesses for the Union 
were present but he Management was not ready and the case had to be 
adjourned to 8.12-1965 or payment of costs Rs. 15 to the Union . On 
8-1 2-1965 it was reç.resented that the matter was likely to be settled and 
the case was adjourned to 2-2-1966. On 2-2-1966 , there was no sitting and 
the case was adjourned to 12-4-1966 . On 12-4-1966 , one witness was exa 
mined for the Union as WW1 and the case was adjourned to 11-5-1966 for 
evidence of both sides, if no settlenient was reached . On 11-5-1966 , there 
was no a pearance for the Management. Only a clerk in the office of the 
Management was present and he submitted that they are willing to settle 
the mat:er . Since the Management has been very negligent in the conduct 
of the case , I intimated that they will be given a week s time for filing 
the set:lement (to be sent to Calicut) and in default the case would be dis 
posed of on the merits. One witness for the Union who was present was 
examined as WW2 on that day. The above is the brief history of the case 
is this court, 

4. Now to go back to the contentions of the Management raised in 
their reply statement, they are the following : The reference is invalid as 
the dispute is only an individual dispute . Sri K. Krishnan 
temporary conductor under the Management till September, 1963. From 


was a 
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September, 1963 he was not employed by this Management. He had 
left the services of this Management in September, 1963. Therefore there 
was no question of giving him re-employment in March , 1964. The 
allegation that this Management had transferred their interests to third 
parties is totally irresponsible and false . The Union is put to strict proof 
of their allegations in the statement under reply . It is therefore prayed that 
the claims put forward by the Union may be rejected . In the rejoinder 
filed by the Union , they have reiterated their case. 

Issues 1 and 2. : 

5. The aggrieved worker has given evidence as WWI. He swears 
that he joined the Management in March , 1962 as a conductor and was 
working in Town Buses, numbers 1 and 2. He further says that in March , 
1964 he was told that all the buses have been sold away and he was 
denied work . He also says that he was not given any order in writing 
terminating his employment. Heafirms that hehas not abstained from 
attending duty. According to him he was being paid a salary of Rs. 55 a 
month with 3 np. per rupee as allowance . He has expressed his rcadiness 
to join service. The cross-examination is directed to showing that he was 
only a temporary worker. For this purpose the Management confronted 
him with Ext. Mi to M3 which are respectively the Atiendance Register , 
the Acquittance Register and the wages register said to be inaintained by 
the Company. WW1 admits that his name is not seen in those registers . 
But nobody proves these registers . So no value can be attached to them . 
WW2 corroborates the evidence of WW1 that he was a conductor frora 
1962 to 1964 and was denied employment in 1964. WW2 is a driver under 
theManagement. He has not been cross-examined . 

6. It would be scen from the reply statement of the Management that 
they only put the union to proof of their allegations. In view of this and 
also in view of the fact that the Management has not adduced any cvidence , 
I have no hesitation in holding that the case of the Union , regarding the 
worker is true. I accordingly find that Sri K. Krishnan his been denied 
employment without any justification and that he is entitled to be rcin 
stated in service. 

7. It was several times represented at the Bar that the Management 
will take back the worker into service provided he furnishes security for 
Rs. 200 as is done by all conductors. Learned cansel for the Union 
seemed to be willing to accept that condition and forgo the claim for 
back wages. I think this would be a reasonable way of deciding this dispute . 

In the result , I pass this award directing the Management to reinstate 
the worker K. Krishnaa with continuity of service on his furnishing 
security of Rs. 200. The claim for back wazes is disallowed . This award 
shall come into force on the expiry of 30 days after its publication in the 
Government Gazette. 
Calicut , 

V. V. SUBRAMANIA ( YER , 
24-5-1966 . 

Industrial Tribunal, Calicut. 
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APPENDIX 


Exts, marked on the side of Management. 
Mi. Attendance Register. 
M2 Acquittance Register . 
M3 Wages Register . 
Witness examined on the side of Management. 

Nil. 
Exts . marked on the side of Union . 

Nil. 
Witnesses examined on the side of Union . 
WW1 K : Krishnan . 
WW2 Roma Marar . 


Kerala Gazette No. 26 dated 28th Junc 1966: 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labous (11 ) Department 

NOTIFICATION 
No. 35000 /H3/66 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 25th May 1966 . 
The award of the Industrial Tribunal , Kozhikode in respect of the dispute 
between theManagement of (1) Vijaya Industries, Ponkunnam , Trichur- 2 
and (2) LakshmiBobin Works, Trichur -2 and their workmen representa 
by the Vijaya Industries and Lakshmi Bobin Workers Union , Mulara 
kunnathukavu , Trichur received by Government on 24-5-1956 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

by order of the Governor , 
P.E. RAMAN MENON , 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the industrial Tribunal, Calicut 
( Friday, the 20th day. of May , Nineteen hundred 

and sixty -six) 

Presents : 
Sri V.V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B : L., 

Industrial Tribunal, Calicut: 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 1/66 

Between 
THE MANAGEMENTS OF 
(1) VIJAYA INDUSTRIES, PONKUNNAM , TRICHR- 2 AND 
LAKSHMI BOBIN WORKS, TRICHUR- 2 

And 
VIJAYA INDUSTRIES AND LAKSHMI BOBIN WORKERS UNION , 

MULAMKUNNATHUKAVU , TRICHUR . 
Representation : 
Sri M.Venugopalan , 

For Manageixen !s. 
Advocate, Trichur . 

AWARD 
The above dispute has been referred for adjudication to this Tribunal 
by Government Order No. G. O.Rt. 188 /66 /HLD dated 15-1-1966 of the 

G , 1163 
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Health and Labour ( H ) Department of the Government of Kerala . The 
issues referred are : 
1. Whether the Management of Vijaya Industries, Trichur was 

justified in denying employment to four hand sawyers on 

29-7-1965. If not to what relief are the workers entitled ? 
2. Whether the workers in Vijaya Industries, Trichur and Lakshrni 

Bobin Works, Trichur were justified in going on strike from 

29-7-1965 . 
(a ) If so to what reliefs are they entitled ? 

(b ) If not to what reliefs are the employers entitled ? 
2. The case was posted to 11-2-1966 for Union statement. On that 
day there was no sitting and the case was adjourned to 9-3-1966 . On 
9-3-1966 , the Union was absent and registered notice was ordered and 
the case was again posted to 4-4-1966 for Union statement. On 4-4-1966, 
the Union representative prayed for time and the case was adjourned to 
22-4-1966 for Union statement. On 22-4-1966 again there was no appear 
ance for the Union and registered notice was issued and the case was 
adjourned to 19-5-1966. That day , also there was no appearance for the 
Union . Thus In spite of seyerál postings for the purpose, the Union has not 
filed its statement of the case with the result that it has become impossible 
to proceed with the trial of the dispute. 

3. On 19-5-1966 , Manágement No. 1 filed a statement to the effect 
that there has never been any dispute between themselves and their 
workmen and that the order of reference has been obtained by the Union 
with the ulterior purpose of harassing them and causing loss to them 
and they claim costs . The Managements had entered appearance on 
19-3-1966 through counsel. From the conduct of the Union it would 
appear that either what the Management states is true or that the Union is 
no longer interested in the dispute . 

4. In the circumstances, I hold that there is no dispute for Adjudi 
cation . The Union will pay Rs. 15 as costs to each Management. An 
award is passed accordingly . It shall come into force on the expiry of 
30 days after its publication in the Government Gazette. 
Camp: Ernakulam 

V.V. SUBRAMANIA IYER , 
20-5-1966 . 

Industrial Tribunal, Calicut. 


Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1966 . 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 

Law Departmeat 

NOTIFICATION 
No. 5628 /G4/66 /Law . 

Dated, Trivandrum , 20th June 1966 . 
In exercise of the powers conferred by Section 75 of the Kerala Court 
Fees and Suits Valuation Act, 1959 (Act 10 of 1960 ) the Government of 
Kerala hereby remit the fee chargeable under Article 10 (k ) (i) of Schedule II 
to the said Act, on applications for admission in Schools and for issue of 
Transfer Certificates presented to Officers of the Education Department. 


By order of the Governor, 
P. UNNIKRISHNA KURUP , 

Law Secretary 


G. 1277 (a ) 


Llo 


Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1966 . 
PART 3 

GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (E ) Department 

ORDER 
G. O. MS 333 /66 /RD . 

Dated, Trivandrum , 13th June 1966 . 
Read :-1. G. O. MS. 863 /63 /RD . dated 7-11-1963. 

2. From the Board of Revenue (Survey), Letter Sy . 

A11-4481/66 dated 9-4-1966. 
In rule 18 of the Rules for admission and training of andidates for 
Higher Survey issued in the G. O. cited , the following shall be added 
between the words " Higher Survey" and " willbe allowed " , namely : 

" and candidates who underwent a previous course and secured atten 
dance for at least 75 % of school days in it , but could not sit for the Final 
Examination owing to reasons beyond their control" . 

By order of the Governor , 
A. SETHUMADHAVA MENON 

Secretary 
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Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1986 . 
PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 

Finance Department 

NOTIFICATION 
G. O. (MS.) 258/66 . 

Daled , Trivandrum , 14th June 1966 . 
S. R. O. No. 240/66. - In exercise of the powers conferred by section 3(1 ) 
of the Charitable Endowments Act, 1890 (Central Act VI of 1890 ) aud in 
supersession of the Notification S. R. O. No. 49/66 published in the Gazette 
No. 8 dated 22-2-1966, the Government of Kerala hereby appoint the 
Examiner of Local Fund Accounts , Kerala State, to be the Trcasuser of 
Charitablo Endowments for the State . 

By order of theGovernor, 
R. GOPALASWAY, 

Finance Secretary . 


G 1237 . 


Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1966 . 
PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture and Rural Development 
(Panchayat Special) Departınent 

NOTIFICATION 
No.63290 /Pt. Spl. 1/65 /A & RDD . Dated, Trivandrun , 15th June 1966 . 

S. R. O. 241/66 . --In exercise of the powers conferred by section 129 of 
the Kerala Panchayats Act, 1950 (Act 32 of 1950), the Government of 
Kerala hereby make the following amendment to the Kerala Panchayats 
(Acquisition and transfer of immovable properties) Rules , 1963 the same 
having been previously published as required by sub -section (2 ) of section 
130 of the said Act, namely : 

AMENDMENT 
In the said rules , for clause (e) of rule 3, the following clause shall be 
substituted , namely : 

(e) that in the case of buildings the approximate cost of which 
does not exceed Rs. 5,000 a valuation statement and a certificite 
regarding structural stability of the building are ohtained from the 
Tahsildar concerned and for other buildings, a similar valuation 
statement and certificate of structural stability are obtained from 
the Executive Engineer (Buildings and Roads) or Assistant Engineer 
( Buildings and Roads) acting under the orders of the Executive 
Èngineer and that no amount in excess of such valuation shall be 
paid without obtaining the specific approval of the Director in that 
behalf, and .” 

By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 
Joint Developinent Commissioner and 

Joint Secretary to Government. 


CC 


G. 1256 . 


Kerala Gazette No 26 dated 28th June 1966 . 
PART I 

Sectica iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (K ) Department 
NOTIFICATION 

Dated, Trivandrum , 24th June 1966 . 
S. R. O. No 242/66 . In exercise of the powers conferred by section 13 
of the Travancore Town and Country Planning Act, 1120 (Act 21 of 1120) 
read with rule 3 of the Travancore Town and Country Planning Rules, 1953, 
the Government of Kerala hereby inake the following amendment to the 
“ Trivandrum Medical College Area General (Interim Development) Order 
1964 , issued under Notification No. G.O. MS. 713/64 /HLD dated 28-9-1964 
as amended by the notification issued under G. O.MS. No. 709 /65 /HLD 
dated 4-9-1965 and published in the Kerala Gazette No. 37 dated 28-9-1965 
namely : 

AMENDMENT 
In the said order, for clause 21, the following shall be substituted : 

* This order shall cease to be in force in the event of the failure to 
publish a scheme before 31st December, 1966 ” . 

By order of the Governor, 

A.RADHA, 
Deputy Secretary. 


G. 1309 


Keraia Gazette No. 26 dated 28th June 1966 
PART 1 

Section iv 
ര ഗവബറാറു 
അഗ്രിക്കൾച്ചർ ൻറു ° റൂറ : ഡവലപ്പ്മെ ” ( പി.ചായാ ” സ്പെഷ്യൽ) 

ഡിപ്പാർട്ടമെന്റ് 

പരസ്യം. 
ദി . ഒ . എം . എസ്. 227 / 65 / എ . ആറു° ആർ. ഡി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1965 സെപ്ററംബർ 22, 
എസ്. ആർ. ഒ. നവ 339/55 . 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് അകറ് 
(1960 - ലെ 32 -ാം കറങ°) 123 -ാം വകുപ്പ് ( 2) ടം ഉ.വപ്പ് ( XXIII) -ാം 
ഖണ്ഡം മൂലം നരകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചും, 1951 മാർച്ച് 24 -ാം 
തീയതിയിലെ ജി . ഒ. നമ്പർ 520 എ . വി . പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചു . ചട്ടുകം 
പകരമായും, കേരള ഗവണ്മെൻറ്റാപ്പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ വിനാ ര : ഉണ്ടാക്കിയി 
രിക്കുന്നു. പ്രസ്തുത വാക്ററു° 130 -ാം വ s (2) -ാം പാപ്പി : ആവശ്യപ്പെട്ട 
പ്രകാരം ഇവ മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടു . 


ചട്ടകൾ, 


1. ചുരുക്കപ്പേരും രംഭവും.- ~- (i) ഈ ചട്ടങ്ങാ ° 1965- ലെ കേരള പഞ്ചാ 
യത്തും ( പൊതുവെയുതോസ്വകാപരമോആയ നീരാവകൾ , കുളങ്ങൾ , കിനാ 
കൾ , മററു ജലമാർഗ്ഗങ്ങൾ ഇവയുടെ ഉപയോഗം നിയന്ത്രിക്കാൽ) ചട്ടങ്ങൾ എന്ന് 
പേർ പറയാം. 

(ii ) ഇവ ഉടനടി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
2. നിവ്വചനങ്ങൾ . ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ സന്ദത്തിന് മററു വിധത്തിൽ ആവ 
ശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം 
( 1) ആക്റ് എന്നാൽ 1962 വ 

കേരള 

പഞ്ചായത്ത് കറങ് 
(1960 - ലെ 32 -ാം ആക്റ്റ്) എന്നത്ഥമാക്കുന്നു . 

(2) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ അ es°റ ° 2 -ാം വകുപ്പു 
( 12) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ പറയിട്ടുള്ള കാര്യനിർവ്വഹണാദ്യോഗസ്ഥൻ ( എക്സിക്യൂ 
ട്ടീവ് ആഫിസർ) എന്നത്ഥമാക്കുന്നു. 

. 3. പൊതുജലാശ a ളിൽ മൃഗങ്ങളേയും മററും തേച്ചുകഴുകുന്നതു നിരോ 
ധിക്കൽ. പഞ്ചായത്തിനും, പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തുള്ള ഏതൊരു പൊ നീരുറ 
യി ലോ കുളത്തിലോഅഥവാ കിണററിലോഎങ്കിലും പൊതലായതിലോ, 
അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്താ മൃഗങ്ങളെ കളിപ്പിക്കുകയോ, തുണികളോ മാ 
സാധനങ്ങളോ കഴകുകയോ, മീൻ പിടിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നത് പൊതുജനാരോഗ്യ 
ത്തിന്റെ പേരിൽ നിയന്ത്രിക്കുകയോ നിരോധിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതും. താനെ 
യുള്ളഏതൊരു സ്ഥലവും കുടിക്കാനുള്ള വെള്ളത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിനാ കളിക്കുന്ന 
തിനോ അഥവാ മൃഗങ്ങളെ കുളിപ്പിക്കുകയോ തുണികൾ കഴിക്കുകയാ ചെയ്യുന്ന 

നോ അല്ലെങ്കിൽ മറേറാതങ്കിലും നിർദ്ദിഷ്ടാവശ്യങ്ങൾക്കാം നീക്കി വയ്ക്കാവുന്നതു 
മാകുന്നു. 

G, 3641 . 
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ഉടമയുടെ സമ്മതത്തോടുകൂടി സ്വകാര്യ നീരുറവകൾ മുതലായവ ഉപയോ 
ഗിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച നിരോധനം. - 3 -ാം ചട്ടംമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ, 
ഏതൊരു സ്വകാര്യ നീരുറവയുടെയോ, കുളത്തിന്റെയോ, കിണററിന്റെയോഅല്ലെ 
കിൽ മററു ജലാശയത്തിൻറയോ സംഗതിയിലും, അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥലത്തിൻറ 
ഉടമയുടെ സമ്മതത്തോടുകൂടി , പഞ്ചായത്തിന് വിനിയോഗിക്കാവുന്നതാണു്. 

5. സ്വകാര്യ നീരുറവയിൽ മൃഗങ്ങളെ കുളിപ്പിക്കുകയോ മറേറാ ചെയ്യുന്നതു 
സംബന്ധിച്ച നിരോധനം.-- പൊതുജനാരോഗ്യം പരിഗണിച്ചു. പഞ്ചായത്തിനു്, 
പൊതുജനങ്ങൾക്കു കുടിക്കുന്നതിനു വെള്ളമെടുക്കാൻ അവകാശപ്പെട്ട് ഏതൊരു 
സ്വകാര്യ നീരുറവയിലോ. കുളത്തിലോ കിണററിലോ ജലാശയത്തിലോ മൃഗങ്ങളെ 
കുളിപ്പിക്കുകയോ, തുണികളോ മറ്റു സാധനങ്ങളോ കഴുകുകയോചെയ്യുന്നതു നിരോ 
ധിക്കുകയോ നിയന്ത്രിക്കുകയോചെയ്യുാവുന്നതാണ്. 

0 , പൊതുജനാരോഗ്യത്തിന്റെ പേരിൽ കിണറു മുതലായവയിൽനിന്നുള്ള 
ജലം ഉപയോഗിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച നിരോധനം. പൊതുജനങ്ങൾക്കു പ്രവേശന 
മുള്ളഏതെങ്കിലും കിണററിലോ, കുളത്തിലോ, നീരുറവയിലോ അല്ലെങ്കിൽ ല 
വിതരണത്തിനുള്ള മറ്റു സ്ഥാനത്താ ഉള്ള ജലം ആപൽക്കരമായ ഏതെങ്കിലും 
രോഗം ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കുന്നതിനോ, വ്യാപിപ്പിക്കുന്നതിനോ ഇടയാക്കുമെന്നും പ്രസ്താ 
വിച്ചുകൊണ്ടു° 19 പ്രദേശത്ത് അധികാരമുള്ളബന്ധപ്പെട്ട ഹെൽത്ത് സർവീസസ്സ് 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറും അസിസ്റ്റൻറ് ഡിസ്ട്രിക്റ് മെഡിക്കൽ. ആഫീസറുടെയോ, 
പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് എഞ്ചിനീയറിംഗ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്റ് അസിസ്റ്റൻറു ” എഞ്ചിനീ . 
യറുടെയോ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കിട്ടിയാൽ, ഏതൊരു പഞ്ചായത്തിലേയും കാര്യനിർവ്വ 
ഹണാധികാരസ്ഥൻ പൊതുനോട്ടീസുമൂലം ആ ജലത്തിന്റെ ഉപയോഗം നിരോധി 
കേണ്ടതാണ്. അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസ് അതിൻറ ഒരു പ്രതി ജലവിതരണ 
സ്ഥാനത്തിനു സമീപം പതിച്ചോ, മുരശടിച്ചോ നടത്തേണ്ടതും, 

നെയുള 
നിരോധനം എത്ര ദിവസത്തയ്ക്ക് അല്ലെങ്കിൽ എത്ര കാലത്തേയ്ക്കു നീണ്ടു നിൽക്കുമ 
മെന്നും അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. വീണ്ടും ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റും ഇല്ലാത 
തമന്ന കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥന് നോട്ടീസിലെ കാലം ദീർഘിപ്പിക്കുകയോ, 
നോട്ടീസ മേദഗതിചെയ്യുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

പൊതുവകയോ സ്വകാര്യവകദയാ ആയ നീരുറവ് മുതലായവ ഏതാവശ്യ 
ങ്ങൾക്കാാണോ നീക്കിവച്ചിരിക്കുന്നതു് ആ ആവശ്യങ്ങൾക്കല്ലാതെയുള്ള മറ്റു കാര്യ 
ങ്ങൾക്കും ഉപയോഗിക്കുന്നതിനെതിരായ നിരോധനം. - യാതൊരാളും - ( എ ) ഒന്നു 
കിൽ ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തോഅല്ലെങ്കിൽ സ്വകാര്യവസ്തുവാണെങ്കിൽ അതിൻറ 
ഉടമയോ കുടിക്കുന്നതിനുള്ള ആവശ്യത്തിനോ പാചകത്തിനോ ആയി ഏതെങ്കിലും. 
സ്ഥലത്തു നീക്കിവച്ചിരിക്കുന്ന ജലത്തിൽ കുളിക്കുകയോ അതിനെ മലിനപ്പെടു 


കയംഅഥവാ 


( ബി ) മുൻപറഞ്ഞതുപോലെ ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പ്രതിപാദിച്ചിരി 
ക്കുന്ന പ്രകാരം നീക്കിവയ്ക്കപ്പെട്ടഏതൊരു ജലവിതരണ സ്ഥലത്തിന്റേയും അഥവാ 
നീരൊഴുക്കിൻറയും ഉണങ്ങിയ തടത്തിൽ അനിഷ്ടകരമോ ജീവഹാനികരമായ ആയ 
വല്ല സാധനമോ, സ്ഫോടകസാധനങ്ങളോ നിക്ഷേപിക്കുകയോ, നിക്ഷേപിക്കു 
പ്പെടാൻ ഇടയാക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) മുൻപറഞ്ഞ മാതിരി കുടിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിനോ അഥവാ കളിക്കുന്ന 
തിനാ നീക്കിവയ്ക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും സ്ഥലം തുണികൾ കഴുകുകയാ അഥവാ 

( ഡി) മുൻപറഞ്ഞ മാതിരി കുടിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിനോ, കളിക്കുന്നതിനോ, 
തുണികൾ കഴുകുന്നതിനോ നീക്കിവയ്ക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്ത് ഏതെങ്കിലും 
മൃഗത്തെ കളിപ്പിക്കുകയോ, വ പാചം കാപകരണങ്ങളോ, ാട്ടിൻരോമമോ 


3 


8 , 


തോലാ, ചീഞ്ഞതാ അനിഷ്ടകരമാ യ മററുസാധനമോ തേച്ചുകഴുകുകയോ, 
അനിഷ്ടകരമാ ജീവഹാനികരമോ ആ . വല്ല സാധനവും നിക്ഷേപിക്കുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ 

( ഇ ) തൻ വക ഒരു കുഴിയിലോ ഓടയിലോ നീർച്ചാലിലോ യന്ത്ര 
അത്തിലോ ബോയിലറിലോ നിന്നുള്ളതോ, താറിറ വക.യോ താൻ താമസിക്കുന്നതാ 
ആയ ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിലോ ഭൂമിയിലോനിന്ന് നിശ്ശിക ന്നതോ ആയ 
ലമോ, അനിഷ്ടകരമായ മറേറതെക്കിലും വരുവോ മേപ്പാടപ്രകാരം പാനീയാ 
വശ്യങ്ങൾക്കോകളിക്കുന്നതിനോ തുണികൾ കഴുകുന്നതിനോ മാററി വനപ്പെട്ട മാ 
ങ്കിലും സ്ഥലത്തി കടക്കാൻ അനുവദിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

ചട്ടങ്ങൾ ലംഘിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . -മാരെങ്കിലും, മൂന്നു മുതൽ അഞ്ചുവാ 
ചട്ടങ്ങളിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു പുറപ്പെടുവിക്കപ്പെട്ട ഏതെയിലും 
ഉത: രവോ, 6 -ാം ചട്ടപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസോ, 7 -ാം ചട്ടത്തിലെ ഏതെയിലും വ്യവ 
സ്ഥയോലംഘിക്കുകയം, ിൽഏതെങ്കിലും ചട്ടപ്രകാരം അയാൾക്കും നിയമാന 
സൃതം നൽകിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും നിർദ്ദേശമോ നിയമാനുസൃതം നയാളാടാവശ്യ 
പ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും കാര്യമോ നിറവേററുന്നതിൽ വീഴ്ചവരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതാ 
യാൽ അയാൾക്കും അൻപതു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയും , തുടർച്ചയായി ലംഘനം 
നടത്തുന്നപക്ഷം ആദ്യലംഘനത്തിനുള്ള കുറ്റസ്ഥാപനത്തിനുശേഷം ലംഘനം തുട 
കൊണ്ടിരിക്കുന്നഓരോദിവസത്തേയ്ക്കുംപത്തു രൂപയിൽ കവിയാതെയുള്ള പിഴയും 
ശിക്ഷ നൽകുന്നതാണ്. 

ഗവരുമട ഉാരവുപ്രകാരം, 

എസ്. പത്മകുമാർ, 
ജോയിൻറ്റ് ഡവലപ്പൂമെൻറ് കമീഷണർ 
ആൻഡ് ജോയിൻറ്റ് സെക്രട്ടറി . 


Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1986. 
PART M 

NOTIFICATION 
No. Ex. E4-15042 /66 . 

16th June 1966 . 
Language Teachers Training Course Examination - September 1966 . 

1. The Examination in Language Teachers Training Course will 
commence on Monday , the 19th September 1966 . 

2. The Examination will be held at the centres mentioned below in 
accordance with the Time Table furnished in this notification . The Heads 
of the Centres concerned will be the Chief Superintendents for the conduct 
of the examination except in cases otherwise ordered . 

3. Candidates who have completed the training course during 1965-66 
but failed in the examination held in March 1966 are eligible for admission 
to the Language Teachers Training Course Examination according to the 
New Syllabus provided they are otherwise eligible. 

4. Candidates who have undergone the course prior to 1965-66 and 
have failed in the Language Teachers Training Course Examination are 
eligible for admission to the Examination according to the Old Syllabus, 
provided they are otherwise eligible. 

5. Thus there will be Language Teachers Training Course Examina 
tion with two sets of question papers, one according to the New Syllabus 
introduced from 1965-66 and the other according to the Old Syllabus that 
was in Vogue prior to 1965-66 . The candidates applying for the Examina 
tion should specifically state in their application whether they appear for the 
Examination as per New Syllabus or Old Syllabus. The candidates appear 
ing for the Examination according to the Old Syllabus will take particular 
note that there will be only one more examination for the Language 
Teachers Training Course under the ld OSyllabus ie . in March 1967 and not 
afterwards. 

6. The fee for admission to the whole Examination ic . for all subjects 
is Rs. 25 and that for each subject is Rs. 5 subject to a maximum of Rs. 25. 

7. The fee for admission to the Examination should be remitted into 
a Treasury to the Head of Account " XXII F (d ) (i) Examination Fees” to 
the credit of Kerala State. 

8. The last date for remittance of examination fecs is 11th July 1966 
without fine and 16th July 1966 with a fine of Re. 1. 

9 . No fee will be received direct in this office in the form of Cash , 
Cheque, Môney order etc. 

10. In no circumstances will any ſee which has been remitted be 
refunded or reserved for a subsequent examination . 

G. 100 J : 


2 


11. Fees remitted after the prescribed date or under wrong head of 
account will not be accepted and the applications from such candidates will 
be rejected . 

12. Private candidates appearing for the Examination should apply for 
admission to the Examination in the form given below (Manuscript or 
Typewritten ) in annexure A to this Notification duly countersigned by the 
Head of the Training Institution where they had undergone the course 
together with the original chalan receipt. No printed forms will be supplied 
from this office . 

13. The application for admission to the Examination should be sent 
by Registered post so as to reach the SECRETARY TO THE COMMIS 
SÍONER FOR GOVERNMENT EXAMINATIONS, TRIVANDRUM -14 
by 23rd July 1966 at the latest. Applications received after that date will 
be summarily rejected . 

14. The Admission Tickets for the Examination can be had from the 
Chief Superintendents of the Examination Centres concerned . The Chief 
Superintendents concerned should issue the Admission Tickets to the candi 
dates duly filled up three days before the commencement ofthe Examination 
on proper identification and after getting acknowledgement receipt. 

15. Any candidate who commits or attempts to commit malpractice in 
the examination will be expelled immediately and will not be allowed to sit 
for any paper subsequently in the Examination . Candidates are warned that 
even possession of any manuscript or printed matter in the Examination 
Hall is considered as malpractice. Copying from any manuscript or printed 
matter or from another candidate or an attempt to do so or giving conve 
nience to another candidate for copying or speaking to another candidate 
are all considered asmalpractice . If any candidate behaves in an unruly 
manner either in the Examination Hall or in the premises of the Institution 
where the Examination is conducted , he will be expelled from the examina 
tion by the Chief Superintendent. Any candidate expelled from the exami 
nation either for malpractice or for unruly behaviour may also be further 
debarred from appearing for subsequent examinations for specified number 
of chances as decided later. 

16. All candidates appearing for the Examination according to this 
Notification will be deemed to have given an undertaking that they will 
abide by all the rules now in force or those to be brought into effect here 
after in respect of the Examination . 

17. Applications from candidates for Scrutiny of their valued Theory 
answer scripts will be accepted for a period of 15 days from the date of 
publication of the results. The fee for scrutiny is Re. 1 per paper subject 
to a minimum of Rs. 3 . 

18. The fee for scrutiny of valued theory answer scripts should be 
remitted into the Treasury under the Head of Account " XXII F (d ) vii 
other items" and the originalchalan receipt should be sent along with the 
application . 
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Time Table 


Time 


Day Date 

Subject 
Monday 19-9-1966 10 a . m . to 12 Noon . Social Studies 
Tuesday 

20-9-1966 10 a . m . to 12 Noon . General Science . 
Thursday 22-9-1966 10 a . m . to 12 Noon . General Principles of Edu 

cation and Educational 

Psychology . 
Friday 23-9-1966 10 a . mn . to 12 Noon . Schocl Organisation and 

Health Education . 
Monday 26-9-1966 10 a , m , to i p . m . Methods of Teaching 

Language. 
Note. - The above time table will be strictly followed eventhough a holiday 

is declared on any day of the Examination and the Examination 
should not under any circumstance, be stopped without the express 
written order of the Secretary to the commissioner for Government 

Examinations. 
Sl. No. Name of Centre 

Place of Examination 
Trivandrum 

S.M. V. High Schcol, Trivandrum . 
2 . Quilon 

Boys High School, Quilon . 
3 . Muvattupuzha GovernmentHigh School, Muvatupuzha. 
4 . Trichur 

Model High School for Boys, Trichur . 
5 . Kozhikode 

Government High School for Girls, 

Calicut. 
6 . Maipady 

Government B. T. S., Maipady 


Office of the Commissioner 
for Government Examinations , 

Trivandrum - 14 . 


V. NANUKUTTAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner 
for Government Examinations. 


ANNEXURE A 
Form of Application for Admission to the Language Teacicrs 
Training Course Examination- September 1966 

(For Private Candidates only ) 
1. Name of Centre (in Block letters) 
2 . Name of Candidate (in Block letters ) 
3 . Sex . Religion . 

Castc . 
4. Date of birth (in figures and words) . 
5. Address in full with name of P.O. 
6 . General Educational Qualitication . 
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7. Name of Training Centre where the 

candidate had undergone the course . 
8 . Year in which course was completed . 
9 . If the candidate has previously appe 

ared for the examination furnish 
( a ) Register Numbers and years of 

appearances. 
(b) Name of subjects already passed 

with Register No. and year. 
10. Subjects of examination in which now 

appear. 
11. Whether the candidate belongs to old 

or new Syllabus. 
12. Language in which the question 

papers for the subjects and Methods 
of Teaching Language are 

provided . 
13 . Amount of fee remitted , Number and 

Date of Chalan receiptwith name of 

Treasury . 
14. Exemption if granted any. 
15. Signature of candidate: 
16. Place and Date . 


to be 


CERTIFICATE 
Certified that the entries made above in this application have been 
vcrified with the records maintained in the Institution and found correct. 


Place. 
Date . 


Nameand Signature ofthe Head 

of the Training Institution . 


Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1956 . 
PART M 

NOTIFICATION 
No. Ex. C1-13690 /1966 

16th June 1966 . 
S. S. L. C. Selection Examination November 1965. 
Sub : S. S. L. C. Selection Examination for Private Over-aged candi 

dates — November 1966 - Scheme of Examination and Portions to be 

Studied etc. 
1. Candidates who have had no prescribed course of study for the 
S. S. L. C. Examination and who complete 20 years of age on or before Ist 
March 1967 will be allowed to appear privately for the S. S. L. C. Exami 
nation in March 1967 provided they appear for the Selection Examination 
and secure a pass in it. The Selection Examination will be conducted in 
November 1966 as per Time Table attached . The candidates will be 
examined under the Academic Course as per the Syllabus and portions 
appended . The candidates will not be eligible to appear the Selection 
Examination compartmentally . 

Candidates passing the Selection Examination will be admitted to the 
S.S. L. C. Public Examination and on their passing the S. S. L. C. Exami 
nation they shall be supplied with a certificate in the form prescribed which 
will clearly indicate that they have passed the S. S. L. C. Examination as 
private over-aged candidates . 

Private over-aged candidates who have passed the Selection Examination 
of November and who are admitted to March S. S. L. C. Examination that 
follow and who fail in that Examination are eligible to appear again for the 
S. S. L. C. Examination as Private candidates. 

Private over-aged candidates who have passed the S. S. L. C. Exami 
nation at one sitting shall be eligible for appearing at a subsequent exami 
nation for betterment of their results in the previous examination subject to 
the following conditions: 

( a ) The result of the earlier Examination is cancelled first. 

(b ) the application for such cancellation is made within three years 
from the date of announcement of the results of the previous examination in 
which the candidate has been declared to have passed . 

(c) the candidate should appear for all the subjects . 

( d ) the concession will not be extended to candidates who have joined 
a College or entered Public Service after passing the S. S. L. C. Examina 
tion . 

(e) the marks obtained in the Public Examination taken afresh will be 
entered in the certificate already possessed by the candidate after recording 
the cancellation of the earlier results. 

(f) If there is any change in the Scheme of Examination during that 
time, the candidate has to take the Examination under the Revised Scheme. 


G. 101 /J. 
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The Scheme of Examination and the portions to be studied for the 
ensuing Selection Examination are furnished below : 

Portions prescribed for the Selection Examination in Social Studies, 
General Science and GeneralMathematics are taken from the syllabus and 
portions to be taught in the two Standard IX and X of Secondary Schools, 
whereas in language it is taken from the syllabus and portions prescribed for 
Standard X only . It may be noted that for the final S. S. L. c Examination 
the entire portions in Social Studies, General Science and Mathematics 
covered in Standards IX and X of Secondary Schools are covered . 
Candidates from Kerala State alone are eligible for admission to the Exami 
nation. A certificate to the effect that he /she is a native of Kerala or that 
he/she has been a resident in Kerala for the last three years signed by the 
Tahsildar or by a Deputy Tahsildar may be produced along with the 
application : 

2. The S S. L. C. Selection Examination of November 1966 , will be 
conducted at the following 7 Centres from 2nd November 1966 onwards 
according to the time table given in this Notification . 

( 1) Trivandrum Central High School, Trivandrum . 
( 2) Quilon 

St. Aloysius High School, Quilon . 
(3 ) Ernakulam 

St. Albert s High School, Ernakulam . 
(4 ) Kottayam N. S. S. High School, Karapuzha, Kottayam . 
(5 ) Trichur 

St. Thomas College H. S. Trichur 
(6 ) Kozhikode Malabar Christian College H. S. Kozhikode 
Cannanore 

Govt. H. S. for Boys, Cannanore. 
The Heads of Schools in which the Examination is conducted will be 
the ChiefSuperintendents of the Centres concerned unless otherwise ordered : 

3. The admission Tickets of the candidates can be had from the 
respective Chief Superintendents three days before the commencement of 
the Examination . When they approach the Chief Superintendents for 
receiving Admission Tickets, candidates should produce before the Chief 
Superintendents, a certificate of identification from a Gazetted Officer in the 
form given below : 

Certificate of Identity . 
This is to certify that Shri/Smt.. 

..is 
an applicant for admission to the S. S. L. C. Selection Examination of 
November 1966 and that he/she is personally known to me. The specimen 
signature seen below has been put in my presence. 

Signature . 
Signature of the 

(Name and Designation of the 
candidate. 

Officer to be specified ) 
( Seal ofthe Office to be affixed ) 
The Certificate should bear the O Mice Seal of the Gazetted .Officer.. 


. ) 
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4. Candidates should select a Centre nearest to their place or residence 
with a view to facilitating identification . They are not allowed to namemore 
than one Centre. The Centre once chosen will not be allowed to be changed 
under any circumstance. If a candidate appears in any Centre other than 
the one applied for the candidature will be cancelled . 

5. An Examination fee of Rs. 15 should be remitted into any of the 
Kerala State Treasuries under the Head “ XXII F.General ( d) Miscellaneous 
(1) Examination Fees” . The usual fee concession to candidates in other Exami 
nations will not be extended to the candidates for this Examination . 
The chalan receipt with the application in the form prescribed below should 
be forwarded to the Secretary to the Commissioner for Government Exami 
nations, Office of the Commissioner for Government Esaminations, 
Trivandrum - 14 . 

The last date for the remittance of Examination fee into the Treasury 
without fine is 10-8-1966.- Late remittance will be allowed with a fine of 
Rupee One upto and including 17-8-1966 . The late fee of Re. 1 is to be 
remitted nito the Treasury under the budget head noted above. Fees once 
remitted will on no account be refunded or adjusted towards a subsequent 
examination . 

The application should be in half foolscap size which may either be 
typed or neatly written . The last date for the receipt of applications in the 
Office of the Commissioner for Government Examinations is 24-8-1966 . 
Each application should be sent; by registered post addressed 
to the Secretary to the Commissioner for Government Examinations, 
Trivandrum - 14 . Belated applications, and application which do not contain 
all the requisite particulars will be summarily rejected . 

Evidence in original, of the date of birth of the applicant should also 
accompany the application , without which the application will be rejected : 

6. Proof of age:-(a) Those who have studied at any time in a reco 
gnised school should produce attested copy of Admission Register which 
should be countersigned by the Assistant Educational Officer in the case of 
Primary and Upper Primary Schools and District Educational Officer in the 
case of High Schools . In the case of Government and Quasi-Government 
Servants , certified extracts from service books will be accepted . 

(b ) In the case of those who have not studied in any school at any 
time, a certified extract from the Birth Register or a: Certificate from a 
Magistrate (First Class or Second Class) will alone be accepted as 
authentic evidence of date of birth. Along with the birth extract (if 
produced ) a certificate from a Magistrate to the effect that the Birth 
Register extract relates to the applicant for admission to Selection Exami 
nation has to be furnished . In case the date of birth is furnished in Malabar 
Era, the certificate showing the equivalent date of birth in Christian Era , 
from the State Librarian, Public Library, Trivandrum , should also be pro 
duced for verification . 

7. All communications in connection with the Selection Examination 
should be addressed to “ THE SECRETARY TO THE COMMISSIONER 
FOR GOVERNMENT EXAMINATIONS , TRIVANDRUM -14” . 


. 
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8. Covers or packets containing applications for admission to the 
Examination should be superscribed " Application for admission to the 
S. S. L. C.Selection Examination - November 1966 . 

9. Scrutiny of valued answer scripts are not allowed . 

10. No certificate willbe issued to successful candidates . However, 
an extract of the Mark list will be issued , on production of a chalan receipt 
for Rs. 2 ( Rs. Two only) remitted under the head “ XXII F (d ) vii- Other 
items" . 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, 

Trivandrum - 14 . 


V. NANUKUTTAN NAIR , 

Secretary , 
Board of Public Examinations. 


FORM OF APPLICATION FOR THE S. S. L. C. SELECTION 

EXAMINATION OF NOVEMBER 1966 . 
1 . 

Centre Selected 
2. Name of Candidate 

(in block letters) 
3 . Sex 
4. Name of Parent/Guardian 


11 . 


name of Post Office 
6. Religion and Community to which 7. Religion : 
the candidate belongs : 

Community ; 
7. Date of birth :-In Figures: 

In words : 
8. Age that would be completed on 

1-3-1967 (If not completed 20, 

nö admission ) 
9. Highest examination Passed , if any 
10 . Authentic evidence of date 

of 
birth produced (See para 6 ) 
11. First Language 

(Language not 
applicable should be scored out) 
Part I — Fisrt Language - Malayalam 

Tamil 
Kannada 
Sanskrit 

Arabic 
Part II — First Language Malayalam 

Tamil 
Kannada 


r 
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12. Medium in which the candidate 

desires to take the Examination 
(Malayalam , Tamil , Kannada 

only ) in non -language subjects : 
13 . Amount of fees remitted : 
14. Name of Treasury and Number 

and date of Chalan 
15. Whether a 

certificate regarding 
Nativity as prescribed in the last 
para of item ( 1) of the Notifica 

tion has been enclosed . 
16. Signature of the applicant : 

Declaration 
I hereby declare that I have had no prescribed course of study for the 
S. S. L. C. Examination in any recognised school in the State. 
Place : 

Signature ofApplicant. 
Date : 

Timae Table 
Day Date 

Time 

Subjects 
Wednesday 2-11-1966 10 a.m. to 12 Noon First Language - Part I. 

Malayalam , Tamil, 
Kannada , Sanskrit and 

Arabic. 
Do. do . 

p.m. First Language - Part II . 

Malayalam , Tamil , 

Kannada only . 
Thursday 3-11-1966 10 a.m. to 12 Noon English I Paper. 
Do. 

2 p.m. to 4 p.m. English Il Paper 
Friday 4-11-1966 10 a.m , to 12-30 p.m. 

Hindi, 
Monday 7-11-1966 10 a.m. to 12 Noon Social Studies I Paper. 
Do. 2 p.m. to 4 p.m. 

Social Studies II Paper. 
Tuesday 

8-11-1966 10 a.m.to 12 Noon Gencral Science I Paper . 
Do. *** do * 

2 p.m. to 4 p.m. 

... General Science II Paper, 
Wednesday 9-11-1966 10 a.m. to 12 Noon General Mathematics 

I Paper . 
Do. 

do . 2 

p.m. to 4 p.m. 

Gcncral Mathematics 

II Paper . 
I. MALAYALAM- (Kerala Patavali Malayalam - X ) 
Prose Lessons: 

1. Ulnattilc Orulsavam . 
2. Chila Pareekshanangal. 
3. Nadukadathalinusesham . 
4. Ente Jail Jeevitham . 
5. Kathukal. 


2 p.m.to 4 


do. 


do . 


. 


6. Anaswara Sahityam . 
7 . Randu Abhivadanangal! 

8. Sahityavum Jeevithavum . 
Poetry Lessons : 

1. Venuganam (* first 40 lines). 
2. Panchaleevakyam (* last 36 lines). 
3. Damayanthiym Hamsavum . 
4. Kailasaparvatham . 
5. Dwaraka - (* last 12 lines ): 
6. Seethayude Adayalavakyam - (* first 32 lines). 
7. Moonnu Mukhthakangal. 

8. Oru Sandesam . 
Part I - Supplementary Reader : 
1. Tharapátham (Whole book ) 

II ENGLISH— (Kerala Reader - English X ) 
Prose Lessons : 

1. David Copperfield Goes to school. 
2. Leeuwenhook . 
3. Coriolanus. 
4. A Birth - day letter , 

5. Adventure into space . 
Poems: 

1. " The Snail. 
2. Patriotism . 
3. Children and Natural Beauty . 
4. * Lord Ullin s Daughter. 

5. * I had Gone a Begging. 
Part II — Supplementary Reader : 

1. Kashmir Holiday (Whole book ). 

III. SANSKRIT ( Academic) - Kerala Sanskrit Reader X. 
Poetry : 

1. Brahmachari Pravesa (whole ). 
2. Amrtamathanam . 

(Skanzas-1 to 25 in Lesson 1 to be learnt by heart). 
Prose : 

1. Mathalipravesa. 
2. Upahara Varmalabha . 
3. Narayana Bhatta . 


* to be learnt by heart. 
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Total Lines 


IV . TAMIL— (Kerala Tamil Reader - X ) 
Portion 

Page No. 
Kadavul Vaazhttu -- Thevaram 

10 
Tamil Mozhi Vaazhttu - Barathiar 

10 
Thirukkural – 4 Chapters (Complete ) 

11-14 
Naladiar - 10 poems complete 

15 , 16 
Chilappathikaram - Vazhakkurai Kaathai 

17-19 
Kambaramayanam - Kayyadi Patalam 

24-29 
Thiruvilayatal Puranam - Mon Sumantha Patalam 47-52 
Portions to be learnt by heart : 54 lines . 

Page No. 


4 
16 
80 
60 
62 
80 
60 


Lines to be 
Learent by heart 

20 
20 


14 


Thirukkural: Chapter 1. Anpudaimai 

11 
Chapter 2. Iniyavai Kooral 12 
Chilappathikaram - VazhakkuraiKaathai 

Lines 29-42 (both inclusive ) 18 
Prose :-(Detailed Text Kerala Reader - Tamil X ) 
Lessons: 3 , 4 , 5 , 6 , 7 and 9 . 
Non- detailed Text 
Butharum Gandhiyum (Complete) 

V. HINDI (Kerala Hindi Reader - X ) 
Prose Lessons: 

1. Hamare Rashtrapathy . 
2 . Eskimo 
4. Television 
5. Acharya Jagdis Chanda Basu 
8. Gareebi Ka Ilaji 

10. Holi 
Poetry Lessons : 

1. Vasanthotsav 
2. Tookra do 
3. Sacha Saathi 
16. Mewad Ke Rana 

7. Jana Uspar na musikal 
Ancient Poetry : 

1 . Kabir 

2. Thulasi 
Modern Poetry: ( To be memorised ). 

3. Sachha Saathi— (First 16 lines) 

7. Jana Uspar na musikal— (Whole) 
Ancient: ( To be memorised ) 

1. Kabir Ke Doha (First 5 Dohas) 
2. Thulasi Ke Doha (First 5 Dohas) 


ya pyar Karo 


Supplementary Reader : 
1. Hindi Kahani Sangrah (fist 4 stories) 

VI. KANNADA— (Savigannada Patamala - Book - X ) 
Prose : 

1 . Shakunthala 
2. Bharathadha Sainika 
3. YethiHididha Pathake 
4. Nenapugalu 
5. Paramanu Shakthi 
8. Kabbigara Kava 
9. Yakshagana Mathu Parthi Subba 


Poetry : 


* 1 . Banayasi 

2 . Koluru Kodagoosu 
* 3 . Vasishta Vishwamithrara Samvada 

4. Shri Ramana Pattabhisheka 
* 6 . Rathnakara Shathaka 
8. Marasu Bete . 
1. Banavasi 
2. Vasishta Vishwamithrara Samyada — Stanzas 1, 5 , 8, 9 & 13 . 
3. Ratnakara Shathaka - Stanzas 1 , 2, 3 , 4 & 5 . 

VII. ARABIC (Kerala Reader Arabic for Std . X ) 
Lesson No. Prose 

No. of page 
3 Adharul Amali fil Muythami 

3 
5 

Sa -Arka u - inda -Kadamaiha 
13 

Ibadur Rahman 
14 Al-Hajjaju -wal-fithiethu -dhaladha 
16 

Al-Ashi e thul Majhoolath 
17 

Yoosuf fil- Biri 
18 

Yoosuf-fissijini 
38 

Maulana Azad 
52 Fathahul Andalus 

Poetry 
16 Hanien lil Musalleen 

15 
14 Al-Hajjaj-wal-fithiethu - dhaladha . 

10 
130 Wathanee 

12 
II. Grammar and Al-Nehwel Wadeh (Primary) Part III 
Composition by Aliyul Jarim and Mustafa Ameen . 

VIII. URDU - Baharistane- Urdu Part III ( Three) 
Prose Lessons: 
1, 2 , 3, 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10, 11, 12 , 13 , 15 and 16 . 

* Poetry pieces to be learnt by heart 
Lessons for recitation – 6 and 30 


نمدہبحروبرترهمهم 
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Poetry : 
Lesson No. 1. Khudaka Jalva 9 lines (to be learntby heart) 
3. Malin 

16 lines 
7. Naveed - e - Bahar 43 lines 

11. Ilmka Tharanu 20 lines (to be learnt by heart) 
Non -detailed study: --Urdu Adabki Chanth Mashoor Hasthiyan 

By Raees Fathima and Sayyida Zaibunnisa, M. A.B. T. 
Lesson No. 1. Urdu Zaban 

2. Hindustani 
3. Sir Sayyid KiKahani 


STANDARD IX 

General Mathe natics 
1. Diagnostic tests of portions done in the previous class especially 
percentages, trade problems, ratio and proportion and interest. 

2. Approximation :-in inteğers and decimals. Idea of significant figures 
.e., ability to read results to a desired approximation . 

3. Square root:-of whole numbers by factorisation and by the division 
method ; the principle 
and the like 

Square root of fractions:-(i) when the denominator is a perfect square 
(ii) when the denominator is not a perfect square (decimalisation method ); 
square root of decimals correct to a certain extent. 

4. Miscellaneous problems on compound interest; Periodical remit 
tances and withdrawals at intervals of one year ; = P (1 + R )n and its use to 
find amount ; other problems allied to compound interest formula such as 
those on depreciation of the valued of building etc. 

:5. Revision of the calculation of areas of paths and other figures that 
can bedivided into rectangles ; areas of triangles, trapeziums, parallelograms, 
quadrilaterals including those whose diagonals intersect at right angles and 
rhombus; 

of circles and circular rings ; length of arcas; 
areas of sectors; areas of figures which are combinations of rectangles 
and triangles, rectangle and semicircles, etc; Calculation of the third side 
of a right-angled triangles given the other two sides by the thcorem of 
Pythagoras, formulae about the diagonal of a square , height of an equilateral 
triangle, area of a triangle in term of its sides s (s - a) (s - b) (s — c); area of 
an equilateral triangle and of a regular hexagon . 

6. Surveying by 20 metres chain ; Are and Hectare ; dissection Plan 
Practical exercises ; drawing a plan on a different scale ; calculation of he 
areas of fields using measurements in the dissectionj plan (not more than 3 


areas 


G 1013). 
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triangles) Field book on one base line; Practical work of finding the area of 
any level ground and calculating its area after preparing the field book . 
7. Algebra :-The following three laws of indices and their simple 

+ 

; 2 + 2 = a 
than n 

( in the case of positive integral indices only) 
8. Multiplication (by the long method ) of two binomials and obser 
ving thepeculiarities in the product of (a + b ) (a + b ) ; (a − b ) (a − b ) ; (a + b ) 
(a - b ); (x + a ) (x - b ) their use in expansion and simplification . Let Pupils 
find out the same results from geometrical representations of these algebraic 
facts (by drawings, card board models etc.) 

9. Factorisation :-To distinguish between expressions written as factors 
and terms. Factorisation using the identities, m (a + b ) = ma + mb; 
(a + b )2 = a2 + 2ab + b2 ; (a = b ) (a − b ) = a2—52 (x + b ) = x2 + x (a + b ) + ab. 
for + ve and -- ve values of a and b . 

10. Solution of simultaneous equations of the first degree in two variables 
(reciprocals not required ). 

11. Simple problems leading to the above. 

12. Geometry :-First lessons in the method of formal proof of theorems, 
Formal proofs of: - 

If a side of a triangle is produced the exterior angle so formed is equal 
to the sum of the inteior opposite angles ; the sum of the three angles of a 
triangle is equal to two right angles . 
3.13 . - Themeaning of congruency . Let pupils examine various congruent 
figures - pictures in playing cards, copies of the same photographs etc. 
Experimental proof of the congruence of triangles. 

(a ) Two triangles are congruent (i) if two sides and the included 
angle ofthe one are respectively equal to two sides and included angle of 
the other . 

(ii) If two angles and a side of the one are respectively equal to 
the two angles and the corresponding side of the other . 

( iii) If three sides of the one are respectively equal to the three 
sides of the other . 

(b ) Two right-angled triangles are congruent if the hypotenuse 
and a side of the one are respectively equal to the hypotenuse and a side of 
theother . 

14. Formal proofs of:-(i) If two sides of a triangle are equal, the angles 
opposite these sides are cqual. 

(ii). Converse of the above . 
15. The following definitions:-(i) Trapezius is a quadrilateral with a 
2 pair of opposite sides parallel. 

( ii) Parallelogram is a quadrelateral with both pairs of opposite 
sides parallel. 
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( iii) Rectangle is a parallelogram with one angle 90 °. 
(iv) Rhombus is a parallelogram with the adjacent sides equal.. 

( v) Square is a rhombus with one angle 90 °. 
Let pupils examine diagrams and cut ofmodels of as many of these 
different shapes as possible and find out the differences." Let them write 
down the above definitions from these observations. 
16. Formal proofs of. 

The opposite sides of a parallelogram are equal. 
(ii) The opposite angles of a parallelogram are cqual. 

( iii ) The diagonals of a parallelogram bisect each other. 
17. Experimental verification of: 

(i). If both pairs of opposite sides of a quadrilateral are cqual it is 
a parallelogram . 

(ii) If both pairs of opposite angles of a quadrilateralaare cqual 
it is a parallelogram 

( iii) If one pair of opposite sides of a quadrilateral are equal and 
parallel it is a parallelogram . 

(iv ) If the diagonals of a quadrilateral bisect each other it is a 
parallelogram . 

18. Conversion of a parallelogram into a rectangle by the dissection 
method and establishing the fact that the area of a parallclogram = bases x 
altitude. 

19. Experimental verification of the area of a triangle and of a trapezium 
and deriving the formula = bh; A = { h (1 + b ). 
20. Experimental verification of 

(i) If there are more parallel straight lines make.cqual intercepts 
on one transversalthey make equal intercepts on any other transversal. 

(ü ) Straight line drawn through the mid point of one side of 2 
triangle parallel to another side bisects the third side. 

( iii) The straight line joining the mid points of two sides of a 
triangle is parallel to and half of the third side.. 

Experimental verification of the theorems of Pythagoras by thic 
21.ion method and of its converse. 

( simple riders and calculations based on the above theorems to be given 
then and there ). 

22. Practical:-(i). Construct an isosceles triangle given (a ) base and 
base angle (b ) base and altitude (c) base and vertical angle (d ) one side 
and vertical angle... 

to construct an equilateral traingle of given altitude, 
(iii ) to construct a squarc given the diagonal. 
(iv ) To construct a triangle equal in arca to a quadrilateral. 

(v ) . To divido a straight line (a) into a number of equal parts 
*b) in a given ratio ( internally). 


12 


(vi). To construct a quadrilateral given , (a) 4 sides and one angle 
(b ) four sides and one diagonal ( c) Three sides and two adjacent sides 
( e) Three sides and two diagonals. 

(vii) (a) To construct a trapezium given (1), three sides and one 
included angle (2) three sides and one diagonal (3 ) 4 sides (4 ) two 
parallel sides and two base angles. 

(b ) To construct an isosceles trapezium given the parallel sides 
and altitude. 

(viii) . To construct a parallelogram given (a ), two adjacent sides 
and an angle (b ) Two adjacentsides and a diagonal (c) Two diagonals 
and the angle between them (d) Two diagonals and a side. 

(ix ) To construct a rhombus given (a ) one angle and one diagonal 
(b ) two diagonals. 

STANDARD X 

Arithmetic 
1. Revision by diagnostic tests of portions done in Standards VIII and 
IX , especially ofmensuration . 

2. Mensuration :—Volumes of rectangular solids; cubes, Calculation of the 
material of a rectangular box, of the walls of a rectangular room ; areas and 
volumes of (a ) right prismson bases square, rectangle, equilateral traingle, 
trapezium and regular hexagon , (b ) right cylinder ( solid and hollow ) 
(c) right pyramid on square base (d ) right circular cone (e) sphere and 
hemisphere ; simple combinations of the above . 

Let pupils tabulate objects ofthe above different shapes found in nature. 
Let them examine each shape and construct models especially models of 
hollow pyramids and cones in which I and h are clearly visible. Pupils 
should obtain the variousformulae experimentally , wherever, it is possible. 
Let them find out practical situations in every day life, where these prin 
ciples have to be made use of. 

Algebra 
1. Multiplication of trinomials and polynomials by binomials . 
2. Division of polynomials by binomials (lang division method ). 

3. Experimental verification of:-Tangent to a circle is perpendicular 
to the radius at the point of contact. 

4. Formal proof of :-Tangents from an external point to a circle are 
equal. 

5. Experimental verification of :-If two circles touch each other the 
straight line joining their centres passes through the point of contact. 

(Simple riders and calculations on the above theorems to be dealt with 
then and there) . 

General Science 
1. Heat :-(a ) Sources of heat- the sun , fuels , electricity and friction. 
Demonstrate production of heat by friction and by electricity . 
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(b) Expansion of solids, liquids and gases, by heat, practical applica-. 
tions. 

Demonstrate by simple experiments . 

(c) The anomalous expansion of water. Expansion on solidification 
and its importance in nature . 

Experiment with Hope s apparatus. Demonstrate expansion of water 
on freezing by allowing a bottle filled with water to freeze. 

2. Temperature and its Measurement.— (a) The fixed point of a thermo 
meter. "Centigrade and Fahrenheit scales. Why mercury is used . 

Demonstrate the unreliability of sense of touch to judge temperature, 
Show Centigrade and Fahrenheit thermometers .. 

(b ) Special kinds of thermometers — Six s maximum and minimum 
thermometer, clinical thermometer . 

Let pupils examine these thermometers and draw sketches. Let them 
record the temperature of the human body, and the maximum and mini 
mum temperatures daily for a week. Refer to weather 

reports in netys 
papers. 

3. Heat and Temperature .-- (a ) Unit of heat - the Calorie, capacity for 
heat, Idea of specific heat, high specific heat of water and its consequences 
in nature . 
y Explain the difference by hydrostatic analogy. Experiments to show 
different thermal capacities of different substances. 

4. Change of state.- (a ) Three states of matter. Melting point and 
boiling point. 

Experiments to determine the melting point of wax and the boiling 
point of water. 

(b ) Effect of pressure on boiling point of water and melting pointof ice , 
glaciers. Lower boiling points at high altitudes and its consequences. 

Show how boiling point of water is lowered when the pressure is reduced . 
Experiment to show relation . 

(c) Idea of latent heat of fusion and vapourisation . Effects in nature 
of high latent heat of fusion and vapourisation of water. 

(d) Colling caused by evaporation , the refrigerator . 

Show how water freezes by the cold produced by the cvaporation of 
ether. Let pupils see how a refrigerator works. 

(e) Formation of clouds, mist and dew , dew point. Show the formation 
of dew with an aluminium cup . 

(f) The steam engine, comparison with the internal combustion engine. 
Demonstration the working of the model of a steam engine . 
Visit a Railway Station . 

5. Transmission of Heat.-- Liquids and gases are poor conductors. 
Mletals are good conductors . Practical applications, Devy s safty lamp, .. 
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Experiment to show differences in conductivity : Show the poor con 
ductivity ofwater. Experiment to show the principle of Davy s lamp. 

(b ) Convection -- Convection currents in liquids and gases. Ventilation , 
land and sea breezes, ocean currents, the Gulf Stream and its effect on 
climate. 

Show convection of heat in water and in air. Show map of the world 
pointing out the course of the Gulf Stream and the countries who climate is 
affected by it . 

(c) Radiation . - Radiating and absorbing power of different surfaces and 
their practical applications. Why nights are cool if the sky is clear . The 
thermosflask . Its construction and uses. 

Simple experiments to demonstrate the black surfaces absorb and radi 
ate more quickly than other surfaces . 

Let pupils examine the parts of a thermosflask and draw a sketch . 

6. Forecasting of Weather . - Its importance, the direction and speed of 
wind . Refer to the barometer , maximum and minimum thermometer the 


" rain gauge . 


Visit an Observatory. Study weather charts and weather forecasts in 
the daily papers. Make a weather chart. 

7. Flying Machines. — The aeroplane - how supported and made to move. 
Reference to jet planes, rockets and helicopters . 

Let pupils draw a sketch of an acroplane and mark the parts. 

Let pupils see suitable charts and motion pictures where these machines 
are found operating. 

8. Light rays.- (a ) How we see things. 

(b ) Light travels in straight lines, formation of shadows, eclipses, the 
pinhole camera . 

Experiments to show eclipses. Let pupils make a pinhole camera and 
examine the image of an object at a distance . 

9. Reflection of light.- (a) Reflection in a plain mirror , equality ofangle 
of incidence and angle of reflection . 

Experiments to show equality of the angles of incidence and reflection . 
(b ) Image formed in a plain mirror. 
Experiment to show cquality of distances of image and object . 
(c) Images formed by two inclined mirrors and by parallel mirrors. 

Note the number of images formed by two mirrors at an angle of (i) 90 ° 
(ü ) 60 ° and by parallel mirrors . Write a word lateral inverted and observe 
its correct form in the mirror. 

(d ) The kaleidoscope. The periscope and its uses . 
Show kaleidoscope and periscope. Let pupils make working models. 

(e ) Reflection at concave and convex mirrors, the position of focus, 
changes in the position , nature and size of the image for different positions 
of the object , practical applications. 


--- 
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Experiments, Draw diagrams showing the formation of the image in 
concave mirrors. 

10. Refraction.— (a ) Path of a ray of light through a rectangular block of 
glass lateral displacement. 

Show the beinding ofa beam of light as it passes through water or 
glass . Experiments to show lateral displacement. 

(b ) Image formed by refraction at a plane surface . Real depth and 
apparent depth , common illustration . 

Show how an object appears to be raised when seen through water or 
glass. 

(c) Refraction through a prism . 
# Show how the image of a candle flame is seen when viewed through a 
Prism . 

11. Carbondioxide. (a ) Limestone, Calcium Carbonate. 

Similar in composition to chalk marble and shells , Action of heat; 
residue, quick lime; escaping gas, carbondioxide. Action of water on lime 
slaked lime - lime water , milk of lime, lime mortar , setting of mortar. 

Let children handle specimens of lime stone, marble, chalk , and shell . 
Show the action of water on burnt shells. Visit a lime-kilne. 

(b) Action of dilute hydrochloric acid on marble , preparation and 
correction of carbondioxide its properties and uses. Soda water. . Fire 
extinguisher and how it works. 

Prepare, collect and demonstrate the properties of carbondioxide. 

(c) Hardness of water - causes, kinds of hardness, Disadvantages of 
using hard water. Methods of softening water. 

Pass carbondioxide through clear lime-water for a short while , then for 
a long while and warm . Let children observe the various changes. Make 
use of this experiment to explain the formation of hard water in nature. 

12. Chemical Changes. - Factors that induce and regulate chemical cliances 
types of chemical changes , examples, vebal equations chemical aflinity . 

Demonstrate how close contact, pressure , heat, light, electricity and 
catalyst help chemical action . 

Illustrate the four types, combination , decomposition , displacement and 
double decomposition by the following experiments. (i) burning magnesium 
in air , and action of water on quick lime (ii ) heating mercuric oxide and 
potassium chlorate (iii ) action of dilute sulplıuric acid on zinc, and copper 
sulphate on iron (iv) add silver nitrate solution to sodium chloride solution 
and potassium iodide solution to lead nitrate solution . 

13. Common salt and related substances .- (a ) Occurrence of common salt, its 
manufacture, properties and uses. 

Table salt . 
Dissolve common salt, filter and cvaporate in a china dish . 

Visit to 3 
salt 

pan . 
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(b ) Action of con . sulphuric acid on common salt, hydrogen chloride 
gis, test for the gas. Hydrochloric acid preparation , properties and uses. 

Demonstrate the preparation and test the gas. 
Demonstrate properties and uses of hydrochloric acid . 

(c) Action ofheat on a mixture of con . sulphuric acid , common salt and 
manganese dioxide, test for chlorine . Use of chlorine in disinfecting water. 

Demonstrate. Recognise the gas chlorine by its colour, smell, action on 
litmus and on potassium iodide paper. Demonstrate bleaching action . 

14. Sodium and Potassium Nitrate and Nitric Acid.- (a ). Occurrence , pro 
perties and uses of sodium and potassiumnitrates, ingredients of gun powder, 
how sodium nitrate is unsuited for making gun powder. 

Let children observe the action of heat on potassium nitrate , and 
sodium nitrate, test for oxygen . 

(b ) Preparation , properties and uses of nitric acid. Refer to explosives. 
Demonstrate preparation and properties. 
15. Ammonia and fixation of Nitrogen .— (a ) Amonia - preparation , proper 
ties and uses, manufacture of ice . Sulphate, chloride and nitrate of ammo 
nium and their uses. 

Demrnstrate preparation and properties of Ammonia . 
Take pupils to an ice factory and a fertiliser factory. 

(b ) Importance of nitrogen for plants and animals . Conversion of 
nitrogen to its oxides at very high temperatures, and then to nitric acid 
and nitrates which are used as manure . Convertion of nitrogen mixed with 
hydrogen at high pressure into ammonia and then into ammonium salts 
which are used as manures. 

(c) Nitrogen cycle. 

Let pupils prepare a diagram . 
16. Acids, Alkalies and Salts .-- Examples of common acids and alkalies and 
mild alkalies, characteristics of acids and alkalies, indicators and their use, 
neutralisation , nomenclature of salts . 
7. Try the action of dilute acids and dilute alkalies on litmus and phenol 
phthalein . 
17. Roots of Plants .- (a ) General features of roots. 

Let children examine the roots of a few plants and compare them with 
the shoot. 

(b ) Kinds of roots --primary , secondary adventitious, tap and fibrous 


roots . 


Let children draw the root systemsof a few plants like Leucas Balsary 
and paddy. 

(c) Zones of a root, root-hairs, structure . 
Grow mustard scedlings in test tubes between glass and blotting paper, 
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Let children observe the root-hairs, lateral roots and root- caps in the 
adventitious roots of the screwpine and the banyan . 

(d ) Functions of roots - absorption of water and mineral salts . 
Osmosis, conduction , root pressure . 

Other functions of roots - ancho 
rage and storage . 

Special functions, modified roots. Different kinds of modifications clim 
bing and breathing roots , prop -root, roots of parasites and epiphytcs. 

Demonstrate the process of osmosis using thistle funnel, egg membrance 
and sugar solution . Show pickled mangoes and raisings soaked in water and 
let them observe the shrinking of the former and swelling of the latter . 

Demonstrate root pressure taking a potted plant. 

Observe turf growing on bunds and screwpire along the banks of streams 
and show the binding action of roots. 

Let children collect tuberous roots of various plants and test of starch in 
the food stored . 

Let children collect specimens of various modifications of roots and make 
sketches . 
18. Stems— (a) General features of the stem . 

Let children examine the parts of leafy shoot and sketch and name the 
parts. 

(b ) Buds Structure of a typical bud , bud of the jack trce. Kinds of 
buds — Axillary, termina adventitious, dormant and resting buds, how buds 
are protected . 

Let children examine parts of a jack bud, and sketch it. Let then take 
a longitudinal section of the bud and examine with a lens. Lct them 
examine buds of the mango tree. 

(c) Structure of a stem (dicot stem )—Epidermis , cortex , cascular bund 
103 , pith . Cambium and secondary thickening, annual rings, hardwood and 
softwood . 

Take sections of the stem of balsam or pepperomea . Lct pupil examine 
the sections under a microscope and observe the vascula bundles. Let them 
also observe prepared slides of cross sections of stems. Show cross -sections 
of woody stems. Let them observe annual rings. 

IO (d ) Functions of stems— Support and conduction . Path of ascending 
and descending sap . 

Demonstrate condition using red ink and shoots of pepperomea . 
(e) Underground stems, how they differ from aerial stems. 
Kinds of underground stems - Rhizomes, bulos , cormsand tubers . 

Let children collect different kinds of underground stems and sketch 
them . 

19. Plant Movements.--- (a ) Tropic movements. Contact with foreign 
body, movements of twiners and tendrils. Influence of light, movement of 

G ; 101/J. 
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shoot. Gravity roots growing in the direction of gravity and shoots in the 
opposite direction . Moisture , growth of roots towards moisture . 

Demonstrate by placing some objects near growing tendrils and twiners. 

Demonstrate experiments to show heliotropism . Direct children to 
observe bending of plants growing near walls and under trees . 

Demonstrate geotropism using growing seedlings. 
Let pupils try to do the experiments at home and report. 

Demonstrate hydrotropism by growing seedlings in saw -dust and 
placing in it an earthernware pot containing water . Let pupils try the 
experiments athome. 

(b ) Nastic movements -- Mechanical stimuli, movements of the leaves 
of sensitive plant. Variation in intensity of light or degree of temperature , 
opening and closing of flowers, closing of leaflets and drooping of leaves, 
sleep movements. 

Let children observe movements in sensitive plant. Direct children to 
observe position of leaflets in oxalis and leguminous plants at different times 
of the day . Tell the story of J. C. Bosé . 

20. Reptiles.- (a ) The rat snake - External features, body covering , sense 
organs. Skeleton locomotion , food and feeding, egg laying. 

Show preserved specimen . Let children observe arrangement of scales 
on the body. 

Show the skeleton of snake and point out how the vertebrae are con 
nected together . 

(b ) Poisonous and non -poisonous snakes, poison apparatus, Common 
poisonous snakes - Cobra , krait and viper , how to distinguish them . 

Show preserved specimens and pictures. 

(c) General charac!eristics of reptiles. Reptiles are coldblooded . 

(d ) Groups of reptiles --- Lizards, saiakes, tortoises and turtleş, 
crocodiles. 

Show pictures and films. 
21. The Frog.- (a ) External features, locomotion , food and feeding , 
breathing Reproduction , development of the young , metamorphosis. 
Toads, how they differ from frogs. 

Let the class maintain an aquarium and observe the metamorphosis of a 
frog . 

Let pupils d aw sketches of the various stages in the life history of a 
frog . 

22. The Fish —External features of a fish common in the locality , body 
covering , fins, Skeleton . Fish a vertebrate Food and feeding, gills and 
breathing , sense organs. 

Grow fish in aquaria . Let children observe movements, action of fins 
etc. Dissect a fish and show the gills and connected parts. 
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23. Food .- (a ) Food , its chief constituents - P.oteins, fats , carbohy 
drates , vitamins and mineral salts. Food values of common articles of food, 
balanced diet.. 

Show charts showing food values of common articles of food . 

(b ) Deficiency diseases - Xeropthalmia , nigh :blindness , toad skin , 
berberi , pelagra , scurvy , rickets , guitre causes , symptoms, and prevention . 

Show pictures of persons suffering from these diseases. 
24. Digestion .- (a ) . The alimentary canal and its parts . Digestive 
glands and their secretions . The process of digestion , changes in the food in 
the various parts of the alimentary canal. Elimination of undigested 
waste. Absorption , how digested food reaches the various parts of the body . 

Show charts of the organs of digestion . Let children observe the position 
of the various organs in a torso . 

Show parts of the alimentary canal and connected glands in a dissected 
rabbit . 

(b ) Teech - Structure and arrangement, care of teeth . 
25. The Circulatory System .- (a ) Structure of blood - Plasma and cor 
puscles, functions of blood clotting of blood . 

Examine a drop of blood under the microscope . 

(b ) The heart — The blood pump, its structure , functions of the 
valves , heart beat, heart sounds . 

Show the parts in a goat s heart. 

Let children examine a model of the human heart. Let them hear 
cardiac sounds using a stethoscope . 

( c) Blood vessels, Arteries, veins and capillaries ,. Circulation of blood, 
systemic and pulmonary circulations . Changes, in the composition of 
blood as a result of circulation . Pulse , blood pressure . 

Show cross sections of arteries and veins of a goat . 

Let children draw diagrams of circulation . Show ci culation in the 
tail of a tadpole under a microscope . 

Let children record the pulse rate. Show how blood pressure is measured . 

26. Respiratory System .- (a ) The organs of respiration --Nose, pharynx, 
trachea and lungs. 

Show models and charts . Get from a butcher the respiratory organs 
of a goat and show the trachea , bionchi and lungs . 

Demonstrate expansion of the lungs by pumping air into them : 

(b ) How air is drawn in and sent out, action of the diaphragm 
and ribs. 

Demonstrate action of the chest by using a bell jar, rubber sheet and 
toy balloons. 
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(c) Changes that air undergoes in the lungs. Differences between 
inspired and expired air . 
Demonstrate differences between inspired and expired air . 

(d ) Importance of fresh air . Ventilation in homes, schools, factories , 


etc. 


etc. 


27. First Aid— (a) Cuts and wounds, how to stop bleeding, pressure 
points on arteries how to apply tourniquet, how to clean and dress wounds 
how to stop bleeding from the nose . 

Demonstrate how to stop bleeding using pad and bandage tourniquet 
Show charts . 

(b ) Artificial respiration , when to apply and how . 
Demonstrate how artificial respiration is to be applied . 
Show charts . Let pupils practice artificial respiration . 

STANDARD X 
1. Lenses. - (a ) Concave and Convex lenses, principal focus and focal 
length . Changes in the size, nature and position of the image in a convex 
jens for different positions of the object . 

Illustrate the use of a convex lens as a burning glass. Demonstrate the 
formation of the different types of images by a convex lens . Draw diagrams 
in each case . 

(b ) Optical instruments — Simple microscope, the camera , the magic 
lantern , the compound microscope and the telescope. 

Demonstrate the use of these appliances . Draw diagrams showing the 
formation of image in each case (approximate position ) . 

(c) The eye as a camera . Use the spectacles to remedy short sight 
and long sight. 

Draw diagrams to illustrate the use of spectacles . 

( d) Persistence of Vision - Motion pictures . 

Let pupils make a “ Bird in a cage" and try to understand the 
concept. Let them observe spokes of wheels in motion , chswinging etc. 

2. Dispersion of Light. (a ) Dispersion of light by a prism . The 
rainbow . Show the formation of the spectrum of sunlight, and note the 
order of the colours. Show the formation of the rainbow colours by 
spraying water against sunlight. 

(b ) Recomposition of white light. Newton s disc . Show the 
recomposition of light using two similar prisms. Show the working of a 
cinema projector. Visit a cinema house . 

(c) Colours of opaque objects. Effect of passing coloured light 
through coloured transparent place . 

Show the effect of coloured glass plates when a spectrum is observed 
through them . In 

3. Magnetism . (a ) Natural and artificial magnets , attractive and 
directive properties, law ofmagnetism , test for magnetism . 
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Show the lode stone and different kinds of artificial magnets. Demon 
strate properties. 

(b ) Making magnets. 

Make a magnet by single touch and double touch and by electric 
current. 

(c ) Magnetic induction . 
Èxperiment. 

(d ) Magnetic properties of iron and steel. Experiments with magnetic 
and non -magnetic substances. 

(e) Molecular theory ofmagnetism . 

Break a long magnetised steel spring into several picces and show that 
each piece has become a magnet. 

( f) Destruction ofmagnetism , the use of keepers. 
Experiments. 

(g) The earth as a magnet, the mariner s compass. Show the model 
of the mariner s compass . 

4. Chlorine and Iodine. (a ) Preparation from con . hydrochloric acid or 
common salt, how purified and dried , properties and uses, test. 

Demonstrate the preparation of pure dry chlorine and perform 
experiments to show its bleaching action high affinity for hydrogen 
.and metals. 

(b) Manufacture and uses of bleaching powder. 
Demonstrate the use of bleaching powder. 

(c) Iodine, action ofheat, tincture of iodine, starch test for iodinc 
uses of iodine. 

Heat a crystal of iodine in a test tube, dissolve in alcohol, potassium , 
iodide solution and carbon- di-sulphide. Perform the starch test to detect 
traces of iodine. 

5. Sulphur. (a ) Properties and uses ofsulphur. 

Let children observe the successive changes in colour and physical 
state as sulphur is gradually hcated in a test tube . 

(b ) Sulphur dioxide , formation on burning sulphur, characteristic 
smell , action on blue litmus, dichromate and permanganate papers, 
uses of the gas. 
Demonstract burning of sulphur. Demonstrate the 

for 
sulphur dioxide. 

(c) Sulphuric Acid . 

Properties . Refer to the commercial importance of the acid . Mention 
one or two factories in India . A few common sulphates -- Copper sulphate , 
Magnesium sulphate, Ammonium sulphate ferrous sulphate and common 
alum , their uses. 


tests 
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Illustrate the properties of the acid . Bring out the difference in action 
between the concentrated and dilute acid on copper. Let children be shown 
specimens of the sulphates.. 

6. Reproduction in Plants. (a) Vegetative and sexual reproduction . 
Vegetative reproduction by cutting of roots, stems and leaves and by bulbils . 
Sexual reproduction by union of gametes. Flowers, the organs of reproduction . 

Show young plants growing from roots of breadfruit tree and leaves of 
Bryophyllum . Show bulbils of Diascorea. 

(b ) Parts of a flower — The receptacle, calyx , corolla, androecium 
and gynoecium . Complete and incomplete flowers. Unisexual and 
bisexual flowers. · Staminate and pistillate flowers . Monoecious and 
dioecious plants . Parts of stamen - Filament and another, the pollen grains. 
Parts of a pistil - Ovary , style and stigma, the ovules. 

Let children examine the parts of two or three flowers and draw 
sketches. 

Let them examine unisexual flowers of the cocoanut tree , snake ground 


etc. 


Let pupils examine the parts , of statmens and pistils of two or three 
flowers. 

(c) Structure of the pollen grains and ovules. Pollination - Sell and 
cross pollination . Agents for pollination - Wind, Water and Insects. 
Adaptations for pollination by these agents. 

Let children examine a few flowers adapted for wind pollination and 
insect pollination . Let them observe insects visiting flowers. 

(d ) Fertilisation , changes in the ovary as a result of fertilisation, 
formation of fruits . 

7. Fruits :-(a ) Classification of fruits :—Simple, multiple and aggre. 
gate. Fleshy fruits , drupe and berry . Dry fruits, dehiscent and indehiscent 

Let pupils observe fruits of different kinds. 

Take sections of mango , cocoanut and guava fruits and draw sketches. 
Examine dehiscent fruits like those ofmadar , bean , mustard , etc., and 
indehiscent fruits like those of grasses. 

(b ) Dispersal for fruits and seeds, adaptation for dispersal by wind, 
water and animals . 

Let children collect fruits and seeds adapted for dispersal by wind, 
water and animals. Let them classify them and draw sketches. 

8. Seeds. (a ) Structure of the seeds of castor , ciser and paddy; 
Germination of these seeds stages in germination . Hypogeal and epigeal 
germination . 

Let pupils examine soaked seeds, take out the parts and observe them 
Germinate these sced between glass and moist blotting paper , and let 
children observe stages of germination and sketch the stages. 
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(b ) Conditions necessary for germination ---Water, Oxygen 

and 
favourable temperature . 
Demonstrate experiments to prove these. 

Social Studies 

1. OUR EARTH 
1. The earth as a planet. Shape and size, rotation and revolution , 
day and night, seasons how , seasons are caused : 

2. Latitude and longitude, determination of latitude and I ngitude 
zones of temperature , standard time. International Date line. 

3. Rivers and their work , river basins and their importance, river towns 


and ports. 


4. Weather and climate - Temperature, pressure, wind system and 
rainfall. 

5. Ocean currents. - Cause and directions, important ocean currents . 
Tides. 

6. Reading of maps. Conventional signs. The one -inch map of the 
locality . Drawing of sketch maps and statistical diagrams. Drawing 
climate diagrams and graphs and economic diagrams. 
Practicalworks (1) Study of latitudes and longitudes with thehelp of an atlas . 

(2). Trip to rivers and study of their work and importance. 
(3) Measure the rainfall daily for a month with a rain guage. 
(4 ) Map reading of one inch map of the locality . 
(5) Draw a map of your village or town with special reference 

to the location of your school. 
(6 ) Draw sketch maps of two or three important cities in 
India . 

II. INDIA - OUR MOTHERLAND 
1. Physical features. Three main Physical divisions. 

(a ) Peninsular regions consisting of old hard rocks . 
(b ) The gangetic low land filled with recent alluvialdeposits, and 

coastal plains. 
(c) Thc Flimalayan Mountain belts ,how they have influenced the 

course of our history. 
2. Mineral wealth), Iron ore , cool, manganese orc , chromite , salt , 
gold , copper, bruxite , mica, ilmenite and monosilc. 

3. Climale : --Scasonal variations in temperature and pressure . The 
monsoons. Distribution and scasonal variation of rainfall in relation to 
winds. Climate types and regions. 

4. Irrigation and river co:r!vol. Devilopment of water power,multipur 
pore projects. 
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5 . Natural Vegetation , types in relation to climate. Chief forest arcas 
and their products. 

6. Agriculture. Main characteristics, the chief crops - foodcrops and 
cashcrops - rice , wheat, millet and pulses, sugarcane, oilseeds, cotton , jute, 
tobacco, tea , coffee and rubber . The chief crop zones, low yields and 
means of improving them , cattle and sheep . 

7. Industries : —Cottage and factory industries. Importance of cottage 
industries in rural areas. The chief factory industries - cotton and jute , 
sugar, iron and steel , cement paper and matches , chemicals and fertilizers. 

8. New industries in the Five Year Plans. The assistance of other 
Nations in the development of our country . 

9. Distribution of population in relation to climate and crops ; growth 
of population and the food problem . 

10. Important sea ports and their hinterlands, industrial and trade 
centres , railways roads inland waterways, shipping and air transport. 

11. Foreign trade of India , its growth . 
Practical work 

1. Make relief map of India and mark the important physical features. 

2. Draw a map showing the river valley project of India and the 
important rivers. 

3. Make a Chart showing the important agriculture Projects of India. 

4. Draw a map of India showing the industrial towns. Also show the 
important industries in each towns. 

5. Draw a railway map of India . Mark the important railway 
junctions and towns. 

6. On another map of India mark the important harbours and their 
hinterlands. 

7. Collect figures relating to the total import value and total export 
value, and assess India s balance of trade for the last five years. 

III. INDIA THROUGH THE AGES 
1. pre-vedic age - Irdus valley Civilization . 

2. Vedic Age - Jainism and Budhism . Magadha Empire, Nandas, 
Mauryas and Guptas. 

The Vedas and the Epics. The Ramayana and the Mahabharatha . 
Origin of Caste System . Mahavira and Gautama and their teachings . The 
Great Nandas, Alexander, Mauryas, Megasthanes, Chanakya , Asoka , 
spread of Buddhism , Kushans, Kanishka , Gandara art. The Guptas their 
contribution to art and literature . Navarathnas . Harsha Vardhana , 
Hiuen - tsang. 

3. The Hun invasion of India and other countries. Attila and 
Mihiragula , their life and government and their influence . 
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4. The Arab conquest ; the rise of Muslim power . Mohamed the 
Prophet and his teachings. The Caliphs. The Saracens in Spain . Cordova . 
Bagdad Harun AlRashid , Arab contribution to world culture . Conquest of 
Sind, its results . 

5. Muslim invation and the Delhi Sultanates ; Mahmud of Ghazni, 
Mohammed Ghori, Slave kings; Ktubuddin and Balban ; Chilgis, Allaudhin ; 
Tuglaks, Mohammed Bin Tuglak ; Ibn Battuta , Downfall of the dynasty and 
its causes . Muslim contributions to culture . 

6. South Indian Kingdoms - Cholas, Cheras, Pandyas. Raja Raja and 
Rajendra . Their contribution to art and literature; overseas trade and 
commerce . Pallavas, Mahendra Varma and Narasimha Varman . 

7. Bhamini Kingdomsand Vijayanagar Empire; Their rivalry;Krishna 
Deva Raya ; Talikotta ; religious revival in the South . 

8. Mughal period --Baber, Shersha (Sur dynasty) Akbar, Shahjahan 
and Aurangazeb . Mughal Contribution to art, literature , architecture , 
administration and social and economic life , 
Practical work . 

1. Dramatisation of the incidents from the lives of Mahavira anp 
Buddha . 

2. An imaginary conversation between Porus and Alexander. 

3. Collect Songs and poems on the lives of Buddha, Mahavira , Sri 
Rama, Sree Krishna etc. 

4. Imaginary letters from Asoka to the class. 
5. Map study of Mauryan and Gupta empires. 
6 . Dramatise scenes from Kalidasa . 
7. Imaginary account of the attack of Somanathapur. 
8. Dramatise scenes from the lives of Prithvi Raj and Samyukta . 

9 . Draw a map ofMalik Kafur s Southern expedition . 
10. Study of maps showing Bhamini and Vijayanagar Kingdoms. 

11 . Collection of pictures ofthe great kings of the South such as Raja 
Raja and of places like Mahabalipuram , Tanjore etc , 

12. Draw maps showing the growth of the Mughal Empire. 

13. Collect pictures of the great Mughal Emperors and their architec 
tural contributions. 

An imaginary dialogue between Sivaji and Aurangazeb . 
15. Draw a time line showing the growth of the Vlughal Empire. 

IV . GROWTH OF DEMOCRACY 
City - States of Greece, Roman contribution to law safeguarding 
human rights , feudalism in Europes the struggle of the people in Britain to 
curtain the powers of the kind , Magna Carta , Simon s Parliament, Model 
Parliament, division of Parliament into House of Commons and House of 
Lords, civil war, revolution of 1688 , growth of cabinet system , party 
government, reform acts. 

American War of Independence and George Washington . 
G 101/ J. 
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Practical Work . 

1. Draw maps showing the city states ofGreece. 
2. Discussion of the Social life of the Greeks. 
3. Hold a mock ceremony of Knighting 
4 . Make models of a feudale castle . 
5 . Draw a time chart showing the growth of Parliament in Britain . 
6. Collect pictures of that period . 

7. Imaginary speech by American Colonists demanding independence 
from Britain . 
8. Read the biography of Washington . 

I. INDIA THROUGH THE AGES 
Note: The treatment must give greater importance to the Social and 

cultural aspects than to political and military aspect. 
1. The British period.— European traders, East India Company. The 
Portugese and their colonies in India. Vascodagama and the Zamorins. 
The Dutch , Marthanda Varma and the fall of the Dutch at the Battle of 
Kulachal. The English and the French settlers in India. Clive and Duplex . 
The Company s rule. Warren Hastings and Cornwallis . Hyder and Tippu , 
Dharma Rajas of Kerala and his resistance to Tippu. Wellesly , his 
encounters with Kerala Varma Pazhassi Raja of Kottayam and Veluthampi 
Dalawa of Travancore. Lord Hastings, Bentink , Raja Ram Mohan Roy, 
Dalhousic ; struggle for freedom in 1857 and causes for the failure, India 
under the crown . 

2. Struggle for Independence. Birth of Indian National congress, 
Partition of Bengal. Home Rule Movement. SwadeshiMovement. Khadi 
Montford Reforms, Non -co -operation and Satyagraha Movements , Salt 
Satyagraha, boycott of foreign goods. Simon Commission . Round Table 
Conference. Provincial Autonomy. Cripps Mission . Quit India Movement, 
Cabinet Mission . Independence. Indian Union and Pakistan. 

Part Played by Hume, Wedderburne, Ranade, Goshale , Mehta , 
Naoroji, Besant, Tilak , Gandhiji. 
Practical Work . 

Draw a map of India and show the early European settlements . 

2. Make a pictorial chart showing the extent of the territories adminis 
tered by the British in India . 

3. Make charts showing the growth of British power in India upto 1947. 
4. Collect pictures of the National Leaders of India . 

II . HOW WE ARE GOVERNED 
Nole :-Broad features only are to be discussed . 

1. Our Constitution , Our Government; President; Cabinet Portfolio ; 
Parliament and the two houses; Secretariat and Departments; Supreme 
Court; Fundamental rights and duties of citizen ; Comparative study of the 
Constitution of India and U.S. A., U. K. and U.S.S. R. 


1 


110 ) 


27 


State, Government, Governor, Legislature, Cabinet, Secretariat 
Departments of Government, Judiciary . 

2. Our Foreign Policy, India s contribution towards world peace a 
member of U :N :0 . India s services in Korca and in Indo-china . Panchashila , 
Bandung Conference, Asia -African Conference . The question of representa 
tion of China in the U. N. O. Non -alignment policy, active neutrality, 
Commonwealth Membership , Chinese incursions. 
Practical Work . 

1. Draw charts about the Constitution of India . 

2. Dramatise the passing of a bill in the Parliament and in a Stato 
Legislature. 

3 : Discuss the part played by the following great Men for the unity of 
India . 

(a ) Asoka (b ) Akber (c) Sardar Vallabhai Patel. 
4. Group discussion on (a) Pancha Shila (b ) India and world peace. 
5. Indicate on a map the areas in dispute between China and India . 


III. OUR ECONOMIC PROBLEMS. 
1. Our agricultural problems — reasons for backwardness, the landless 
cultivators, land ceiling, department of agriculture ; co -operative farming 
the Bhoodan movement. 

2. Self sufficiency in food and the problem of over population . 
3. Our Five Year Plans, development of natural resources. 
4. Our industries in the past and their restoration . 

Public versus 
Private sector in industries. Conflict between large scale industries and 
cottage industries, adoption of Japanese and Chinese methods of cottage 
industries. Our heavy industries, Possibilities for development. 

5. Private versus State trading (broad features only) . 

6. Conservation of our resources — forests, minerals, wild life and sea 
Wealth . 

7. Production in relation to consumption . Inflation , cost of living 
(broad features only ). 

8. Capital and Labour. 
9. National Savings and Small Savings. 

10. Function of banks, Rescryc Bank of India , Co -operative credit 
ocieties . 
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11. Insurance, protection of life and property . 
12. Unemployment, employment exchanges , vocational guidance . 


Practical work . 


1. Make a survey of the problems of rural life by first hand observation 
2 . Visit an agriculturalexhibition , if any. 
3. Invite speakers to the class to talk about the new methods of agri 

culture. 
4. One act play about Vinoba and Bhoodan Movement. 
5. Discussion about our Five Year Plans. 


no 
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രസ്യം 
1961 - ലെ 14 -ാം ആക° ററായ കേരള മുനിസിപ്പാലിറിസ് ആക്ററിലെ 284 
"(1) -o, 368 ( 8) -ം വകുപ്പുകൾ അനുസരിച്ചു് തിരുവല്ലാ മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിൽ 
1966 ഫെബ്രുവരി 23-ാംതീയതി കൂടിയ കൌൺസിൽ യോഗത്തിലെ IV ( 4) -ാം 
നമ്പർ തീരുമാനപ്രകാരം ടി ആക്ററു് 3 -ാം പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്ന കാര്യ. 
ങ്ങൾക്കും ടി ആക റദ്ദ് 213 , 237, 229, 22 എന്നീ വകുപ്പുകൾ ( 5. നുസരിച്ചും 
തിരുവല്ലാമുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലിൽനിന്നും 1-4-1966 മുതൽ നൽകേണ്ടതാ 

ലൈസൻസിനുള്ള ഫീസ്സ് നിരക്കുകൾ നിശ്ചയിച്ച് പട്ടികയിൽ അതതു ഉദ്ദേശ 
ങ്ങൾക്ക് എതിരെ " പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിലേക്കായി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തി 
യിരിക്കുന്നു. 

തിരുവല്ലാ മുനിസിപ്പൽ അതൃത്തിക്കകത്തുള്ള യാതൊരു സ്ഥലവും കമീഷ 
ണരുടെ ലൈസൻസുകൂടാതെയോ ലൈസൻസിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകൾക്ക 
അനുസൃതമായി അല്ലാതെയോതാഴെ കാണിച്ചിട്ടുള്ള പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്നതായ 
ഏതെങ്കിലും ഒന്നോ, അതിലധികമാ കാര്യങ്ങൾക്കായി ഈ പരസ്യം ഗസററിത് 
പരസ്യം ചെയ്യപ്പെടുന്ന തീയതി മുതലും പിന്നീടു മറവുപ്രകാരത്തിൽ പരസ്യം 
ചെയ്യുന്നതുവരെയും ഉപയോഗിച്ചുകൂടാത്തതാകുന്നു. 

കമ്മീഷണർക്കും ഒരു ഉത്തരവമുഖേന , യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന നിയമങ്ങൾക്കും, 
നിബന്ധനകൾക്കും വിധേയമായി ലൈസൻസ് അനുവദിക്കുകയോ, നിഷേധിക്കുമ 
കയോചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

ലൈസൻസുകൾ പുതുക്കുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷകൾ അടുത്ത സാമ്പത്തിക വർഷാ 
രംഭത്തിനും മുപ്പതു ദിവസങ്ങളിൽ കുറയാതെ മുൻകൂട്ടിയും, പുതുതായി തുടങ്ങുന്ന 
സ്ഥലങ്ങൾക്കും ലൈസൻസിനുള്ള അപേകാകൾ ആയതു 

തുടങ്ങുന്നതിനും 30 
ദിവസംമുൻകൂട്ടിയും മുനിസിപ്പൽ ആഫീസിൽ ഹാജരാക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

മേൽപ്പറഞ്ഞ തീയതിക്കകംപണമടച്ച് ലൈസൻസ് എടുക്കുവാൻ വീഴ്ച വരു 
ത്തുന്നതു കേരളാമുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്റ ° 355-ാം വകുപ്പും പ്രകാരം കുററകരവും 

ലൈസൻസ് ഫീസും, പ്രോസിക്യൂഷനുംഉള്ള ചെലവിനും പുറമെ 100 രൂപയിൽ 
കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കും ടിയാൻ പാത്രമായിത്തീരുന്നതാകുന്നു . കൂടാതെ ടി ആക്ററിലെ 
380 ( 5) -ാം നമ്പർ വകുപ്പു പ്രകാരം വ്യാപാരം നിർത്തൽ ചെയ്യപ്പെടാവുന്നതുമാകുന്നു. 
ഒരിക്കൽ കുററത്തിനും ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടശേഷം പിന്നേയും ലൈസൻസ് എടുക്കുവാൻ 
വീഴ്ചവരുത്തിയാൽ മുൻ ചു് കുററം സ്ഥാപിച്ച തീയതിക്കു ശേഷം അയാൾ അപ്രകാരം 
കുററം തുടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഓരോ ദിവസത്തെയും" - 20 ക . യിൽ കവിയാത്ത 
പിഴയ്ക്കും പാത്രവാനായിത്തീരുന്നതുമാകുന്നു. 

ലൈസൻസിനുള്ള അപേക്ഷ മുനിസിപ്പൽ ആഫീസിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന 
അച്ചടിച്ച 10 പൈസാ വിലയുള്ള ഫാറത്തിൽ ഒരു രൂപ കോർട്ട് ഫീസ് സ്റ്റാമ്പ് 
ഒട്ടിച്ചു നിർദ്ദിഷ്ട ലൈസൻസ് ഫീസ് സഹിതം ടി ആഫീസിൽ അടക്കേ 


തോകുന്നു. 


തക്ക സമയത്ത് ലൈസൻസ്ഫീസ് അടച്ച് അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുവാൻ 
വീഴ്ചവരുത്തുന്നവർ 100 ക . യിൽ കവിയാത്ത കമ്മീഷണർ നിശ്ചയിക്കുന്ന ഒരു 
Compounding fees കൂടി അടയ്ക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിത്തീരുന്നതാണ്. 

G , 1223 


ക 


ഒരു സ്ഥലത്തേയ്ക്ക് എടുത്തിട്ടുള്ള ലൈസൻസ്, വ്യാപാരം മററു സ്ഥലത്തെസ്ത്ര 
മാറുന്നതായാൽ ആ സ്ഥലത്തേയ്ക്കു് ഉപ്യോഗിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും, പുതിയ 
സ്ഥലത്തേയ്ക്കും പുതിയ ലൈസൻസ് എടുക്കേണ്ടതും " ആകുന്നു. ലൈസൻസിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്നതായാൽ മുനിസിപ്പൽ ആക°ററിലെ 380 ( 5) -ാം വകുപ്പ 
പ്രകാരം ലൈസൻസ് റദ്ദ് ചെയ്യുന്നതും വ്യാപാരം നി ൽ ചെയ്യപ്പെടുന്നതും 
ആകുന്നു. 

ലെസൻസ് ഹോട്ടലുകളോ, ലഘുഭക്ഷണശാലകളോ, ഭക്ഷണശാലകളോ 
കാപ്പിക്കടകളോ, അലാശാലകളോ, ക്ഷൗര സ്ഥലങ്ങളോ അശനശയനശാലകളോ 
നടത്തുന്നതിനാണെങ്കിൽ അവയിൽ പ്രവേശനമോ, നടത്തപ്പെടുന്ന സേവനമോ 
യാതൊരാൾക്കും അയാൾ പ്രത്യേക ജാതിയിലോ മതത്തിലോ പെട്ട ആളാണ് 
ന്നുള്ള കാരണത്തിന്മേൽ നിഷേധിക്കുകയോ, നിയന്ത്രിക്കുകയോ ചെയ്യുവാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 

ലെസൻസ്സി ഏതു സമയത്തും കമ്മീഷണരോ, കമ്മീഷണർ അധികാരപ്പെട 
ത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ലൈസൻസ് ആവശ്യപ്പെടു പക്ഷം ഹാജരാ 
കേ ണ്ടതാണു . 

( ഒപ്പ്) 
:മുനിസിപ്പൽ ആഫീസും, 

കമ്മീഷണർ. 
തിരുവല്ലാ, 1-3-1966. 

( ഹെഡ്ക്ലാ ° ഇൻ ചാ ° ) 


ഉദ്ദേശങ്ങളുടെ വിവരവും അവകൾക്കുള്ളഓരോന്നിനും അടങ്ങേണ്ടതായ ഫീസ് 
വിവരവും. 


വകുപ്പു 


നമ്പർ 


ലൈസൻസിൻറ 
പട്ടിക . 


ആണ്ടിനാൽ 
അടയ്ക്കുണ്ട 
ഫീസ് 


രൂപ 


* 1 . 


284 


10 : 00 


2 , 


വായുസമ്മിശ്രജലം നിമ്മാണം പ 
കററവാഴനാരും - നൂലും - ഏതു മാറ്റുമെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ചുകൊണ്ടു സംഭരിച്ചു വയ്ക്കു 
കയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടു 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോചെയ്യൽ 
( a ) 10 ക്വിൻറൽ വരെ 
( b ) 10 മുതൽ 20 ക്വിൻറൽ വരെ 
(c) 20 ക്വിൻറലിൽ കൂടുതൽ 
വെടിക്കോപ്പു - ഏതുമാക്കുമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചുകൊണ്ടു സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 

വ ത്ത ി യ ാ 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, നിമ്മിക്കു 
കയോചെയ്യൽ 
അടയ്ക്കും കുതിക്കുക 


.3 00 

5 : 00 
10 : 00 


16 - 00 


4 . 


5 - 00 


B 


വകുപ്പ് 


നമ്പർ 


ലൈസൻസിൻറ 
പട്ടിക 


ആണിനാൽ . 
അടയ്ക്കു 
ഫീസ് 


രൂപ , 


5 . 


284 


- 00 


6 . 


3 - 0 


7 . 


6 : 00 


8 . 


മാവുകൊണ്ടുണ്ടാക്കിയ സാധനങ്ങൾ വീട്ട 
പയോഗത്തിനല്ലാതെ മനുഷ്യാപയോഗ 
ത്തിനുവേണ്ടി 

ചുടുകയോ, തയ്യാറാക്ക 
കയോ, സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ 
ചാരം - ഏതു മാഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു . 
സംഭരിച്ചു 

വയ്ക്കുകയാ, പായയ്യു 
കയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാ 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ ഉണ്ടാകാ 
കയോ അല്ലെങ്കിൽ ഒന്നായി കൊണ്ടു 
പോയിടുകയോ റിഞ്ഞിരിക്കുകയാ. 
ചെയ്യൽ 
മുള - വില്പനയോ, വാടകയ്ക്കു കൊടുക്കാനോ, 
ഉണ്ടാക്കാനോആയി സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുക 
ബിസ്ലററും, ( വിട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ 
മനുഷ്യാപയോഗത്തിനുവേണ്ടിചുട്ടെടു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, സൂക്ഷിച്ചു വയ 
കയോ, സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോചെയ്യതി 
( a ) . 3 കിലോഗ്രാം വരെ 
( b ) 3 കിലോ മുതൽ 10 കിലോവരെ 
( c) 10.കിലോ മുതൽ 20 കിലോവരെ 
( d ) ; 20 കിലോ ഗ്രാമിൽ കൂടുതൽ 
രക്തം - ഏതുമാഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 

സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
എല്ല്-ഏതു മാഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു . 
സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ന ി യ ി ക ക ് യ 
ചെയ്യൽ 
റൊട്ടി -- ( വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ) മനു 

ഷ്യോപയോഗത്തിനുവേണ്ടി ചുടുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, 

സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഇഷ്ടിക നിമ്മാണം 
കർപ്പൂരം - ഏതുമാഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്മ ചെയ്യുകയോ, 
അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ നിയമിക്കുകയോചെയ്യ 


3.• 9ാ 
5 00 

1 • 00 
10 - 0 


9 , 


5 - 00 


10 . 


5.co 


11 . 


10 00 
25 - 00 


12, 
13 . 


1 


5 - 00 


4 


വകുപ്പ് 


നമ്പർ 


ലൈസൻസിൻറ 
പട്ടിക 


ആണ്ടിനാൽ 
അടയ്യേണ്ട 
ഫീസ 


14. 


284 


15 . 


16. 


17, 


18 , 


രൂപ 
മെഴുകുതിരി - ഏതുമാക്കുമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചു് പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ട 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

5 - 00 
പരവതാനി നിർമ്മാണം 

5 : 00 
കശുഅണ്ടി-- ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ചു്" സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്മചെയ്യു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
( a ) 2 ക്വിൻറൽ വരെ 

ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു. 
( b ) 2 മുതൽ 10 ക്വിൻറൽ വരെ 

3:00 
10 മുതൽ 25 ക്വിൻറൽ വരെ 

5 - 00 
(d ) 25 ക്വിൻറലിൽ കൂടുതൽ 

10 : 00 
വീണക്കമ്പി - ഏതുമാക്കുമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് സം ഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, അമതത്തി 
ക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 
ക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

3 - 00 
സിമൻറു ഏതുമാക്കുമെങ്കിലും ഉപയോ 

പാന്റു ചെയ്യുകയോ, അമ്മി 
ക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 
ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, 

സം ഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോ:-മൊത്തവില്പനയ്ക്കുവണ്ടി 

25 - 00 
കരി 

- ഒന്നായി കൊണ്ടുപോയിടുകയോ, 
റിഞ്ഞിരിക്കുകയോ, വ 1 ലൂ ക ് യ , 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

5 : 00 
രാസപദാത്ഥങ്ങൾ- ഏതുമാക്കുമെങ്കിലും ഉപ 
യോഗിച്ചു് സം ഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 

ച ഈ ക ക യ , അമത്തിക്കെട്ടുകയോ. 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, 37 യ്യാറാക്കുകയോ, 
നിമ്മിക്കുകയോ, ചെയ്യൽ- വിൽപ്പനയ്ക്ക 
വേണ്ടി: 
( a) 50 രൂപയും അതിൽ കുറവും ഒരു 
ദിവസം വില്ക്കുന്നതിനും 

10 : 00 
(D ) 50 രൂപയിൽ കൂടുതൽ ഒരു ദിവസം 
വില്ക്കുന്നതിനും 

20:00 
മുളക്- യന്ത്രം ഉപയോഗിച്ചു് പൊടി 
ജ്യൽ 

5 - 00 


ഗിച്ചു് 


19 . 


20 . 


21 . 


| 
1 


വകുപ്പു് 


നമ്പർ 


ലൈസൻസിയർ 

പട്ടിക 


ആണിനാ 
ാടയുണ്ട 
ഫീസ 


22 , 


284 


6 - 00 


3 00 


23 , 


3.00 


24 . 


മുളക്- (ഉണങ്ങിയതു ) മൊത്തമായി വില്ല 
കയോ, മൊത്തക്കച്ചവടത്തിനായി സം 
രിച്ചുവയ്ക്കുകയോചെയ്യ 
ചില്ലറ വ്യാപാരത്തിനായി 2 ചാക്കിൽ 

കൂടുതൽ സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുന്നതിന് 
ക്ലോറേററ്റ് മിശ്രം - ഏതുമാറ്റാമെങ്കിലും ഉപ 
യോഗിച്ച് സംവരിച്ച വയകയോ, പാ 

ച ഈ ക ത യ ാ , അമതിക്കാട്ടുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ത യ്യാ റാ ( ക യോ 
ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
അംഗാരം - ഏതു മാറ്റമെങ്കിലും 
ഉപയോ 
ഗിച്ചു് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തി കാട്ടുകയോ, വൃത്തിയാ 
ക്കുകയോ, തയാറാക്കുക യോ ഉണ്ടാക 
കയോ ചെയ്യൽ 
തുണി ചായം മുക് 
കൽക്കരി - ഒന്നായി കൊണ്ടുപോയിടുകയോ, 

റിത്തിരിയുകയോ, വിൽക്കുകയോ, 
സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാ 
ചകരി - ഏതു മാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു് 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യര 
( a) 

3 ക്വിൻറൽ വ 
( b ) 3 മുതൽ 5 ക്വിൻറൽ വരെ 
( c ) 5 മുതൽ 15 ക്വിൻറൽ ! 
( d ) 15 ക്വിൻറലിൽ കൂടുതൽ 


3. 00 


25 , 


5 : 00 


26 , 


5:00 


27, 


3 - 00 

6 - 00 
10 : 00 
20 - 00 


28 , 


5 - 00 


29 . 


1 


5 - 0 


30 . 


തൊണം പനയോലയും - കുതികാൽ 
500 എണ്ണത്തിൽ കൂടുതൽ 
ചിരട്ട സംഭരിച്ചു വസ്തുകയോ വി മൂ 

കയോചെയ്യൽ 
കയറും കയർനാരും--- സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുയോ, 
പായ്മചെയ്യുകയോ, അമിട്ടുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യ 

10 കിലോവരെ 
( b) 10 മുതൽ 50 കിലോവരെ 
( c ) 

50 കിലോയിൽ കൂടുതൽ 


3 - 00 
6 00 
10 00 


6 


വകുപ്പ് 


ലൈസൻസിൻറ 

പട്ടിക: 


നമ്പർ 


ണ്ടിനാൽ 
അടയുണ്ട 
ഫീസ 


രൂപ 


31 . 
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25 - 05 


5 • 00 


10 00 


50 : 00 


5 • 00 


32 , 


10. റാ 


38 . 


10 : 00 


34, 


കത്തുന്ന സാധനങ്ങൾ --- സംഭരിച്ചു വയ്ക്കൽ - 
( a) തുണി - മൊത്തവിൽപ്പനയ്ക്കും സംഭ 

രിച്ചു വയ്ക്കു ക 
ചില്ലറ വിൽപ്പന- (i) 50 രൂപയിൽ 

താഴെ ഒരു ദിവസം വിൽക്കുന്ന 

തിനു 
(ii ). 50 രൂപായും അതിൽ കൂടുതൽ 

250 ] ചാവരെ ഒരു , ദിവസം 

വിൽക്കുന്നതിനും 
( b ) റബ്ബർ സാധനങ്ങൾ വിൽപ്പന 

യ്ക്കായിഉണ്ടാക്കുന്നതിനു 
C) കട വിൽപ്പനയുമായി സംഭരിച്ചുവയ്ക്കു 

ന്നതിനും 
ഭക്ഷ്യവസ്തുക്കൾ- ( വീ ട്ടു പ..യ . ഗ ത്ത . 

നല്ലാതെ) ചുട്ടെടുക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ_മനുഷ്യാപയോഗ 

ത്തിനുവേണ്ടി 
കറിക്കൂട്ടുസാധനങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കൽ 
മിട്ടായി വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ) മനു 

ഷ്യോപയോഗത്തിനുവേണ്ടി ചുട്ടെടുക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, സൂക്ഷിച്ചുവയ്ക്കു 
കയോ, സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
( a ) 3 കിലോവരെ 
( b ) 3 മുതൽ 10 കിലോവരെ 

10 മുതൽ 20 കിലോവരെ 

20 കിലോയിൽ കൂടുതൽ 
കൊപ്രാ തയ്യാറാക്കുകയോ, സ ം ഭ ര 1 ജൂ 
കയോ, മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോ, 
ചെയ്യൽ 
(1) 50 Sq . M. വരെ. തയ്യാറാക്കുന്ന 

തിനും 
( 2) 50 Sq. M, മുതൽ 100 Sq. M. വരെ 

തയ്യാറാക്കുന്നതിനും 
(3 ) 100 Sq. M. ൽ കൂടുതൽ 
മുനിസിപ്പൽ അതൃത്തിക്കുള്ളിൽ തയ്യാറാ 

സംഭരിയ്ക്കുകയോ വിൽക്കു 
കയോ ചെയ്യൽ. 
( a) 5 ക്വിൻറൽ വരെ 


3 • 00 
5 : 00 

7 00 
10 : 00 
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2 


6 - 00 


10 : 00 
20 • 00 


ക്കാത 


6:00 


1 


ക്രമ 
നമ്പർ 


വകുപ്പു 


ലൈസൻസിന്റെ പട്ടിക 


ണ്ടിനാൽ 
അടയുണ്ട 
ഫീസ് 


വര 


36 . 


284 


37, 


38 . 


39 , 


(b ) 5 ക്വിന്റലിൽ കൂടുതൽ 20 ക്വിൻറൽ 

10:00 
(c) 20 ക്വിൻറലിൽ കൂടുതൽ 

20 : 00 
പരുത്തി, "പഞ്ഞിക്കവാറു്, പരുത്തിക്കുരു 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, 

പായ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കു കയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 

5:00 
ചാണകവരട്ടികൾ-~ ഏതുമാറ്റമെങ്കിലും ഉപ 
യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായു 

ച യ്യു ക ന യ ാ , അമത്തിക്കൊട്ടകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 

3.co 
സൈക്കിളിന്റെ ഭാഗങ്ങൾ വിൽപ്പനയ്ക്കായി 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുന്നതിന 

5:00 
മോട്ടോറിന്റെ ഭാഗങ്ങൾ വിൽപ്പനയ്ക്കായി 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുന്നതിനും 

15 - 00 
കാപ്പിക്കുരു മൊത്തവിൽപ്പനയ്ക്കായി സംഭ 
രിച്ചുവയ്ക്കുന്നതിനു 

25 - 00 
കാപ്പിപ്പൊടി -50 കിലോഗ്രാം 
വരെ 

വിൽപ്പനയ്ക്കായി സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുന്ന 
തിനും 

5 - 00 
50 കിലോഗ്രാമിൽ കൂടുതൽ 

10 : 00 
ചായങ്ങൾ- ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് പായ്മ ചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടെ 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ; ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യ 

5 : 0ാ 
സ്പാടകൾ - സംഭരിച്ചു വ യൂ ക ് യ ാ , 
വിലകയോ, ചെയ്യൽ 

5 - 00 
വൈദ്യത സാധനങ്ങൾ - വ ി ല നയ്ക്കായി 
സംഭരിച്ചു വ യൂ ക ക യ ) , പായ്മ ചെയ്യു 
കയോ. അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാ 
ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യ 

10-00 
മത്സ്യം - ഏതുമാറ്റമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച 

സം മരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പാസ്റ്റുചെയ്യുകയോ, 
അമര്ത്തിക്കെട്ടുകയോ , വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, വില്ല 
കയോചെയ്യൽ 
( a) 1 ക്വിൻറൽ വരെ 

ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്ന 


40 . 


41 , 


42 . 


t 1 


13 . 


8 


വകുപ്പു 


ലെസൻസിൻറെ പട്ടിക 


നമ്പർ 


ആണ്ടിനാൽ 
അടക്കേണ 
ഫീസ 


5 - 00 
10 : 00 


44 284 


( b ) 1 ക്വിൻറൽ മുതൽ 5 ക്വിൻറൽ 

വരെ 
(c) 5 ക്വിൻറലിൽ കൂടുതൽ 
മീനെണ്ണ വില്പനയ്ക്കായി സംഭരിച്ചു വയ 
കയോ, ഏതു മാഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തി ക്കെട്ടു 
കയോ, ത യ്യ ാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കി 
കയോ ചെയ്യൽ 
( a ) 100 ലിററർ വരെ 
( b ) ലിററർ മുതൽ 250 ലിററർ 


5 00 


100 


വര 


7 - 00 


10 : 00 : 
15 -00 


45 , 


5 - 00 


16 . 


5:00 


47, 


( c) 250 ലിററർ മുതൽ 500 ലിററർ 

വരെ 
d ) 500 ലിറററിൽ കൂടുതൽ, 
നാരു_വിലകയോ, സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
കൊഴുപ്പു - ഏതുമാഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 

സം ഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പ ാ യ ക ച യൂ 
കയോ, അമത്തിക്കട്ടുകയോ, വൃത്തിയാ 
കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോചെയ്യൽ 
മീൻ ചിറകുകൾ ഏതു മാറ്റുമെങ്കിലും ഉപ് 

യോഗിച്ചു് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായു 
ചെയ്യുകയോ, അ മ ത ി ക ക = ക യോ , 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാകയോചെയ്യൽ 
വിറകു വിലകയോ, സം ഭ രി ച്ചു വയ്ക്കു 
കയോചെയ്യൽ 
കരിമരുന്നുകൾ ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അ മ ത്ത് | ട്ടു ക യാ , 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ചണം- ( ഫ്ളാക്സ °) ഏതുമാറ്റുമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ചു് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ 
ചെയ്യുകയോ, അ മ ത ി ല ക ട്ടു കയോ, 
ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, ത യ്യ ാ റ ) ക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 


5 • 00 


48 . 


10 : 00 


49 . 


6 - 00 


50 , 


5 • 00 


9 


വകുപ്പ് 


നമ്പർ 


ലൈസൻസിൻറ 
പട്ടി ക 


അജിനാ 
" അടയേണ 
ഫീസ 


രൂപ 


5 : 00 


500 . 


10 - 00 
25 - 00 


11 


6 : 


6 - 00 


61 284, ഒട്ടങ്കികൾ - ( ഫ്ളഷിംഗ്സ്) ഏതുമാർഗ്ഗ 

മെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു. സംഭരിച്ചു വച്ചു . . 
കയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കൊട്ടു 
കയല്ല, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, . തയ്യാറാക്കാ 

കയോ, ഉണ്ടാകയോ ചെയ്യൽ 
..! ": 52 , 

മാവു - ഏതുമാറ്റമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 
പായ്മ ചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, ത യ ാ റ ാക്കുകയോ, 

ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുൽ 
58 . 

ഇന്ധനം വിൽക്കുകയോ, . സം ഭരിച്ചുവയ 
കയോ ചെയ്യൽ ( വീട്ടുപയോഗത്തിന് 
ല്ലാതെ) - 

50 സ്ക്വയർ മീററർ വരെ 

50 സ്ത്വയർ മീറററിൽ കൂടുതൽ 
64 , രസമിശ്രം -- ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പാ ചെയ്യുകയോ, 
അമത്തികെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യാ 
55 . 

മേശ കസാല മുതലായ സാധനങ്ങൾ - 
വില്പനയ്ക്കായി ഉണ്ടാക്കുകയോ, സം അരിച്ചു 

വയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ 
56. 

വാതകം - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചു. സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യു 
കയോ, അത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്ക 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
67 , നെയ്യും- ഏതുമാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു സംഭരിച്ച 

വയ്ക്കുകയോ, പായ്മചെയ്യുകയോ, അമി 
ക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 

ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
58 . 

സ്വർണ്ണം - ശുദ്ധി ചെയ്യൽ 
ഇഞ്ചി- (ഇഞ്ചി ഉണങ്ങിയതു ) വിൽക്കു 

കയോ, സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, ചെയ്യാ 
60 . 

ധാന്യം- (അരിയും ഉൾപ്പെടെ) മാത 
മായി വിൽക്കുകയും, സംഭരിച്ചു വ 
കയോചെയ്യൽ 

100 ചാക്കു വരെ 

100 ചാക്കിൽ കൂടുതൽ 
G 1223 


20 • 00 


10 : 00 


3,00 
10 - 00 


59 . 


3 • 00 


10 : 00 
25 - 00 


10 


വകുപ്പ് 


ലൈസൻസിൻറ 

പട്ടിക 


നമ്പർ 


ാണിനായ 
അയ്യേണ 
ഫീസ 


61 . 


മേ . 


68 . 
64 , 


91 


65 , 


66 . 


രൂപ 
284 ധാന്യം - യന്ത്രം ഉപയോഗിച്ച് തൊലികള 
യത 

5:00 
നിലക്കടല സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, വികാ 
കയാ 
1 ചാക്കു വരെ 

ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു 
2 മുതൽ 5 ചാകാവരെ 

9:00 
6 - ൽ കൂടുതൽ ചാക്കിനു 

6:00 
പുല്ല ” -സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, വിൽകകുയോ 2. 00 
വെടിപ്പരുത്തി - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ് 

യോഗിച്ച സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ പായ 
ചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോചെയ്യൽ 

5 - 00 
ചരക്കുളം 

ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപദയാ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പറയുകയു 
കയോ, താമസിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാ 
കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്ക 
കയോ ചെയ്യൽ 

5:00 
വെടിമരുന്ന് എഴുതുമാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച സംരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യു 
കയം അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്ക 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 

6 - 00 
രോമം - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 
സംഭരിച്ചു വ്യകയോ, പായ്മചെയ്യു 
കയം, അമിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാ 
കരകയാ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോചെയ്യാ 

5:00 
വ ാൽ വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ച് വയ്ക്കു 
കയോചെയ്യൽ 

5:00 
ചണം - ഹെമ്പ് - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ചുസംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പാസ്റ്റു ചെയ്യു 
കയോ മത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാകയോ 

6:00 
ചെയ്യൽ 
മൃഗത്താൽ - ഏമാഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചു് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, മത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോചെയ്യൽ 

6 - 00 


67 , 


68 . 


69 , 


s 


70 . 


വപ്പ് 


നമ്പർ 


ലൈസൻസിൻറ 
പട്ടിക 


ആണിനാൽ 
അടയുണ്ട 
ഫീസ് 


11 . 


224 


രൂപ് 


3 - 00 


72 . 


3 : 2: 0 


78 . 


1 


23 - 09 


5 : ca 


72, 


കളമ്പൂ - റതുമാക്കുമെങ്കിലും ഉ പ g - 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പാത്രചെയ്യു 
കയോ, അമിക്കെട്ടുകയോ, ശുചിയാ 
ക്കുക , തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടായ 
കാ , ചെയ്യൽ 
രകംമ്പ്യ° --ഏതുമാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 

സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായു ചെയ്യു 
കയോ അരിപ്പൊട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക 
കയോ, യ്യാറാകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 
ഐസ്സ - വിദശി. ഉ പ മ യ ാ ഗി ച്ചു 
നിർമ്മിക്കൽ 
വിഷശക്കി ഉപയോഗിക്കാതെ നിർമ്മി 

നതിനും 
ൾപ്പെട്ടി - ഏതുമാറ്റുമെങ്കിലും 

ഉ പ യാ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കയ്യു 
കയോ, മത്തിക്കെട്ടുകയാ. ശുദ്ധിയാ 

കയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്ക 
കയോചെയ്യ 
ചില്ലറ വിൽപ്പനയ് 

മൊത്തവിൽപ്പനയ് 
ചണം( ആട്ടം) -ഏതുമാക്കുമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പാട്ടുചെയ്യ 
കയാ, അമിട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 
കാക്കി നിർമ്മാണം 
അരക്കു - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉ പ ര യ 
ഗിച്ച് സംരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
കയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാ 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാരകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
യായം -ഉൽ- പാത്രങ്ങൾക്ക 

ഈയം 
പൂശൽ 
തോല --- ഏതുമാറ്റമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പാസ്റ്റുചെയ്യുകയോ, 
മിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 


5 - 00 
7 • 0ാ 


15 . 


5:00 
6 • 00 


16 . 


17 . 


1 


8 • 20 


79 . 


6 • 00 


79 , 


10 • 20 


12 


ക്രമ: 1 വകുപ്പു 
നമ്പർ 


ലൈസൻസിൻറ 
പട്ടിക 


ആണ്ടിനാൽ " " , 
അടയുണ്ട , 
ഫീസ 


80. 284 


16:00 


81 . 


15 - 00 


82 , 


25 - 00 


88 . 


5 


ചുണ്ണാമ്പു - ഏതുമാഗ്ഗമെങ്കിലും ; ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്മചെയ്യു 
കയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിചെ 
യ്യുകയോ, " തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോചെയ്യൽ 
കക്ക - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുക യോ , ചെയ്യൽ 
വളം - ഏതുമാഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, 
താമത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
യന്ത്രസാമഗ്രി - ഏതെങ്കിലും വ്യവസായികാ 
വശ്യത്തിനും ഉപയോഗിക്കൽ 
I. (a) ആവിയോ, വ ാ ത ക ക മ 

എണ്ണയോ, വിദ്യുച്ഛക്തിയോ 
ഉപയോഗിച്ചു നടത്തുന്ന 

കുതിരശക്തിയുള്ള യന്ത്രത്തിനും 
( b ) 6 മുതൽ 10 കുതിരശക്തിവരെ 
( c ) 10 - നുമേൽ 20 
( d ) 20 - നു മേൽ 25 

(e ) - 25 - ൽ കൂടുതൽ കുതിരശക്തിക്കും 
II : (a) മനുഷ്യശക്തിയാൽ നടത്തുന്ന 

തിനു 
( b) ടയർ റീ ട്രേഡിംഗ് 
( c ) ബാറ്ററി ചാർജിംഗ 

ഓരോ റഫറിജറേറററിനും 
ഉണ്ടാക്കുകയോ, അ ര ല ങ്കി ൽ 
റിപ്പയാർ ച യ്യു ക യ , 
ചെയ്യുന്ന യന്ത്ര ഭാഗങ്ങൾ . 
അല്ലെങ്കിൽ 

യ ആ അത്ത 2 ൽ 
വെൽഡുചെയ്യുകയോ, വൾക്ക 
നൈസിംഗ 

ചെയ്യുകയോ, 
അല്ലെങ്കിൽ ഇരുമ്പും ഉരുക്കു 
കയോ, അല്ലെങ്കിൽ ലോഹ 
ങ്ങൾ ഉരുകയാ ചെയ്യുന്ന 
തിനു 


15:00 
25 : 00 
35:00 
45 00 
60 : 00 
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6 - 00 
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15 • 00 
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വകുപ്പ് 


നമ്പർ 
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പട്ടിക 
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284 


രൂപ 


3 ) 


1 


3 : 00 
5 - 00 

7 • 20 
10 - 00 
20 - 00 


86 , 


തീപ്പെട്ടി - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചു വിൽക്കുന്നതിനും സം ഭരിച്ചുവയ്ക്കു 
കയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമി 
ക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാ 
കുകയോ, ചെയ്യൽ. 
( a ) 1 ാസ്സുവരെ വില്പനക്കു ” സംഭരിച്ചു 

വയ്ക്കുന്നതിനു് ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്ന 
( b ) 2 ഗോസ്സു മുതൽ 5 ഗ്രോസ്സുവരെ 

5 - നു മേൽ 10 
10 

20 
20 ഗ്രോസ്സിൽ കൂടുതൽ 

നിർമ്മാണത്തിന് 
മാംസം - ഏതു മാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 
സംഭരിച്ചു വയ്യുകയോ, പാക്കു 

ചെയ്യു 
കയോ, മത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ - 

സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുന്നതിന് 

വിൽക്കുന്നതിന് 
ലോഹങ്ങൾ - അടിച്ചുപരത്തുകയോ, മുറി 
ക്കുകയോ, തല്ലി ആകൃതിപ്പെടുത്തുകയോ, 
വാക്കുകയോ, മറേറാ ചെയ്യൽ - 
( a ) ഇരുമ്പ്അല്ലെങ്കിൽ ഉരുക്കു 
(b) സ്വർണ്ണംഅല്ലെങ്കിൽ വെള്ളി വ 

ഷോപ്പ്- 
(i) ഒരു തട്ടാൻ ജോലി ചെയ്യുന്നതിന് 
(ii) 2 മുതൽ 5 വരെ തട്ടാൻ ജോലി 

ചെയ്യുന്നതിനും 
(iii ) 5-(5ൽ കൂടുതൽ 

തട്ടാൻ ജോലി 
ചെയ്യുന്നതിന 
(c) ചെമ്പു്, ഓട്, പിത്തള, അലുമി 

നിയം സാധനങ്ങൾ വില്പനയായി 
സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുന്നതിനോ നിമ്മിക്കു 

ന്നതിന്നാ 
( d) മോട്ടാർ ഉപയോഗിച്ചു അലൂമിനിയം 

സാധനങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിന് 
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(1 ) 


( 2) 


( 8) 
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284 


6 - 00 


88 . 


5 +00 


89 . 


5:00 


90 , 


യപക്ഷാര കൂട്ടുപദാർത്ഥം ( നാടാകം 
മ്പൗണ്ട്) ഏതുമാഗ്രാമിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചു് സംഭരിച്ചു വകയോ, പാക്കുചെ 
യ്യുകയോ, മത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാ 
മാകയാ, തയ്യാറാക്കുകയോ, . 

ഉണ്ടാക്കു 
കയാ ചെയ്യൽ 
നെട്രാഗ്ലിസറിൻ ഏതുമാഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ് 
യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പാക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അമത്തി ക = ക ് യ , 
ശുദ്ധിയാക്കുക 0 0 0 തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയം ചെയ്യൽ 
യവക്ഷാര മിശ്രിതം - ( നെർട്രാമിക ചർ) 
ഏതുമാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം 
രിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, മത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
പാക്കുചെയ്യുകയാ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ , 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
ഓഫൽ -- എതുമാറ്റമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, 
ാമത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക യ , ഉ ണ്ട 5 ക്കു ക ാ യ 
ഉമയ്യ 
എണ്ണ- ഏതു മാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു് 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, 

അ മ ത്തി കൊട്ട 
കയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യതി 

( a) 100 ലിററർ വരെ 

( b ) 100 ലിറററിൽ കൂടുതൽ 
സസ്യ എണ്ണകൾ വില്പനയ്ക്കായി സംഭരി 

ക്കുന്നതിന് 
നെല്ല് 

ഉപയോഗിച്ചു പുഴ 
കയോ, കുത്തുകയോ ചെയ്യൽ 
കടലാസ്സ - ഏതുമാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചു പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കൊട്ടു 
കയാ, ശുദ്ധിചെയ്യുകയോ, (തയ്യാറാക്കു 
കയാ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
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284 പെട്രോളിയം ഉല്പന്നങ്ങൾ 

ഏതുമാ 
കിലും ഉപയോഗിച്ചു സം മറിച്ചുവയ 

കയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമിക്കെട്ടു 
കയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
( a) മണ്ണണ്ണ 100 മിററർ വര 

ലിററർ മുതൽ 200 

ലി co ർ വ 
പിന്നെയുള്ള മാരോ 100 മിറാ 
റിയാം 50 പൈസാ വീതം. 
പെട്രോളിനുംകണ്ണെണ്ണയുടെഇരട്ടിചാർജ 
കീൽ -ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പാ ചെയ്യുകയാ 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ പ 
മനപാത്രം ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ 
ചെയ്യുകയോ, മ ി ഒ കാട്ട് ക ് യ , 
ശുദ്ധിയാക്കി ക യോ , " തയ്യാറാക്കുകയോ 
ഉണ്ടാക്കുകയാ ചെയ്യൽ 
റഡിയാ - വില്പനയ്ക്കു സംഭരിക്കുകയോ, 

നിർമ്മികയോ ചെയ്യരു 
ചവുടമാറ്റങ്ങൾ - ഏതു മാമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിക്കുകയോ, പായ്മചെയ്യ 
കയോ, അമര്ത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധി യ 
കമായാ, തയ്യാറാക്കുകയോ, gaca 
കയോ ചെയ്യൽ 
മരപ്പശ- (ചെഞ്ചല്യയം ഉൾപ്പെടെ ഏത 
മാഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച സംഭരിച്ചു 
വ്യകയോ, പാൽ ചെയ്യുകയോ, ാമ 
ിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധി ചെ യ്യു ക യാ , 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യ 
ചൗവ്വരി - ഉണ്ടായ കയാ, വാറ്റിയെടുക്ക 
കയോ ചെയ്യൽ 
വെടിയുപ്പു ഏതുമാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചു സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, 

പായ 
ചെയ്യുകയോ, അമിക്കെ ടൂ ക 6 യാ 
ശ്രദ്ധിചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാക ക യോ , 
ഉണ്ടാക്കുകയോ, തയ്യൽ 
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101 . 


5-0ാ 


10 


വകുപ്പു 


ലൈസൻസിന്റെ 
പട്ടിക 


നയർ 


ആനിനാൽ 
അടയുണ്ട 
ഫീസ് 


രൂപ 
3. 00 


102 


284 


- 


103 . 


5 - 00 


104, 


600 


105 . 


6 - 00 


106. 


ചീവയ്ക്കാ 

യന്ത്രംകൊണ്ടു പൊടിക്കൽ 
കോലരക്ക് - ഏതുമാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചു് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യു 
കയാ,അത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിചെയ്യു 
കയോ, തയാറാ ക്കു ക ാ യ , ഉ ണ്ടാ ക്കു 
കയോ ചെയ്യൽ 
പട്ടു ” - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, 
അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിചെയ്യുകയോ, 
തയാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
തൊലികൾ - ഏതുമാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചു സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാ 
ചെയ്യുകയോ, തയാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്ക 
കയോ ചെയ്യൽ 
സോപ്പു ഏതുമാക്കുമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചു് സം മരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായുചെയ്യു 
കയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയു 
കയോ, തയാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
സ്പിരിറ ഏതുമാക്കുമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ചു് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
കയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിചെ 
യ്യുകയോ, തയാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോ ചെയ്യൽ 
വയോൽ - വിൽക്കുകയോ സംഭരിച്ചുവയ 
കയോ ചെയ്യൽ 
പഞ്ചസാര - ഏതുമാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, മത്തിക്കെട്ടു 
കയോ, ശുദ്ധിചെയ്യുകയോ, 

തയാറാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
കൽക്കണ്ടം - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ചു് പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടെ 
കയോ, ശുദ്ധിചെയ്യുകയോ, തയാറാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 


10 : 00 


107 . 


5 • 00 


108 . 


3 • 00 


109 


26:00 : 


110 


10:00 


1 


വകുപ്പ് 


നമ്പർ 


ലൈസൻസിൻറ 
പട്ടിക 


ാടിനാൽ 
ടയ 
ഫീസ 


(1 ) 


( 2) 


8) 


111 


284 


10 • 00 


112 


6 - 00 


113 


6 • 0ാ 


114 


3. 00 


116 


ഗന്ധകം - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു. 

സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിചെയ്യുകയോ, 
തയാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യ 
സുക്തി - 

ഏതുമാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായുചെയ്യുകയോ, 
അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാധാകയോ, 
തയാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
മധുര പദാത്ഥങ്ങൾ - ( വീട്ടാവശ്യം ഒഴിച്ച്) 
മനുഷ്യരുടെ ഉപയോഗത്തിനും ചുട്ടെടുക്കു 
കയോ, തയാറാക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കാ 
കയോ, സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യര 
കൊഴുപ്പു (ടാലോ) ഏതുമാക്കുമെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ചു സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുക C യാ , 
പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമിമൊട്ടുകയോ, 
ശുദ്ധിയാക്കു ക യോ , തയാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
താർ -ഏതുമാറ്റുമെങ്കി ലും ഉപ യോ ഗി ക് 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, 

പായ്യുകയോ, 
അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, 
തയാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
കെട്ടിമേച്ചിൽ സാധനങ്ങൾ വിൽക്കു 
കയോ, സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 

(a ) പനയോല 
(b) ഒാടു - ലോഹപാളികൾ 

ലായവ 
(c ) ആസ്ബസ്റേറാസ് ഷീറ് 
ഒാടുകൾ - 

നിർമ്മാണം 
തടി - . വിൽക്കുകയോ സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ - 
( a) .60 Sq. 

M. വരെ സ്ഥല 

ത്തിനും 
(b ) 50 Sq . f. സ° മേൽ 75 Sq. 
AM. വ 

100 
( d) s 100 Sq . 1, ൽ കൂടുതരാ 


10 • 10 


116 


5 • 00 
5 : 00 


15:00 
16 - 00 
50 • 00 


11 
118 


25 • 00 


10 : 00 


(c) 16 


60 : 00 


1 


+ 


100 : 00 


G. 1223 


: 18 


വകുപ്പ് 


ആണ്ടിനാൽ 
അടയുണ 
ഫീസ് 


ലൈസൻസിൻറ 
പട്ടിക 


നമ്പർ 


(1 ) 


( 2) 


( 8) 


119 


രൂപ 
5 • 00: 


284 


10-00 


120 


10-00 
8:00 


121 . 


യില - 50 കിലോഗ്രാം വരെ 
( സ്റ്റോക്കായ്യുകയോ 

വില്പന നടത്തു 
കയോ ചെയ്യുന്നതിനു ") 
50 കിലോഗ്രാമിൽ കൂടുതൽ 
( സ്റ്റോക്കു ചെയ്യുകയോ വില്പന നടത്തു 
കയോ ചെയ്യുന്നതിന്) 
പുകയില (മുക്കുപൊടി , ചുരുട്ടും, സിഗററ് 
ബീഡി എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ) ഏതുമാക 
മെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചും സംഭരിച്ചുവയ്ക്കു 
കയോ; പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമിക്കെ 
ട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയാറാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
(a ) 100 രൂപയിൽ കൂടുതൽ വില 
യുള്ള സാധനങ്ങൾ സംഭരിച്ച 

വയ്ക്കുന്നതിനു 
( B) 100 രൂപയിൽ താഴെ 
ടർപ്പട - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, പായ 
ചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധി 
യാക്കുകയാ; തയാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോചെയ്യൽ 
വാച്ചും, ക്ലോകം - വില്പനയും സംരിക്കുന്ന 
തിനും 
ആട്ടുരോമം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യു 
കയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 

ല്ലെങ്കിൽ ചായം മുക്കുകയോ, ഉണ 
കയോ ചെയ്യാ 
നൂലു - ചായം മുക്കാൽ 
ഗിൽഡിംഗ് - 

അല്ലെങ്കിൽ ഇലക്ട്രോ 
പൂററിംഗ് 
ക്ഷൌരം ചെയ്യുന്നതിനോ തലമുടി വെട്ടുന്ന 
തിനോ ഉള്ള ശാല (സൺ) നടത്തുക 
പന്നികളെയോ,പത്തോ അതിൽ കൂടുതലോ 
ചെമ്മരിയാടുകളായാ , കോലാടുകളേയോ, 
അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടോ അതിൽ കൂടുതലോ 


3. 00 


122 . 


1 


10 , 00 


128 . 


6,00 , 
3.00 


124 , 


125. 


1 1 


6:00 


126 . 


5-00 


127 . 


19 


വകുപ്പ് 


ാണ്ടിനാട 
ടത്തു ന 
ഫീസ 


ലൈസൻസിൻറ 

പട്ടിക 


നമ്പർ 


(1 ) 


(2) 


(8 ) 


(4) 


3 - 00 


128 . 


284 


25 - 00 


129 . 


3 - 00 
5 • 00 


130 . 


ം , 


, 


15 - 00 
25 • 00 
35 • 20 

5 - 0ാ 
60 • 20 


1 


131 . 


എരുമകളേയോ ഒന്നിച്ചു വള 
അസുഖകരമായതോ അ നാ രോ ഗ്യ ക ര മ 
യതാ ആയ 

ഗന്ധമോ, പുകയോ, 
പൊടിയോ, ശബ്ദമോഉണ്ടാകുന്ന സാധന 
ങ്ങൾ നിമ്മി 
ാഴുക്കുതുണി ലമാകുകയും, കാണി 
അലക്കുന്നതിനായി സൂക്ഷിക്കുകയും, അല 
ക്കിയ തുണി സൂക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യ 
അലമാകമ്പനി ( ലോൻഡ്രി നടത്തുന്നതിന് 
മായിൽ മിൽസ 
( a ) 5 കുതിര ശക്തിവ 
( b ) 5 - ൽ കൂടുതൽ 10 കുതിര ശക്തിപാര 
( c ) 10 

20 
20 

25 
( C) . 25 - ൽ കൂടുതൽ കുതിര ശക്തി 23 ° 
നല്ലകുത്തുമിൽ 
( a ) 5 കതിര ശക്തിവ 
( b ) 5 - ൽ കൂടുതൽ 10 കുതിര ശക്തിവാ 
( c ) 10 

20 
( d) 20 

25 
e) 25 - ന് കൂടുതൽ കുതിര ശക്തിക്കാ 
തടി അറക്കാനോ മിൽ 
( a ) 5 കുതിര ശക്തി വരെ 
( b ) 5 - ൽ കൂടുതൽ 10 കുതിര ശക്തി വരെ 

20 
20 

25 
25 - ൽ കൂടുതൽ കുതിര ശക്തി 
ഒരു കാപ്പിക്കടയോ, ചാടാടയോ നടന്ന 
തിന് 

A-ക്ലാസ്സ് 

B-ക്ലാസ് 
ഹാട്ട - 

A- ക്ലാസ്സ 
B-ക്ലാസ് 

റസ്റ്റോറൻറു 
കളഷാപ്പ് 
റബ്ബർ വില്ക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യുക- 
250 കിലോഗ്രാമിൽ കൂടുത 


15 : 00 
25 - 00 
35 • 00 
45:00 
60 • 20 


1 1 


132 . 


11 


15 - 00 
25 - 00 
35 : 0ാ 
15 - 00 
60 - 09 


1 


1 1 


133 . 


1 1 


134, 


10 : 00 

5 - 00 
15 - 00 

7 •20 
30 - 00 
20 - 00 


136 . 
136. 


5,00 


20 


വകുപ്പു 


ലൈസൻസിൻറ 
പട്ടിക 


ആണ്ടിനാൽ 
അടകോ 
ഫീസ 


നമ്പർ 


(1) 


( 2) 


137 . 


284 


138 . 


139 . 


140 . 


( 8 ) 

രൂപ് 
കശാപ്പു ചെയ്യുന്നതിനു 

25 , 00 
മാട്ടിറച്ചിക്കടയ 

26 - 00 
ആട്ടിറച്ചിക്കടയ്ക്കു 

16 : 00 
ഒരു തയ്യൽക്കടയിൽരണ്ടോഅതിൽ കൂടുതലോ 
തയ്യൽ മെഷീൻ ഉപയോഗിക്കുന്നതിനും 

6 , 00 
ലോഡ്ജിംഗ് ഹൌസ്സിനും 
(a) 6 മുറികൾ വരെ 

12. 50 
( b ) 5 മുതൽ 10 മുറികൾ വരെ 

25,00 
( c ) 10 - ൽ കൂടുതൽ മുറികൾക്കും 

60,00 
ഓരോ ബിൽഡിംഗ് ഹൌസ്സിനും 

10 , 00 
ഓരോറസ്റ്റ് ഹൌസ്സിനും 

10 , 00 
പൊതുജനങ്ങളെ വിശ്രമിക്കുന്നതിനോ, 
ഭക്ഷണം കഴിക്കുന്നതിനോ, കുടിക്കുന്ന 
തിനോ, അനുവദിക്കുന്ന ഓരോ സ്ഥല 
ങ്ങൾക്കും 

5 , 00 
ചിരട്ട - പൊതുനിരത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ 

ലൈസൻസ് ഇല്ലാത്ത സ്ഥലങ്ങളിലോ, 
ലോറിയിൽ കൊണ്ടുനടന്നും വില്ലുന്നതിനു 10 , 00 
കാളവണ്ടിൽ കൊണ്ടുനടന്നു വില്ക്കുന്നതിനും, 

5,00 
വിറക - പൊതുനിരത്തിലോ; അല്ലെങ്കിൽ 

ലൈസൻസ് ഇല്ലാത്ത സ്ഥലങ്ങളിലോ 
ലോറിയിൽ കൊണ്ടുനടന്നും വിട്ടുന്നതിനു 10 , 00 
കാളവണ്ടിയിൽ കൊണ്ടുനടന്നു വിൽക്കുന്ന 
തിന് .. 

5,00 
കുമ്മായമോ, കക്കായോ വളളത്തിൽ കൊണ്ടു 
നടന്നു വിൽക്കുന്നതിനും 

15 : 00 
തെരുവുകളിൽ കയ്യേറ്റം 
( കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് 
ആക്°°213 -ം , 21 --- വകുപ്പുകൾ ) 
I തെരുവിലോട്ടു തള്ളിനിൽക്കാത്ത വണ്ണം 
വരാന്തകളും, ബാൽക്കണികളും, വെയിൽ 
മറകളും, വെയിലും മഴയും ത ട ക ാ ന ള്ള 1 Sq , മീറററിനോ 
കെട്ടുപണികളും മററും നിമ്മിക്കുകയോ, അതിൻറ മാഗ് 
കമാനുവഴികൾ നിർമ്മിക്കാൻ കൌൺസിൽ ത്ത 1 2 1 0 ആറ 
അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള തെരുവുകളിൽ കമാനു മ ാ സ അ ത്ത ജ 
വഴി നിമ്മിക്കുകയോ, പുരയിടത്തിലേയ്ക്കും 

ആറു പൈസ . 
കടക്കുന്നതിനാവശ്യമായ ഏ ക ത ത ി ല 
പടികളോ, ഡ്രയിൻ മുടികളോ നിമ്മിക്കു 
കയോചെയ്യൽ 


141 , 


142 , 


148 . 


2 


വകുപ്പ് 


നമ്പർ 


ലൈസൻസിൻറ 
പട്ടിക 


ണ്ടിനാ 
OO Scare 
ഫീസ 


(1 ) 


( 2 ) 


(3) 


284 


ഭാഗ 


പി 
II പൊതു നിരത്തുകളിൽ താങ്ങാലികമായി 
പന്തലോ മറ് ടുപ്പുകളോ കെട്ടുന്ന 
തിന് 
(a) പന്തലോ! മററ്റ് എടുപ്പുകളോ പൊതു 10 Sq . മീറററിനോ 

നിരത്തിൽ താല്ക്കാലികമായി കെട്ടുന്ന തിൻ 
തിനും 

തി : ന ാ ള 
നിർമ്മിച്ച ശേഷ 
മുള്ള ഒാരോ ദിവ 
സ ത ി ന ം 25 

പെസ വീതം, 
( b) പത്തു ത്വയർ മീററർ വരെയുളള ഒരു വർഷത്ത 
സ്ഥലത്ത് മാടം വ ത ന്ന ത ി ന ം , 

ഷഡ്ഡം വയ്ക്കുന്നതിനും 
പത്തും സ്ത്വയർ മീറററിൽ കൂടുതലിന ഒരു വർഷത്ത 


36 രൂപ . 


52 രൂപ . 


----} 


പൊതുനിരത്തുകളിൽ, മതപരമായ ചടങ്ങ് 
കൾക്കോ, മറാ വിശേഷദിവസങ്ങളി 

ലോ , പന്തൽ കെട്ടുന്നതിനോ, അലങ്കാ ഒഴിവാക്കിയിരി 
രങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനോ യ ത ) ത ക്കുന്ന , 
ഫീസും ഈടാക്കികൂടാത്തതാകുന്ന 
( c) വേലികളും മററും കെട്ടുന്നതിനു 10 Sq. മീറററിനോ 

പൊതുനിരത്തുകളിൽ കെട്ടിടം പണി അതിന്റെ ഭാഗത്തി 
യുമ്പോഴോ, ഇടിച്ചു കളയുമ്പോഴോ, റോ ആദ്യത്തെ ഒരു 
അററകുറ്റപ്പണികൾ ന ട യ ക യോ 2 2 സ ത ന് 10 
ചെയ്യുമ്പോൾ 

പൈസ വീതം കാ 
രോ ദിവസം 
. കാലാവധി തുടരുക 
യാണിര 10 Sq. 
മീറററിനോ താ തി 

: ഭാഗതിനാ 
5 N സ വ 1 ത , 

ട രു ന്ന മാറാ 

ദിവസത്തിനും. 
( d) കൂടാരമടിച്ചു നിരത്തുകളിൽ താമി 10 Sq. മീററിനോ 
സിക്കുന്നതിന് 

അതിന്റെ ഭാഗത്തി 
. നാ 15 - സ 
വിതം മാറ്റാൻ ദിവ 
സ്താം . 


122 


വകുപ്പ് 


ലൈസൻസിൻറ 

പട്ടിക 


നമ്പർ 


ആണ്ടിനാൽ 
അടയുണ്ട 
ഫീസ 


(1 ) 


( 2) 


284 


(3) 

"( 4) 
(c) ബോട്ട്, വള്ളം, തടി (ചെങ്ങാടം) 10 Sq. മീറററിനോ 
മുതലായവ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനു 

അതിന്റെ ഭാഗത്തി 
നേം , ഒ ര 0 2 ഗാ 
ക്കോ , അതിൻറ 
ഭാഗത്തിനാ 25 

പൈസ വീതം. 
ബിൽഡിംഗ് ഷെഡൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം പ ത ത ന ി ശ്ച യ ി ച്ചു . 
1-4-1966 മുതൽ പുതുക്കിയ നിരക്കു 
പ്ര 0 ബ ല ത്ത 1 ൽ വരുത്തുന്നതിനു 
നിശ്ചയിച്ചു . 
* കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്റ് 

228, 229 & 230 -ാം വകുപ്പുകൾ . 
1. ( a) കൽക്കെട്ടോ, മൺഭിത്തി യോ , ഇഷ്ടിക ഒഴിവാക്കിയിരി 

ക്കെട്ടോ കൂടാതെയുള്ള ഓലമേഞ്ഞ ക്കുന്നു. 

കുടിലുകൾ 
( b) കുടിലുകൾ അല്ലാതെയുള്ള കെട്ടിട 

ങ്ങൾ നിർമ്മിക്കുന്നതിനോ പ ത ക 
പ്പണിയുന്നതിനോപ 
30 Sq . മീറററോ അതിൽ താഴെയോ 
തറ വിസ്തീമുള്ള ഒരു നിലക്കെട്ടിട 
ത്തിനും 

2. 00 
ഇതിനുശേഷം കൂടുതലായിട്ടുള്ളഓരോ 
10 Sq. M. തറ വിസ്തീജത്തിനോ 
അതിന്റെ ഭാഗത്തിനോ 

1 • 00 
(c) 10 Sq. M. തറ വിസ്തീർണ്ണം ഉള്ള ഒരു 
ഇരുനിലക്കെട്ടിടത്തിനു 

3 , 00 
ഇതിനുശേഷം കൂടുതലായിട്ടുള്ളഓരോ 
10 Sq. M. തറ വിസ്തീജത്തി നോ 
അതിന്റെ ഭാഗത്തി നോ 

1-00 
( d) 10 Sq . N4. തറ വിസ്തീർണ്ണമുള്ള ഒരു 
മൂന്നു നിലക്കെട്ടിടത്തിനും 

4:00 . 
ഇതിനുശേഷം കൂടുതലായിട്ടുള്ള ഒരോ 
|10 Sq . K. തറ വിസ്തീന്നതിനോ 
അതിൻറെ ഭാഗത്തിനോ 

1 • 00 
പിന്നീടുള്ളഓരോ നിലകൾക്കും ഒരു 
രൂപ വീതം 10 Sq . M. വിസ്തീർണ്ണം 
വരെ 


1 


23 


( 1 ) 


2. 00 


വകുപ്പു ലൈസൻസിൻറ 

ആണ്ടിനാൽ 
നമ്പർ 

പട്ടിക 

അടയ്ക്ക 

ഫീസ 
(2) 

(3 ) 
284 2 , കോമ്പൗണ്ടു മതിൽ നിമ്മിക്കുന്നതിനോ ഒഴിവാക്കിയിരി 
പുതുക്കി നിമ്മിക്കുന്നതിനോ 

ക്കുന്നു, 
30 റണ്ണിംഗ° മിററർ ഉ ൾ പ്പ ട യോ 
അതിനു താഴെയുള്ള നീളത്തിനും ഇതിന 
ശേഷം ഉള്ള ഓരോ30 R. M, നോ 

അതിന്റഭാഗത്തിനോ 
3 , സെപ്ററിക്ക് ടാങ്ക് കക്കൂസ് നിയാണ 

ത്തിനും 
മററു വിധത്തിലുള്ള കക്കൂസ് നിമ്മാണ് ഒഴിവാക്കിയിരി 
ത്തിനും 

കമന്ന . 
4 , ഓരോഎരുത്തിലിനും, കുളിമുറികൾക്കും, 

ഗ്യാരേജിനും, അല്ലെങ്കിൽ അതുപോലെ 
യുള്ള ഔട്ട് ഹൗസ്സുകൾക്കു 

2 - 00 
5. കിണർ നിമ്മിക്കുന്നതിനോ 

പുതുക്കി 
പ്പണിയുന്നതിനോ 

1 - 00 
നോട്ട്: -മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന പണികൾ വീണ്ടും പുത ea ന്നതിനും ഉള്ള 

ഫീസു മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്നതിന്റെ പകുതിവീതം ക്ലിപ്തപ്പെട 

ത്തിയിരിക്കുന്ന. 
മുനിസിപ്പൽ ആഫീസ്, 

( ഒപ്പ്) 
തിരുവല്ലാ, 1-3-1966 . 

കമ്മിഷണർ, 
ഹെഡ്കാക്കു - ഇൻ- ചാക്ക്, 


Kerala Gazette No. 26 dated 28th June 1966 
PART III 


MUNICIPAL COUNCIL , ALWAYE 

NOTIFICATION 


It is hereby notified for the information of the public that 
the Director of Municipalities, in exercise of the powers con 
ferred under Section 351 of the Kerala Municipalities Act , 
1960 (Act 14 of 1961) read with G.O.MS. 72 |63|DD dated 
25-1-1963 has in his proceedings No. G4-10654 /66 dated 
21-6-1966 approved and confirmed the bye -laws framed by 
the Municipal Council, Alwaye, under Section 347 ( 20 ) (a ) & (b ) 
of the Kerala Municipalities Act, for the inspection , regulation 
and control of the Public and Private Markets within the 
Town of Alwaye . 
BYE - LAWS FRAMED BY THE MUNICIPAL COUNCIL , 
ALWAYE , UNDER SECTION 347 (20) ( a ) & (b ) OF THE 
KERALA MUNICIPALITIES ACT , 1960 ( ACT 14 of 1961) 
FOR THE INSPECTION OF THE PUBLIC AND PRIVATE 
MARKETS WITHIN THE TOWN OF ALWAYE FOR THE 
REGULATION OF THEIR USE AND CONTROL OF THEIR 
SANITARY CONDITIONS. 

1. The provisions of these bye-laws shall so far as may be 
applied to all the markets acquired , constructed or main 
tained , or which hereafter may be acquired , constructed or 
maintained out of the Municipal funds, or declared as such 
by the council . 

2. No person shall use any place within the Municipal 
limits as market for the sale or purchase of meat, fish , vegeta 
bles, fruits , eggs, grains, and such other things intended for 
human consumption or cattle, live- stock or poultry or cocoa 
nut or palmyra products or other industrial products, 
earthern wares, screwpine mats or any article or commodity 
necessary for convenience of life except within the public . 
markets already provided for or as may hereafter be provided 
for by the council. 

3. It shall be competent for the council to maintain separate 
markets as General Market, Fish Market, Cattle Market and 
Sub Markets. The area required for each market shall be 
decided by the Executive Authority and if there is any dispute 
in this regard the decision of the council shall be final. 
G. 1297. 


4 . All the markets shall be open to all persons of both . 
sexes without distinction of caste or creed . 


5 .. ( a ) No fish of any sort shall be sold or exposed for 
sale anywhere within the Municipality except within the fish 
market. 

( b ) No cattle of any sort shall be sold or offered for sale 
in any public place within the Municipality except within the 
cattle market. 

( c ) The Executive Authority may prohibit by public 
notice and with the sanction of the Council the sale or ex 
posure for sale of any article in or on any public street . 

6 . All the markets shall be open every day between 6 a.m. 
and 

p.m. 
7. Every one using the markets shall abide by the orders 
or instructions issued by the Executive Authority or any 
officer authorised by him to inspect the place and issue such 
instructions . 

8. No putrid or unwholesome articles of any kind, wrotten 
fish or sick cattle , shall be allowed to be sold or exposed for 
sale in the market. The Executive Authority or any officer 
authorised by him for the purpose shall be at liberty to 
summarily remove or destroy all such articles, and the owner 
or possesser as the case may be shall have no claim for com 
pensation for loss arising therefrom . 

9. No articles for the sale of which a license is required 
either from Government or from the council or the Executive 
Authority shall be exposed for sale without such license ; and 
articles the sale of which is prohibited shall not be brought 
into the market. 

10. No person shall. hold any sale by auction or carry 
about or cry any article or commodity for sale in the Market 
for the purpose of attracting purchasers or shall use any bell, 
drum or any noisy instrument whatever. 

11. No person having large, exposed or open sore or who 
is afflicted with leprosy or a loathsome or contageous or infecti 
ous disease shall enter the markets, nor shall articles or cattle 
brought by such persons be allowed to be sold or exposed for 
sale in the markets . Any such person may be prevented from 
entering , or expelled from the markets by the Executive 
Authority or any Officer authorised in that behalf from time 
to time. K.Ds shall also be ejected from the markets . 


. 


3 


12. No person shall whistle , shout or make use of any 
violent, obscene abusive or disgusting language or create any 
disturbance by singing or by beat of drums or by musical 
instruments or by preaching or do anything which shall attract 
crowds of spectators or audiences. 

13. Begging within the Markets is strictly prohibited . 

14 . No person resorting to the markets shall spoil or make 
dirty the place or render them less useful or insanitary . 

15. No parts of the markets shall be used for purposes of 
cooking or storing articles or for human habitations. The 
Executive Authority may however with the approval of the 
Council permit conduct of canteens within the market. 

16. No weights and measures other than those recognised 
by Government as standard weights and measures and stamped 
as such shall be taken into or used in the markets . 

17. No person shall buy fish , cattle or other articles from 
the respective markets for purposes of resale there. 

18. No dealer shall occupy more space than which is allot 
ted for the purpose . The dealer shall abide the directions from 
the Executive Authority or any officer authorised by him 
in this behalf in the matter of occupation of space . 

19 . No carriage, cart or other wheeled vehicle shall be 
allowed to remain the markets between 7 a.m. and 8 p.m. 

20. Articles and live- stock brought into the respective 
markets shall be so arranged as not to obstruct the intending 
purchasers from moving about inside the market . Such things 
shall be exposed for sale only in places set apart or pointed 
out by the Executive Authority , Health Officer , Health 
Inspector or other Officer authorised by the Executive 
Authority . 

21. The Exective Authority or any Officer authorised in 
that behalf may expel or cause to be expelled from the markets 
any one who , or whose servant has been convicted of disobey 
ing any byelaws for the time being in force in such markets , 
or who is found thereon drunk , or who quarrels or misconducts 
as to be a nuisance to the visitors to the markets , or who is 
a lunatic and may prevent such person from further carrying 
on any trade or business in the markets . 

22. Any occupier of the stalls in Fish market or in the 
open space in any of the markets shall on demand by the 
Executive Authority or any officer authorised in that behalf 


remove outside the market or to such place inside it as he 
may direct any bamper box, barrel, receptacle or articles 
which the occupier has so disposed as in his opinion obstruct 
the way or over crowd the space . 

23. The dealers should pay the prescribed fees and stall 
rent. The rates of fees and the stall rent to be levied from 
the different markets shall be determined by the council by 
resolutions from time to time, under the Kerala Municipalities 
Act : 


Provided that the Municipal Council shall before fixing 
the rates of rents and fees or revising such rates publish the 
proposed rates for general information and the proposal will 
be finalised and given effect to only after 15 days of such 
publication and after considering the objections or sugges 
tions, if any, received within the said period of 15 days . 

24. If the lessee is engaging any agents for the collection 
of fees , he shall report the names of such persons to the 
Executive Authority and get his prior approval. The agents 
so engaged shall have the same liability as the lessee in regard 
to the observance of the provisions of these bye -laws. 

25. The council shall in appropriate places of the markets 
put up boards showing the fees leviable on the articles or 
live-stock brought to the respective markets for sale. 

26. The fees prescribed shall be paid at the entrance of 
the respective markets to the Officer appointed by the Execu 
tive Authority or Council or its lessees or the authorised 
agents of the lessees of the respective markets as the case 
may be and receipts given therefor . 
Eoception : -- 1 . No fees shall be charged for articles belong 

ing to and brought in by the permanent 
general merchants from outside Alwaye in 
Valloms, Trains, Carts or Lorries or other 
vehicles to be taken into their gódowns or 
shops outside the General Markets . To avoid 
disputes and to enable the Officer, lessee or 
his agents to respect the goods the merchants 
shall give written intimation of the arrival 

of the goods . 
2. Tees shall not be levied at the sub market 

on articles brought from the General market 
when they 

taken to the river side 
through the sub market for export. 


are 
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tion on 


3. Articles for which fees have been paid at the 

sub market shall be admitted into the 
General market without additional fees on 
production of the receipt referred to in this 

bye-law . 
27. Any person found carrying on sale within the premises 
of the markets without the receipts mentioned in this bye 
laws shall be liable to prosecution . 

28 . The council may collect the fees and stall rent either 
departmentally or farm out the right of collection under 
Section 295 of the Kerala Municipalities Act. 

29. The dealers shall be liable to take separate licenses 
from the Municipality for the sale of articles in respect of 
which such license is necessary . 

30. The lessees who take up the contract of the right of 
collection of such fees shall grant receipts for all the moneys 
collected by them . The receipts shall be prepared in duplicate 
one copy to be given to the party and other to be retained 
by the lessee and shall show the item for which the payment 
is made, the amount paid and the date of payment. The 
receipts retained by the lessee shall be produced for Inspec 

demand by the Executive Authority or Officer 
authorised by him in that behalf. Every receipt shall contain 
the seal of the Municipal Office . 

31. • The contract amount due from the lessee shall be pay 
able in advance. The council may however for reasons to be 
recorded permit the remittance of the amount in such instal 
ments as may appear to it proper. In default of payment the 
amount shall be recovered under the Revenue Recovery Act 
with penal interest such rates as may be specified by the 
Council and embodied in the agreement to be executed by the 
lessee with the council at the expense of the lessee. For 
default of payment the lessee is also liable for summary 
eviction and for prosecution under the Kerala Municipalities 
Act. 

32. The lessee shall have a license issued to him under the 
signature of the Executive Authority permitting him to make 
the collection which shall be produced for inspection whenever 
called upon to do so by the Executive Authority or Officer 
authorised by him . 

33. The lessee shall keep the respective markets in a 
clean and sanitary condition and shall put up such sheds or 

enclosures as may be directed by the Executive Authority 
• or the Health Inspector. 
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34. No sale shall be conducted in the godowns used for 
storing articles . 

35. No meat shall be sold in any place or premises within 
the Municipal limits other than in the meat stalls belonging 
to the Municipality and licensed by the Executive Authority . 

36. Only meat of such animals as are slaughtered in the 
Municipal Slaughter house if any and as are certified fit for 
human consumption by the officer authorised by the Executive 
Authority shall be sold or exposed for sale in the meat stalls . 

37. No occupier of a meat stall without the permission of 
the Executive Authority bring or allow to remain there any 
block ,bench , box or other furniture except such as are raised 
at least one foot from the ground. 

38. The occupier of the meat stall shall keep all his meat 
exposed to light or air and shall not place it in any list or 
closed receptacle. 

39. He shall not bring or allow to remain in the stall any 
soiled clothes dirty mattings or sacks or greesy bamboos or 
other articles likely to attract flies . 

40. He shall keep the chopping block always well scraped 
and clean with sloped plane surface and shall submit the 
same to the Health Inspector for periodical scraping at the 
owner s expense on such dates as may be notified by the 
Executive Authority from time to time. 

He shall also keep 
the chopper used for slicing the meat clean and free from 
rust and well sharpened . 

41. He shall before leaving the stall so dispose of his 
chopping blocks meat boards and chopper as to make it im 
possible for any dog or other animal to get at them or lick 
them . 

42. He shall not allow any part of his person except his 
hands or his clothes to come in contact with the meat. 

43. The meat for sale shall be kept only in the stalls pro 
vided for the purpose. The meat shall be brought from the 
Municipal Slaughter house to the stalls only in covered boxes . 

44 . The council may lease out the stall by public auction 
or in any other manner , or may collect the rent departmentally . 

45 . When the stalls are leased out the bye -laws Nos . 30 to 
33 shall apply to such leases . 


-46 . A breach or an abetment of a bleach of any of these 
bye-laws shall be punishable : 
(a ) With a fine which may extend to Rupees Fifty, or 

when the breach is a continuing one with a further 
fine which may extend to Rupees Ten for every day 
after conviction for the first breach during which 

the breach continues. 
( b ) With fine which may extend to Rupees Ten for every 

day during which the breach continues after receipt 
of notice from the Executive Authority to discon . 

tinue such breach . 
47. If there is any dispute regarding the interpretation of 
any of these bye -laws, the matter shall be reported to the 
Director of Municipalities and the decision of the Director 
of Municipalities thereon shall be final. 

48. These bye-laws shall come into force on the date of 
their publication in the Government Gazette . 


Municipal Office, 
Alwaye 23-6-1966 . 


V. P. TIIANKAPPAN PILLAI, 

Commissioner, 
For and on behalf of the Municipal 

Council . 


